PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2008

ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes
legais, faz_saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e
Planejamento Ltda no periodo de 08 de dezembro de 2008 a 09 de janeiro de 2009 DAS 09:00 AS
16:00 HORAS, de segunda a sexta-feira e aos sabados e nos dias 24 e 31 de dezembro das
09:00 as 13:00 HORAS (EXCETO DIAS 26, 27 DE DEZEMBRO E 02, 03 DE JANEIRO, NA
CAMARA MUNICIPAL _DE BEBEDOURO localizada _na RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 —
CENTRO — BEBEDOURO (ENTRADA PELA RUA DUQUE DE CAXIAS — ESTACIONAMENTOQO) com
supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA N°.24.721/2008 e alterada pela PORTARIA n°
25.250/2008 INSCRICOES para Concurso Publico para preenchimento de vagas existentes, conforme
descri¢do constante do item 2 — DAS FUNCOES, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
tabela do item 2- DAS FUNCOES, mais os que vagarem ef/ou forem criados durante o prazo de
validade do Concurso.

1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologac&o, que sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 A divulgacdo de todas as fases do concurso sera através do jornal “O JORNAL”, do mural da

Prefeitura do Municipio Bebedouro e dos sites www.bebedouro.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o concurso através dos meios de

comunicacéo descritos no item 1.3

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na nomeagéo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispbe a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a legislagéo federal, estadual e municipal pertinentes,
e as presentes instrugdes especiais.

2 — DAS FUNCOES

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA | SALARIO
HORARIA (R$)
mensal

FUNCAO / DMS /SAUDE | GERAL | DEF | TOTAL

TELEFONISTA 04 01 05 |ENSINO MEDIO COMPLETO 150 542,51

DIGITADOR 06 01 07 |ENSINO MEDIO COMPLETO 165 542,51

VETERINARIO 01 01 02 |SUPERIOR EM VETERINARIA COM 150 815,12
REGISTRO NO ORGAO

FARMACEUTICO 04 01 05 |SUPERIOR EM FARMACIA COM REGISTRO 150 815,12
NO ORGAO

AGENTE SANITARIO 01 00 01 |ENSINO MEDIO COMPLETO 200 573,40

PSICOLOGO 01 00 01 |SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM 100 720,06
REGISTRO NO ORGAO

FONOAUDIOLO 01 01 02 |SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM 100 720,06
REGISTRO NO ORGAO




ASSISTENTE SOCIAL 04 01 05 | SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL COM 100 720,06
REGISTRO NO ORGAO

ATENDENTE 38 02 40 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 220 507,73

DENTISTA 05 01 06 | SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM 100 815,12
REGISTRO NO ORGAO

MEDICO — PROGRAMA 06 01 07 | SUPERIOR EM MEDICINA COM 200 6.200,00

SAUDE DA FAMILIA ESPECIALILZACAO NA AREA E REGISTRO MENSAL
NO ORGAO

TECNICO DE 16 01 17 |ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO 200 542,51

ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM

NUTRICIONISTA 01 01 02 |SUPERIOR EM NUTRICAO COM REGISTRO 220 720,06
NO ORGAO

FISIOTERAPEUTA 01 00 01 |SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM 100 720,06
REGISTRO NO ORGAO

TERAPEUTA 01 00 01 |SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL 100 720,06

OCUPACIONAL COM REGISTRO NO ORGAO

MEDICO PSIQUIATRA 08 01 09 |SUPERIOR EM MEDICINA COM 100 815,12
ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO
NO ORGAO

AUXILIAR DE SERVICOS 45 03 48 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 220 496,38

GERAIS

MOTORISTA 06 01 07 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 220 573,40
CNH "D”

TECNICO EM RX 03 01 04 |ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO NA 120 597,86
AREA

TECNICO EM SEGURANGA 03 01 04 |ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO NA 150 693,13

DO TRABALHO AREA

FUNGCAO / GCM GERAL | DEF | TOTAL ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA | SALARIO

HORARIA (R$)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 31 00 31 |ENSINO MEDIO COMPLETO 220 761,12
FUNGAO / PREFEITURA | GERAL | DEF | TOTAL ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA | SALARIO
HORARIA (R$)

PEDREIRO 04 01 05 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 220 573,40

PINTOR 08 01 09 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 220 573,40

ELETRICISTA 02 01 03 | ENSINO MEDIO COMPLETO 220 597,86

MOTORISTA 04 01 05 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 220 573,40
CNH “E”

BRACAL 36 02 38 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 220 496,38

2.1 Seréo reservadas vagas aos candidatos declarados negro ou pardo em cumprimento a lei
municipal 3250 de 13 de fevereiro de 2003 que estabelece cota minima de 20% para acesso a
cargos publicos para negro ou pardo.
As vagas ficardo reservadas da seguinte maneira:

- 01 vaga para a funcdo de TELEFONISTA

- 01 vaga para a funcao de DIGITADOR

- 01 vaga para a funcdo de FARMACEUTICO

- 01 vaga para a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL

- 08 vagas para a funcdo de ATENDENTE

- 01 vaga para a funcdo de DENTISTA

- 01 vaga para a funcéo de MEDICO — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

- 03 vagas para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM

- 02 vagas para a funcdo de MEDICO PSIQUIATRA

- 09 vagas para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- 02 vagas para a funcdo de MOTORISTA




- 01 vaga para a funcéo de TECNICO EM RX

- 01 vaga para a fungdo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- 06 vagas para a funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- 01 vaga para a funcdo de PEDREIRO

- 02 vagas para a funcdo de PINTOR

- 01 vaga para a funcdo de MOTORISTA

- 07 vagas para a funcdo de BRACAL
A publicacédo do resultado final do concurso sera feita em listas separadas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos declarados negro ou pardo, e a
segunda, somente a pontuagao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao
2.2 A descricdo DAS FUNCOES e a bibliografia sugerida e/ou programa de provas, encontram-se
dispostos nos Anexo | e Il que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.
2.3 Regime: Estatutario

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da inscri¢éo;
c) Estar quite com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos,
mediante apresentacdo de comprovante de votacdo ou Certiddo expedida pela Justica
Eleitoral.
3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas funcgdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢bes que competem a funcéo;
d) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
e) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria
nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;
f) Nao exercer qualquer funcdo ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio
da nova funcéao;
g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
a) ter idade minima de 18 anos e maxima de 40 anos no ato da inscricdo
b) Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m se homem e 1,55m se mulher.
3.4 A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, seré solicitada por ocasido da contratacdo para funcdo publica e a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

4- DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes estarao abertas no periodo de de 08 de dezembro de 2008 a 09 de janeiro de 2009
DAS 09:00 AS 16:00 HORAS, de segunda a sexta-feira e aos sdbados e nos dias 24 e 31 de
dezembro das 09:00 as 13:00 HORAS (EXCETO DIAS 25, 26, 27 DE DEZEMBRO E 01, 02, 03 DE
JANEIRO NA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO localizada na RUA LUCAS EVANGELISTA,
652 — CENTRO — BEBEDOURO (ENTRADA PELA RUA DUQUE DE CAXIAS -
ESTACIONAMENTO).

4.2 — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO LOCAL.




4.2.1 Uma cépia legivel (xerox) do documento de identidade

4.2.2- Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de reembolso de
despesas com materiais e servicos, que deverd ser recolhida no BANCO REAL através de
deposito bancério para.

OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO Ltda.

AGENCIA: 1414

C/C: 5000678-1

O envelope para deposito devera ser retirado no local das inscri¢oes.

e Ensino fundamental R$ 17,00 (dezessete reais)

e Ensino médio R$ 27,00 (vinte e sete reais)

* Ensino superior R$ 37,00 (trinta e sete reais)

4.2.3- Ficha de Inscricdo, fornecida somente no local de inscricdo, devidamente preenchida e
assinada, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario séo
verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condi¢cbes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos para
investidura, descritos no item 3.

INSCRICOES VIA INTERNET

424 As inscricbes também poderdo ser feitas via Internet através do site
www.omegaitu.com.br. Assim que recebermos a inscricdo o candidato recebera no E.MAIL
especificado por ele na ficha de inscricdo a confirmacdo que a inscricdo foi enviada, mas
somente apés o pagamento do BOLETO BANCARIO o candidato recebera a confirmacéo de que
sua inscricao foi efetivada.

Apé6s o término das inscricfes sera divulgada a homologacao das inscricdes numa relacao
onde constara todo o dado dos candidatos nos sites e no mural da Prefeitura.

4.2.5 A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga
somente através do Boleto Bancario, (deposito bancario apenas para inscricéo feitas no local)
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até a data determinada no BOLETO.
N&o serdo aceitas inscricbes em que o pagamento do boleto ou a realizacdo da inscri¢ao for feito apos
a data limite. As inscrig@es via Internet serdo encerradas as 16:00 horas do dia 09 DE JANEIRO DE
2009.

4.2.6 Na inscricdo via Internet sera cobrada também despesa bancaria no valor R$ 1,70. O
valor & estard somado ao valor da inscricdo para o funcdo ao gqual o candidato deseja
concorrer. Quando for impresso o boleto ja estara constando o valor total.

4.2.7 — Na inscricdo via Internet somente podera ser feito pagamento através do boleto, para
gue possamos identificar o candidato e efetivar sua inscricéo.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
(sendo vedado a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada
inscricdo), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualguer motivo, 0 cancelamento da
inscricao.

4.4 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos
de isencéo de recolhimento e alteragc&o de inscri¢ao.

4.5 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo
estabelecido de 08 DE DEZEMBRO DE 2008 A 09 DE JANEIRO DE 2009.

4.6 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador.
Esses documentos serdo retidos. N8o h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracéo.

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

4.8 As informac8es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou
condicdo especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na




Ficha de Inscri¢cdo. O candidato que né&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova
especial preparada.

4.10 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscri¢des ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poder&o sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comisséo do Concurso.

4.12 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
deferimento da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura
da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

4.13 Na hipétese de haver caso(s) de indeferimento(s), haver4d manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento das mesmas. Em n&o havendo tal manifestacéo todas as inscricbes considerar-se-8o
deferidas.

4.14 Serado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, ficam reservadas vagas em conformidade com o
estabelecido no quadro do item 2 — DAS FUNCOES, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes para a funcdo em que o candidato se inscreveu com base de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas para o funcdo a qual concorre, ou fragédo igual ou superior a 5 (cinco) em obediéncia a
constituicdo federal vigente e Decreto 3.298/99.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral,
a)Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b)O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim,
no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.
¢)No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da
ficha de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d)O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e)Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes da FUNCAO especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo; f.3) ao horério e ao
local de aplicagado das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g)Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.
h)A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo.



i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura MUNICIPAL DE
BEBEDOURO, convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacéo,
respeitando-se 0 numero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado
neste item, o que implicard convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de
classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.

j) O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo néo
poderd, impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:

a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater

eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o

fungdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo ll, que faz parte

integrante e inseparavel do presente Edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.

¢) A duracao das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas

Para os candidatos as funcdes de Motorista (saude) Motorista (Prefeitura) habilitados na prova
objetiva em conformidade com o item 8 (oito), havera prova pratica de carater eliminatorio e
classificatério e constara de demonstracdo préatica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas atribuicoes.

6.3 Para a funcéo de Guarda Civil Municipal

Para os candidatos a funcdo de Guarda Civil Municipal habilitados na prova objetiva em conformidade
com o item 8 (oito), havera também teste de aptidao fisica, exame psicoldgico (psicotécnico), exames
médicos, investigacdo social e curso de formacdo de Guarda. A especificacdo para estes testes e
exames encontra-se no ANEXO Il que faz parte do presente edital.

6.4 - Dos Titulos:

a) Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos inscritos as funcfes
de Veterinario, Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Dentista, Médico —
Programa Saude da Familia, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Médico
Psiquiatra, que forem aprovados na forma do item 8 (0ito) do presente edital.

b) A pontuacéo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo e
sera somada ao resultado obtido na prova escrita.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas seréo realizadas em BEBEDOURO/SP, sendo que a da data e as informagdes sobre
horarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, através de
Edital de Convocagédo nos meios de comunicacgao especificados no ITEM 1.3 do edital.
7.2 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, l4pis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscricdo;
c) Documento Original de IDENTIDADE.
7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em perfeitas condi¢bes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.




b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao
fiscal da sala.
7.4 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital de Convocacéao, e:

a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacdo.

b) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o0 horério
determinado.

c¢) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.5 A Prefeitura Municipal de BEBEDOURO/SP néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de horérios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por
Edital de Convocacéo.

7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
devidamente assinado, ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois se houver marcas ou rasuras fora
do campo reservado, 0 ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente haverd substituicho do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha
de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacado de recursos.

7.11 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos as tiverem concluido.

7.12 N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de Questdes a candidatos ou a
instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

7.13 Os candidatos que tiverem duvidas quanto as questfes de prova poderdo anotar o nimero da
guestao e protocolar recurso dentro do prazo determinado em edital apos a aplicacao da prova escrita,
também podem pedir ao fiscal da sala para anotar na folha de ocorréncia qualquer duvida sobre
questdes para posterior analise. Esses recursos e alegacdes ndo dao motivo ao candidato para vista
de prova.

7.14 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos

8.2 Ser& considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinglenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do concurso.

8.4 Na&o serd permitido ao candidato vista de prova.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Para os candidatos inscritos para as func@es de Motorista (saude) Motorista (Prefeitura) habilitado
na prova objetiva, o concurso constara também de Prova Pratica,

9.2. A convocacao, incluindo o programa para a segunda fase sera feita através de edital de
convocacdao divulgado através dos meios de comunicagao descritos no item 1.3.



9.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Préatica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data,
horério e local estabelecido quando da convocagao.

9.4 Para o funcdo de GUARDA MUNICIPAL na realizacdo do teste de aptidao fisica o candidato
deverd apresentar atestado médico expedido por érgdo publico ou privado de saude, com
finalidade especifica para participagdo nos testes. Serdo validos apenas os atestados emitidos
no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para a realizacdo da prova de
condicionamento fisico.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

10.1 A Prova Prética para a funcdo de Motorista (saude) Motorista (Prefeitura) tera carater habilitatério e
eliminatério, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem)
pontos.

10.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na
Prova Pratica.

10.3 O candidato ndo habilitado na prova préatica sera excluido do Concurso Publico.

10.4 Para a funcédo de Guarda Civil Municipal o julgamento das etapas deste concurso sédo as especificas
no ANEXO Il deste edital.

11 - DOS TITULOS

11.1 Aos candidatos inscritos para as func¢des de: Veterinario, Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudiologo,
Assistente Social, Dentista, Médico — Programa Saude da Familia, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Médico Psiquiatra que forem possuidores de titulos, além da formagéo basica exigida no
item 2 — DAS FUNCOES sero atribuidos os seguintes pontos:

a) 04 pontos para cada Titulo de Doutor na Area;

b) 03 pontos para cada Titulo de Mestre na Area;

c) 01 ponto para cada Curso de P6s Graduacdo - ESPECIALIZACAO na area, Expedido por Instituic&o
de Ensino reconhecido oficialmente com minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado;

11.2 Somente fardo jus a pontuacao relativa aos titulos, os candidatos classificados na provas objetivas,
habilitadas com no minimo 50 pontos.

11.3 A pontuagdo méxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 08 (0ito)
pontos.

11.4 Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, dever&o
ser entregues por meio de cépia autenticada ou apresentacdo do original para conferéncia.

11.5 Nao fardo jus a pontuacdo os titulos com menos de 360 horas, também néo fardo jus a pontuacéo
qualquer tipo de estagio, ou certificados onde ndo esteja expressamente declarado como Pds Graduacao.
11.6 A convocacdo para entrega dos titulos serd feita através de edital divulgados nos meios de
comunicacao descritos no item 1.3 acima.

12— DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:

12.1 Nota da prova objetiva para as fungBes publicas de: Telefonista, Digitador, Agente Sanitario,
Atendente, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico em Raio X, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Pedreiro, Pintor, Eletricista e Bracal.

12.2 A somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova prética para as funcdes de: Motorista
(saude) Motorista (Prefeitura)

12.3 A somatoéria dos pontos obtidos na prova objetiva e teste fisico para a funcdo de: Guarda Civil
Municipal.

12.3 A somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva + pontuagdo de titulos para as fungbes de:
Veterinario, Farmacéutico, Psicdlogo, Fonoaudi6logo, Assistente Social, Dentista, Médico — Programa
Saude da Familia, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Médico Psiquiatra.

12.3 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.



12.5 Em caso de igualdade na Classificagédo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
(a) tiver mais idade; b) tiver maior numero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

13 - DO RECURSO

13.1 O candidato poder& apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacao do edital;
b) Da homologacao das inscri¢oes;
c) Da realizagédo das provas objetivas;
d) Da divulgacdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas e pontuacgéo de titulos
f) Darealizacdo das provas praticas;
g) Do resultado das provas praticas.
13.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso.
13.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacdo logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
13.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
13.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissédo de Concurso e protocolado no
setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, durante o horério de
expediente, de segunda a sexta-feira.
13.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e.mail, telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 13.5.
13.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso decidird pela manutencéo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado.
13.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
13.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(6es) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14- DA CONVOCAGCAO

14.1 A convocacdo para preenchimento da Fung¢do obedecerd a ordem de classificagdo final
estabelecida quando da homologacé&o do concurso.
14.2 Por ocasido da convocacao para preenchimento, sera exigido do candidato o documento relativo
a confirmacdo das condi¢Bes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade, implicara na imediata eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscri¢éo.

a) O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional
nos moldes exigidos pela CLT e Legislacao Municipal vigente.

b) Entregar também 3 (trés) fotos 3 X 4 recentes.
14.3 A nado apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo DA
CONTRATACAO.
14.4 O chamamento para preenchimento serd feito por telegrama, ou oficio via correio, ou
correspondéncia direta, ou por publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio de Bebedouro.
14.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatorio, promovida pela Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP, que avaliaré a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.
14.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou admitido, deixar
de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua
classificacéo.



15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Bebedouro, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacao.
15.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.
15.4 Ser& excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o0 previsto no Edital de
Convocacéo;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para arealizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacdao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova,

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através da imprensa local e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP conforme descrito no item 1.3.
15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.
15.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo incinerados apos a contratada
oficializar por escrito a contratante e a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os
documentos em arquivo.
15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA N°.24.721/2008 e alterada pela PORTARIA n° 25.250/2008.
15.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Bebedouro a homologacao dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que fica a disposi¢éo no local das inscri¢des, e cujo resumo vai publicado no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO, bem como afixado em local de costume.
BEBEDOURO/SP, 04 DE DEZEMBRO DE 2008.

HELIO DE ALMEIDA BASTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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ANEXOI
DESCRICAO DAS FUNGOES

FUNGAO: TELEFONISTA

Descricdo sumaria: opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagOes internas, locais ou interurbanas.

Descricao detalhada:

Atende e efetua ligacOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ ou agendas,
visando a comunicacgdo entre o usuario e o destinatario.

Registra as ligagOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade
e tempo de duracao, pra possibilitar o controle de custos.

Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgdo, para assegurar o
perfeito funcionamento.

Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar as
consultas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGAO: DIGITADOR

Descricdo Sumaria

Opera terminal de dados, maquinas digitadoras ou outros similares, digitando informagGes contidas em documentos
especificos, de acordo com os procedimentos solicitados por programas de computador para entradas de dados.
Descricao Detalhada

Recebe e confere original de textos para digita-los, em forma de lauda, em equipamentos de microinformatica,
utilizando-se de processadores de texto.

Efetua correcOes e emendas em textos ja digitados.

Efetua o Back-up diario e final dos trabalhos executados.

Converte arquivos recebidos em disquetes para linguagem utilizada pelos equipamentos da Prefeitura.

Manuseia 0s equipamentos, seguindo as normas de operacao, mantendo o ambiente de trabalho limpo e
organizado.

Cuida da rotina de limpeza do arquivo, otimizando a utilizacdo dos discos rigidos, removiveis 6pticos ou magnéticos,
mantendo-o sempre o mais descarregado possivel.

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagGes.

Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrGes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao administrativa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGAO: VETERINARIO

Descricdo Sumaria

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao
racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Descrigao Detalhada

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a pecuaria e a Salde
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientagao e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e
o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
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Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a selegdao das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria.
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragGes, para abaixar o indice de
converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade.

Promove a inspegdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FUNCAO: FARMACEUTICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a manipulagdao farmacéutica e ao
aviamento de receituario médico, compreendendo recebimento, registro, preparagdo, rotulagem, classificacdo,
guarda e distribuicdo de drogas e medicamentos.

Atribuigées tipicas:

Executar tarefas relacionadas com a composicado e o fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes;

Manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salde dos pacientes;

Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrdpicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros,
segundo receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e depdsitos de medicamentos;

Organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de
drogas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FUNGCAO: AGENTE SANITARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, controle de vetores, zoonoses e endemias bem como de educagao em salde.
Atribuicoes tipicas:

a) quando na area de vigilancia epidemiologica:

Proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e
cuidados necessarios;

Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de salde, hospitais, laboratérios e outras fontes,
a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;
Participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condicdes de saneamento nos bairros e comunidades
do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;

Participar de equipes de apoio a salde na prevengdo de doengas, interceptando, quando for o caso e sob
orientacdo, Onibus e outros meios de transporte provenientes de regiGes endémicas, a fim de prevenir, orientar e
informar acerca de condutas pertinentes;

Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagOes referentes aos pacientes.

b) quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagdo e o acumulo, de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas;

12



Eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores,
fungos e animais peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagao e coletando material para posterior andlise;

Esclarecer a populacdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doengas e quanto a
limpeza e manutencao de ambientes livres de focos de contaminacao.

c) quando na area de educacao em salide e saneamento:

Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros
produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissdao desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagao e coletando material para posterior analise;

Orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importdncia de manter caixas d'agua,
pocos, cisternas e depdsitos de agua sempre tampados para evitar a presenga de animais e focos de doenca
mantendo, desta forma, a qualidade da agua para consumo;

Orientar os municipes sobre a conservacdo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma a manté-las em bom
nivel de higiene e evitar a contaminagdo de solos e doengas;

Orientar os municipes sobre a coleta, separacao e ensacamento do lixo e de sua destinacao final, de forma a evitar
doencas, entupimento de bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros problemas causados pela disposicao
inadequada do lixo urbano, comercial e industrial;

Efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre temas relacionados a
salde bucal, adultos, criancas, mulher, zoonoses entre outros a fim de ser um promotor de informagGes e agdes em
salde publica;

Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais nas
comunidades;

Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servicos relacionados a saude nas
comunidades;

Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais nas
comunidades

d) atribuicoes comuns a todas as areas:

Participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao solicitante;

Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

Executar outras atribuicoes afins

FUNCAO: PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para
o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Atribuigées tipicas:

a) quando na area da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, reparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais;

Reunir informag0es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades.

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacao de programas;

Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;
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Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administragao da
Prefeitura.

c) quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
Efetuar, com os especialistas de educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo da aprendizagem,
métodos de capacitacdo, ensino e avaliacao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizacao;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
Prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

d) atribuicbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
Descricao Detalhada

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo.

Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido.

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
conseqliéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacado a voz.
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Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitacdo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCﬂO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populagdao Municipal.

Atribuicoes tipicas:

a) atribuicdes exercidas junto a area de assisténcia social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo
social com participacdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populacgao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a drgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do servigo social;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacao e administracao de servigos
sociais e de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a d6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.

b) atribuicoes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

Atuar na identificacdo de fatores psico-sociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
Realizar estudo soécio-econémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica
direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor
de pessoal.

c) atribuicoes desenvolvidas junto a area de educacgao:

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

Aplicar pesquisas de natureza socio-econémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do
corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

Proceder a andlise diagnostica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades
pessoais e familiares;

Prestar orientagdao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o
comportamento escolar do aluno;

Equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;

Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de
orientacdo familiar, contribuindo para a eficacia da acdo educativa;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

d) atribuicoes desenvolvidas junto a area da saude:

Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementagao do tratamento médico;

Assistir o servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente, a concessao de licengas ou em outros correlatos;

Orientar os servidores em suas relacbes empregaticias, para possibilitar a solucdo adequada ao caso;

Acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar sua integracao ou reintegracdo ao meio social.
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e) atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FUNGAO: ATENDENTE

Atende ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe informagoes e
providenciar o seu devido encaminhamento.

-Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

-Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
préprio para possibilitar sua correta distribuicdo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGCAO: DENTISTA

Descricdo Sumaria

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal.

Descrigcao Detalhada

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afecgOes.

Identifica as afecgGes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servicos de extragOes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais
graves.

Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do dente.

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdo.
Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e
protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas.

Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento.

Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral.

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: MEDICO — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Executar Avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e o idoso; Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de
educacao em salde e também na educagdo continuada, e em servigo na unidade de salde da familia.

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigées tipicas:

Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao médica;
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Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e na analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na
promocdo e na protegdo da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educagdo e salde;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos
que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

FUNGAO: NUTRICIONISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagao de baixa renda do Municipio.
Atribuigées tipicas:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da rede escolar publica, para as criancas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura;

Planejar e executar os programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

Participar das atividades do Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional — SISVAN;

Participar das acOes de educagdo em saude;

Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim
de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacao
profissional.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.
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FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e dos tecidos lesados.

Atribuicoes tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratdrio
e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcbes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com
as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacOes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educacdo e salde;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realiza avaliacdo diagnostica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas. Trata de problemas que interferem na
atuacgdo funcional de pessoas debilitadas por doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento.Ensina exercicios corretivos a pacientes. Promove a
reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares. Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Atendo ao
publico. Dirige ou participa de pesquisas em sua area de atuacdo. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano;

Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbagoes
e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

Praticar interveng0es cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano;
Aplicar as leis e regulamentos de satide publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;

Realizar autdpsias;

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

Efetuar exames médicos;

Emitir diagndsticos;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente;

Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados
ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a salde do paciente de diversos tipos de
enfermidades;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, quando necessario, para atender a de
terminacdes legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumoldgicas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

FUNCﬂO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritorios etc na area da salude espanando, lavando,
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagbes, para manter condicdes de higiene e conservacao;

Distribui alimentos, segundo instrugGes recebidas, procede a feitura do café, cha, sanduiches, etc., mantém a ordem
e higiene no local de trabalho;

Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras, distribuindo-as aos comensais,
atendendo programa alimentar pré-estabelecido;

FUNGCAO: MOTORISTA

Executa sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito, transportando passageiros dentro ou fora do Municipio e do Estado, atentando para
os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; estabelece contato radiofonico (ou telefonico),
quando solicitado, com a central de comunicagdo ou responsavel e seguir suas orientacoes; elabora relatorios diarios
sobre as condicOes e necessidades de manutencdo do veiculo; transporta pacientes aos hospitais e as Unidades de
Saude dentro ou fora do Municipio; auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado;
conhecer a localizacdo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema de salde do municipio,
necessita ter nogGes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

FUNGAO: TECNICO EM RX

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de
médico especialista, através da operagao de equipamentos de raio X.

Atribuigées tipicas:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacao da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagGes e os registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos;

Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicOes afins.

FUNGAO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria

Executar vistorias em todos os ambientes laborais da Prefeitura Municipal de Bebedouro, verificando locais e
condicoes de trabalho, instalagdes em geral e outros fatores causadores de acidente de trabalho e doencas
profissionais;

Saber interpretar e aplicar a legislagao especifica que rege esta area;

Saber utilizar dos instrumentos de avaliacdo dos riscos ambientais;

Saber avaliar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada

Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos da Prefeitura Municipal de Bebedouro, observando as condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;
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Comunica os resultados de suas inspecOes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovagao do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

Investiga acidentes de trabalho ocorridos, examinando as condigGes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

Mantém contatos com os servicos médico e social da Prefeitura Municipal de Bebedouro ou de outra instituicdo,
utilizando os meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Instrui os funcionarios da Prefeitura Municipal de Bebedouro sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

Coordena a publicacao de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

Participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes
e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

Operagao de instrumentos de avaliagdo ambiental;

Interpretacdo e execugao das Normas Regulamentadoras de Medicina e Seguranga do Trabalho (NRs);

Identificar fungGes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho dos departemantos;

Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o
carater interdisciplinar da area;

Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal e ambiental;

Identificar e aplicar principios e normas de conservacdao de recursos ndo-renovaveis e de preservacdo do meio
ambiente;

Aplicar principios ergonémicos na realizacdo das atividades laborais;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de
salde; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagGes e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de atuagdo, zelando pela sua manutencdo;

Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacdo;

Informar os departamentos e outros profissionais sobre servigos prestados;

Orientar os funcionarios a assumirem, com autonomia, a propria salde;

Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

Utilizar recursos e ferramentas de informatica especifica da area;

Realizar primeiros socorros em situagoes de emergéncia.

FUNGAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais;

Cooperar com os organismos policiais no campo da Seguranca Publica, mediante convénio previsto em Lei;

Apoiar os demais 6rgdos da Prefeitura afetas ao poder de policia da Administragdo Publica;

Cooperar e apoiar nas atividades e acdes conjuntas com a Defesa Civil;

Realizar orientagdo, operacionalizagdo e fiscalizacao de transito dentro do municipio;

Utilizar uniformes e equipamentos, mediante as cominacdes legais e necessidades operacionais da instituicdo;
Realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e verificacao da
normalidade publica;

Comunicar imediatamente os superiores, mediante preenchimento de formulario adequado as irregularidades
obserbadas que atentem contra a seguranca publica, a moral e os bons costumes aceitos pela sociedade.

Informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de atos atentatdrios aos ditames legais, devendo
proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial mais proxima quem quer que esteja cometendo posturas
consideradas criminosas pela legislagdo penal brasileira.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: PEDREIRO

Descricdo Sumaria

Executa servigos de alvenaria, assentando pisos, azulejos, levantando paredes, alicerces, etc. conforme projeto de
plantas e especificagbes, utilizando metro, nivel, colher e ferramentas do oficio para reparar, construir e reformar
prédios e obras afins.

Descricao Detalhada

Executa reformar e construcdes de parede, muros em alvenaria, pedra, ceramica etc., assim como troca de pisos,
azulejos, telhados, calhas, etc.

Faz armacdes de concreto; conhece todos os tipos de areia e pedra para argamassa.

Faz reforma ou construcdo de fornos.
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Executa o revestimento de pisos, paredes, muros, bordas de portas, janelas e outros tipos em superficies de
edificagdes, fazendo seu assentamento conforme especificacdes sobre a argamassa de material apropriado,
decorando e protegendo o local aplicado.

Fiscaliza e colabora na movimentacao interna de materiais.

Detém conhecimento pleno sobre a utilizagdo de ferramentas e efetua pequenos calculos.

Executa trabalhos rotineiros de pedreiro.

Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de muros, pisos, paredes, divisorias e outros pequenos reparos de
alvenaria.

Realiza a manutencado e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
Administracao.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de construcdo, manutencao e ou
reforma de prédios a fim de assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FUNCAO: PINTOR

Descricao Sumaria

Executa servicos de pintura em alvenaria, pisos, paredes, etc. conforme projeto de plantas e especificacoes,
colaborando na construcdo e reforma de prédios e obras afins.

Descricao Detalhada

Executa servicos de pintura de prédios, areas comuns, estrutura metalicas ou de madeira, preparando a superficie
com lixa, massa e outros produtos, bem como escolhendo a tinta a ser utilizada, na tonalidade, cor e viscosidade
previamente escolhida pelo supervisor ou engenheiro responsavel.

Executa servigos de pintura em reformas de prédios da administracao.

Executa a pintura de pisos, paredes, muros, bordas de portas, janelas e outros tipos em superficies de edificacoes,
fazendo a pintura conforme especificagbes, decorando e protegendo o local aplicado.

Fiscaliza e colabora na movimentacao interna de materiais.

Detém conhecimento pleno sobre a utilizagdo de suas ferramentas e efetua pequenos calculos.

Executa trabalhos rotineiros de pequenas pinturas.

Realiza a manutencado e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
Administracao.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de pintura da construcao,
manutencao e ou reforma de prédios, a fim de assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGAO: ELETRICISTA

Descricdo Sumaria

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

Descricao Detalhada

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica.

Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de instalagao.

Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realiza a manutencado e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdao, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca.

Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNGCAO: MOTORISTA
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Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros tais como: Onibus, microdnibus, ambulancias para transporte de pacientes e outros tipos de veiculos
para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas
condigbes de aparéncia e funcionamento.

Atribuigées tipicas:

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

Dirigir caminhdes, caminhGes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdao Munck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

Dirigir micro6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
Dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

Verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e volumes aos destinatarios;

Executar outras atribuicOes afins.

FUNCAO: BRACAL

Ajuda, de acordo com as necessidades de trabalho, os oficiais eletricistas, encanador, funileiro, marceneiro,
mecanico, pedreiro, pintor, serralheiro, lavador de veiculo, borracheiro e carpinteiro em servigos diversos, seguindo
orientagao dos oficiais mencionados; executa pequenos servicos de natureza elementar, auxiliando na retirada e
devolucdo de materiais, ferramentas e outros equipamentos do almoxarifado; mantém arrumado e organizado o
ambiente de trabalho; eventualmente, efetua calculos de natureza simples e consulta tabelas técnicas de conversao
de medidas; e executa tarefas afins.
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ANEXO II
PROGRAMAS DE PROVAS E/OU BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

FUNGAO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdao e interpretacao de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba
= separacdao silabica, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tbénica; Sinbnimos e
anténimos; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto-de-exclamacado, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Ortografia = observar o EMPREGO de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, glj, h, z,
sc, |h, nh, u/l intercalado, efi, o/u; Substantivo = comum, proprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo,
derivado, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo
definido e indefinido; Adjetivo = flexdo do adjetivo, adjetivo patrio e locucdo adjetiva; Numeral =
classificacbes e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 32 pessoa do
singular e plural; infinitivo, participio e gerundio; regular e irregular; 1%/ 23 32 terminacdo; Sujeito e
predicado = nocdes preliminares.|

Matematica (20 QUESTOES)

Programa para Matematica - NUmeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; - NUmeros
Naturais — antecessor e sucessor; - Opera¢fes com Numeros Naturais - adi¢do, subtracdo, multiplicagdo
e divisdo; - Sistemas de Numeracdo - decimal e horario; - Sistema de Numeragdo Romana; -
NUmeros Racionais e sua representacao fracionaria — a idéia de fracao, adicao e subtracéo de
fracbes, um meio — um terco e um quarto, fracdo de uma quantidade; - Geometria — sdlidos
geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e quadrilateros; - Sistemas de medidas — comprimento,
massa, volume e superficie; - Numeros multiplicativos - dobro, metade; - Questdes de raciocinio l6gico
na forma de problemas.

FUNGAO: TELEFONISTA _

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposigbes; Conjuncoes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (15 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacao e simplificacdo de fragdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciacdo de fragOes,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquacOes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
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equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacoes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqliéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)
Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.

FUNGAO: DIGITADOR

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sin6nimos, anténimos, paronimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
lingliisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposicbes; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagao;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e sg;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparagdo e simplificacdo de fracOes, operagbes com numeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquacOes, inequacoes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacgdes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqliéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razBes trigonométricas; Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

1. Conceitos basicos de operacdao de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagao com arquivos em
ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

FUNCAO: VETERINARIO )
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)
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Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Salude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edicdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Salde

BIER, O. Microbiologia e Imunologia, Sdo Paulo, Ed. Melhoramentos, 1990, 1234p.

CORREA, W.M., CORREA, C.N.M Enfermidades Infecciosas dos Animais Domésticos, 2 ed., Rio de Janeiro, Ed.
Médica e Cientifica, 1992, 843p. -- FORATTINI, O.P. Epidemiologia Geral, Ed. Artes Médicas, 1980, 259p. --
FREITAS, M.G. Helmintologia Veterinaria, Belo Horizonte, Ed. Rabelo & Brasil, 1976, 394p. - FREITAS, M. G,,
COSTA, H.M.A, COSTA, 1.0., ILDE, P., Entomologia e Acarologia Médica e Veterinaria, 6 ed., Belo Horizonte, Ed.
Grafica, 1982, 253p. - LESER, W., Elementos de Epidemiologia Geral, Ed. USP - PARDI, M.C, SANTOS, I.F.,
SOUZA, E.R., PARDI, H.S., Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne, Ed. UFG, VI, 1995, 586p. - PARDI, M.C,
SANTOS, I.F., SOUZA, E.R., PARDI, H.S., Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne, Ed. UFG, VII, 1996, 1109p. -
PESSOA, S.B, MARTINS, A.V., Parasitologia Médica, 11 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1992, 871p. - RIEDEL, G.
Controle Sanitario dos Alimentos. Sdo Paulo, Livraria Atheneu, 1992, 320p.

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/ Centro Nacional de Epidemiologia/ MS) 1998

FUNGAO: FARMACEUTICO
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)
Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude
Farmacologia aplicada — Zanini - Oga.

nteragdes medicamentosas — Almir Fonseca -

armacotécnica — Jodo S. Cimino, Jodo Helou Claudio Daffre..
Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira Ferreira. Portaria n.° 344/98 — SUS/MS de 12/maio/1998
- Lei Federal n.° 9.787 e Resolugao 391/99. Resolugdo SS — 33 — Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal
79.094/1977. Portaria CVS — 12 . Lei n.0 5.991. Decreto n.® 74.170 de 10/06/1974.
Farmacopéia Brasileira. Ed. Atheneu- 1998.
Farmacopéia Americana. USP 28 / NF 23; 2005.
KOROLKOVAS, A. Andlise Farmacéutica- Ed. Guanabara Dois- 1984.
PRISTA, L.N. ALVES,A.C., MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 52 edigdo Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkean; 1995. 3v;
STORPIRTS,S. Biofarmacotécnica :- fundamentos de biodisponibilidade, bioequivaléncia, dissolucdo e
intercambialidade de medicamentos genéricos. Sdo Paulo. Divisdo de Biblioteca e Documentacao do Conjunto de
Quimicas da USP; 1999
ANVISA — Departamento de controle de Farmacia do Ministério da Salde (www.anvisa.gov.br) - Bioquimica
Clinica — Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara koogan;
FARMACOLOGIA CLINICA. FUNDAMENTOS DA TERAPEUTICA RACIONAL. Autor: F Fuchs, L Wanmacher Editora:
Guanabara Koogan. Edigao: 32 Ano: 2004 N© de pags: 1074 ...
Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Dicionario Terapéutico Guanabara - 14/ED. Autor: KOROLKOVAS Editora:
GUANABARA - 2007/2008 ISBN: 9788527713375
CALCULO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM - EDICAO DE BOLSO / F. Jdnior, Klinger; Cunha, Marcio André P.
nas melhores lojas de ...
Portaria 344/ 98 .

FUNCAO: AGENTE SANITARIO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
lingliisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:
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Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposicbes; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacao e simplificacdo de fracdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquacOes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacoes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqiiéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razoes trigogométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigdo. 2004.

Saneamento Ambiental Raiva — Morcegos Controle de vetores da dengue e febre amarela Biologia e Controle de
pragas. Escorpides Morfologia, Biologia e prevencdo. Biologia e controle de roedores — Nacional de Zoonoses do
ministério da Saude.

Manual de Procedimentos no Controle de Vetores da Fundacao Oswaldo Cruz (1992)

Manual de Controle e Irradiacdo da Dengue do Ministério da Salde.

Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo Lei 10.083/98.

Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo — Decreto n° 12.342/78.

Manual de Vigilancia Ambiental do Ministério da Saude.

Manual de Vigilancia Sanitaria da Fundagao da Salde.

FUNCAO: PSICOLOGO )

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL( art. 196 a 200 )- Leis n® 8080/90 e n° 8142/90

EMENDA CONSTITUCIONAL n© 29 ) ]

NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE (NOAS-SUS/2002)

PACTO PELA SAUDE- CONSOLIDACAO DO SUS E SUAS DIRETRIZES OPERACIONAIS- PORTARIA GM 399/ SUS
22/06/2006 ( site: www.saude.gov.br) ) ) ) )
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA- CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. BRASILIA. Ed.
Brasilia/ DF 2000 )

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA- 62 EDICAO 2006

ABERASTURY,A. Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica - Ed. Artmed

ABERASTURY, A.; NOBEL,M. Sindrome Normal da Adolescéncia

ANCONA, M. Psicodiagndstico: Processo de Intervencao Ed. Cortez

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas- 92 edicao

BELLAK, L. & SMALL, L. Psicoterapia de Emergéncia e Psicoterapia Breve. Porto Alegre. Ed Artes Médicas.
BENJAMIN,A.- A Entrevista de Ajuda. Ed. Martins Fontes- 2002
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BOCK, A. M.;FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo da Psicologia. Sao Paulo. Ed
.Saraiva .2002

DALGALARRONDO,P. SEMIOLOGIA DOS TRANSTORNOS MENTAIS - Ed. Artes

Médicas.

FONTES, M. O Processo de Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas

KUSNETZOFF, J.C.Introdugdo a Psicopatologia Psicanalitica- Ed. Nova Fronteira

RANGE, B. E ORGS. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva; Pesquisa, Pratica, Aplicagdes e Problemas- Ed. PSY.
1995- Campinas.

SEGAL, H. Introdugdo a Obra de Melaine Klein

WINNICOTT, D.W. Da Pediatria a Psicanalise- Ed. Imago

WINNICOTT, D.W. O Brincar e a Realidade- Ed. Imago

WINNICOTT, D.W. Técnicas Psicanaliticas- Ed. Artes Médicas ( Porto Alegre)

VIRGOLIM,A. ALENCAR, E. S Criatividade , Expressao e desenvolvimento.- Ed. Vozes

ZIMERMAN,D.E. Como trabalharmos com Grupos- Ed. Artes Médicas

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO }

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edicdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Salde

Felicio, C.M. (1999). Fonoaudiologia Aplicada a Casos Odontoldgicos - Motricidade Oral e Audiologia. - Boone, D.
R. & Mc Farlane, S.C.. A Voz e a Terapia Vocal. - Kudo, Marcondes, Lins, & col.. Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional em Pediatria. - Santos, T. M. M. & Russo, I1.C.P. (1988). A Pratica da Audiologia Clinica. -
Santos, T. M. M. & Russo, I.C.P. . Audiologia Infantil. - Greene, M.C.L.. Disturbios da Voz. - Azevedo, M.F. & Vieira,
R.M. & Vila Nova, L.C.P.. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. - Sociedade Brasileira de
Audiologia. Atualizacdo em Voz, Linguagem, Audicdo e Motricidade Oral. -- Ferreira, L.P. (1990). O Fonoaudidlogo
e a escola. - Servilha, A.E. & Jesus, M.H.F. & Santos, R.N.P. & col. Fonoaudiologia em Servigo Publico - Relato de
Experiéncias.; Frota, Silvana - Fundamentos em fonoaudiologia/Audiologia — Guanabara Koogan, 1998.

Uma visdo Compreensiva na Pratica Fonoaudioldgica: A influéncia da Alimentagdo-Irene Marchesan; - O Atraso de
Linguagem como Fator Casual dos Disturbios de Aprendizagem — Cupello, - A Gagueira (Teoria e Tratamento)
Jakubovicz; - Disturbios de Leitura e Escrita — Teoria e Pratica, Maria Tereza Mazorra dos Santos e Ana Luiza
Gomes Pinto Navas; - A Aplicagdo do Mascaramento em Audiologia, Katia de Almeida/Ieda Chaves/ Pacheco
Russo/ Teresa Maria Momensohn —Santos —Ed. Lovise; Cddigo de Etica do Conselho de Fonoaudiologia

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Constituicdo Federal (Art. 196 a 200) — Lei 8080/1990 e Lei 8142/1990 -- Emenda Constitucional n° 29

Norma Operacional Basica (NOB —-SUS) 01/1996 — Norma Operacional de Assisténcia (NOAS-SUS/2002) - -Pacto
Pela Saude — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais — Portaria 399/SUS de 22/02/2006. site :

www.saude.gov.br - Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 52 edicao — 2004 )
Roquayrol M. Z.; Noromar FO. A. — 12 edigdo, Medsi, 1999. - BRASIL, Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei
662/1993 da regulamentacdo da profissdo - Cddigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — Alteracoes

introduzidas pelas resolugbes CFESS n® 290/1994 e 293/1994 - Politica Nacional da Assisténcia Social — Brasilia,
2004 - CAMPOS, A.; POCHMANN, M.; AMORIM, R.; SILVA, R. (ORGS). Atlas da Exclusdo Social no Brasil. Vols. 1 e
2. S3o Paulo : Ed. Cortez/2003 - JANNUZZI, P.M.; Indicadores Sociais no Brasil. Campinas, Alinea Editora. 2001 -
De Sa, Jeanete L. Martins — organizadora — “Servigo Social e Interdisciplinaridade” — Cortez Editora - Martinelli,
Maria Lucia — “Servico Social Identidade e Alienagao” — Cortez Editora - Faleiros, Vicente de Paula — “Metodologia
e Ideologia do Trabalho Social” — Cortez Editora — 32 edicdo - Dias, Maria Luiza — “Vivendo em Familia” — Editora
Moderna — 52 edicdo

“Estatuto da Crianca e do Adolescente” — Condeca — Sao Paulo 1999 - “Proposta de Trabalho, para equipes
Multiprofissionais em Unidades Basicas e em Ambulatérios de Satde Mental” Sao Paulo 1983

Drexel, John — “Crianga e Miséria” — Editora Moderna, 132 edigdo — 1997 - LOAS (Lei Orgénica de Assisténcia
Social) - Estatuto do Idoso, Editora Scala - Relatdrio final da 3@ Conferéncia Nacional de Saide Mental, Cuidar
Sim, Excluir Ndo (Conselho Nacional de Saude) — informagdes : www.saude.gov.br

Legislagdo em Salde Mental (1990-2000) 32 edicdo - Reabilitagdo Psicosocial no Brasil, 22 edicdo — Editora
Hucitec - Servigos Social e Sociedades, n°® 77, 78 e 79 Editora Cortez 2004 - Os sete saberes necessarios a
educacdo do futuro, Edgar Morun, Sdo Paulo/Brasilia/cortes, Unesco 2000, Editora Cortez
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A Familia Contemporanea em debate, Sao Paulo/cortes, 1995, Editora Cortez - Terceiro Setor e a questdo Social,
Sao Paulo/cortes, autores associados, 1989, Editora Cortez. - Legislacdo Brasileira para o Servico Social: revista
ampliada e atualizada — 22 edicdo 2006.

FUNGAO: ATENDENTE _

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinGnimos, antonimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa;
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;

Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e
locugdo adjetiva; Verbos = FlexGes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicoes; Conjuncdes; InterjeicGes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;  Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras;

Matematica (15 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos
e Divisores — Critérios de divisibilidade, niUmeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacdo e simplificacdo de fragdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciacdo de fracOes,raiz quadrada de nlUmeros fracionarios, expressdes numeéricas; FragOes
Decimais e NUmeros Decimais — propriedades dos Numeros Decimais e operacdes com Numeros Decimais;
Potenciacdo e Radiciagdo Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de trés simples e
composta; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquagOes
e inequacdes do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes, equagbes completas e incompletas, equacoes literais, relacoes
entre coeficientes e raizes, equacdes fracionarias, equagbes biquadradas e irracionais, sistema de equagles;
Fungdes do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria —
solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area,
comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanga, RelagGes
Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria — razoes trigonométricas;

Questdes de raciocinio Iégicoﬂna forma de problemas.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Obras e sites que abordem: - Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais
referentes aos temas sdcio-econémico - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva.
- Nocdes basicas de Informética.

FUNGAO: DENTISTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUEST6ES)

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990

Emenda Constitucional n°® 29

Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Pacto Pela Saude- Consolidacgdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
www.Saude.gov.br.

Normas do Programa de Imunizacdo (Secretaria de Estado da Salde); Epidemiologia & Saude — Roquayol M. Z.,
Noromar FO. A. — 19 Ed., Medsi, 1999

ALVARES, L.C., TAVANO, O. Curso de Radiologia 3 @ ed. - Santos,1993

ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 18 ed - Artes Médicas, 1999 BOTTINO, M.A,,
FELLER,C. Atualizagdo na Clinica Odontoldgica. 1992. CARRANZA. Periodontia Clinica de Glickman. 5 2@ ed.
Interamericana, 1983 . CHAVES, M. Odontologia Social. 3 @ ed. 1986. FERREIRA, F. V., Ortodontia — Diagndstico E
Planejamento Clinico, 1997. GONCALVES, E.N.A., FELLER,C. Atualizagdao na Clinica Odontoldgica. 1998. GUEDES
PINTO,A.C. Odontopediatria. 52 ed., Santos, 1995. LASCADA, N. T., Compéndio Terapéutico Periodontal, Ninon
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Huglette Moussalli, 1994. MARZOLA, C. Anestesiologia. 12 ed., Pancast, 1992. TOMMASI, A. F., Diagndstico em
Patologia Bucal, 1998

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/
M.S 2002.

KRIGER, L. Promogdo de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizacdo, 32 edigao. Sao Paulo, ABOPREV, 2003-
Porto Alegre.

PEREIRA, AC. Odontologia em Salde Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BUISCHI, YAP.Promogao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica, SP ARTMED 2000.

BORAK, S.S. Diagndstico Bucal. Artes Médias- Sao Paulo 1996.

NEWBRUN, E. Cariologia- Sdo Paulo, Santos 1988.

MS.Controle de InfeccOes e Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas, Brasilia; Secretaria de
Politicas Publicas de Satde, 2000.

Codigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)

FUNCAO: MEDICO — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; --- Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; )

Lei n® 8142 de 28 de setembro de 1990; --- Manual para organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude; - Normas do Programa de Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude);

Epidemiologia & Salde - Roquayol M. Z., Noromar FO. A. — 10 Ed., Medsi, 1999. - Doencas Transmissiveis — Vicente
Amato Neto e José Luis S. B.;

Terapéutica Clinica no Idoso - Milton Luiz Gorzoni, Jodo Toniolo Neto. Ed. Sarvier

Antibidticos na Pratica Médica - Amato Neto, Levi, Lopes, Mendonca, Baldy - Editora Sarvier

Tratamento de Medicina Interna de Cecil-Loeb - Dr. Paul B. Delson, Dr. Wash McDermott. Ed. InterAmericana. -
Atualizagdo Terapéutica - Manual Pratico Diagnostico e Tratamento - Dr. Felicio Cintra do Prado, Dr. Jairo de Almeida
Ramos, Dr. José Ribeiro do Valle. Ed. Médicas.

Diagndstico e Tratamento das Doengas Infectuosas e Parasitarias - Jaime Neves. Editora Guanabara Koogan - III
Consenso Brasileiro de Hipertensao Arterial (1998) - Consenso Brasileiro Sobre Diabetes Mellitus (2000) -  III
Diretrizes Brasileiras Sobre Dislipidemias (2001) - Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atencgdo primaria —
Bruce B. Duncan, Maria Inés Schimidt, Elsa R. J. Giugliani e colaboradores.32 edigdo — Artmed. 2006 — Porto Alegre
(1996) - Urgéncia e Emergéncia Maternas — Manual do Ministério da Saude e FEBRASGO. - Assisténcia ao Pré-
natal — Manual do Ministério da Saude e FEBRASGO. --  Assisténcia ao Pré-natal de alto risco — manual do
Ministério da salide e FEBRASGO. - Endereco eletronico: http://www.saldde. Gov. Br.

DUNCAN, Bruce B., Schimidt, Maria Inés, Giugliani, Elsa — Medicina Ambulatorial, condutas clinicas em Atencao
Primaria. 32 edi¢do-2006

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica (FUNASA/MS) 52 edicdo. Brasilia.2002

Guia Brasileiro de Vigilancia Epedemioldgica (FUNASA/ Centro Nacional de Epidemiologia/ MS) 1998

FUNGAO: TAI'ECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
lingliisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposigbes; Conjuncdes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
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Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparagdo e simplificacdo de fracOes, operagbes com numeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacgbes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqliéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razBes trigonométricas; Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Salude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigdo. 2004.

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saide - Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude -- Manual do Ministério da Salde - Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis -- AIDS e Enfermagem
Obstétrica — Heimar de Fatima , Miriam Santos Paiva, SOnia Maria O de Barros — EPU - Enfermagem em
Obstetricia — Geraldo Mota de Carvalho EPU - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, - Pré Natal
de Alto Risco - Urgéncias e Emergéncias Obstétricas, Controle de Cancer Cérvico Uterino e Mamario— Manual do
Ministério da Saude. --- Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Manual do Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de
Saude/Centro Nacional de Epidemiologia — 1998 --- Normas de Biosseguranca)Programa DTS/AIDS da Secretaria de
Estado de Salude - Enfermagem Psiquiatrica Basica — Susan Irving - Enfermagem em Emergéncia —Julia Ikeda
Fortes — EPU - Fundamentos da Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto -EPU --- Deontologia
em Enfermagem EPU - Administracdo em Enfermagem, EPU -- Enfermagens Calculos e Administracdo de
Medicamentos- Arlete Giovani — Legnar Informatica e Editora - Manual de Drogas e Solugdes — Naima da Silva
Staut, Maria Doris , Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU - Norma do Programa Estadual de
Imunizagdo /Manual de Vacinagdo da Secretaria de Estado de Saude - SUS — Sistema Unico de Saude- Principios e
Diretrizes/Ministério da Salude - Politica Nacional da Salde - Legislacdo em Enfermagem — Cddigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Federal de Enfermagem - Programa da Crianga do
Ministério da Salde - Programa de Hipertenso e Diabético do Ministério da Saude -- Pratica de Enfermagem —
Brunner , Sandra M. Nettina -72 edigao vol. 1 2 e 3 Guanabara Koogan

FUNGAO: NUTRICIONISTA .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Salde

HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. manual de higiene para manipulacdo de alimentos. S3o Paulo: Varela, 1.994.
MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de servicos de alimentos. Sao Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994.
OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administracdo em servigos de nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural
EdigOes, 1986. SCHILLING, Magali. Qualidade em nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos
e coletividade. Sdo Paulo: Varela, 1995. TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ;
REGO, Josedira Carvalho do e BISCONTINI, Telma Maria Barreto. Administragdo aplicada as unidades de
alimentagao e nutrigdo. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/MS) 52 edicao.2002

Krause- Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia- L.Kathlien Mahan e Sylvia Escott-Stump- 92 edicdo- Ed. ROCA

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo do Ministério da Salde /SISVAN e demais Programas da Atengdo Basica

30



FUNC[\O: FISIOTERAPEUTA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edicdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

Codigo de Etica do Fisioterapeuta;

José Rubens Ribelatto e Silvio Paulo Batone. 22 edi¢do. Ed. Manole para uma acdo preventiva e Brasilia /MS.
Diagndstico Diferencial em Fisioterapia. Catherine C. Goodman e colaboradoras. 32 edicdo. Ed. Guanabara Koogan.
Fisioterapia no Brasil: Fundamentos para uma acdo preventiva e perspectivas profissionais; 22 edicao. Ed. Manole.
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Chad Starkey. Ed. Manole

Fisioterapia na Ortopedia e Medicina do Esporte - James A. Gouid;

Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo, 32 edicao . 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F . Lehmann.
Editora Manole

Propedéutica Neuroldgica Basica- Wilson Luis Sanvito; 1996. Reimpressdo - Editora Atheneu.

Medicina de Reabilitagdo - Principios e Pratica. Volumes 1e2; Joel A. Delisa - Editora Manole. 1992.

Fisioterapia — Avaliagdao e Tratamento, 22 Edigao — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash

Neurologia para Fisioterapeutas, 42 Edicdo. 1987, Patricia A. Downie. Editora Panamericana

Manual para Organizagdo da Atengdo Basica (SUS) SITE www.saude.gov.br

FUNCﬂO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Emenda Constitucional n® 29 -  Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edicdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Salde

Terapia ocupacional - Berenice Rosa Francisco.Editora Papirus — Campinas. Entrevista de Ajuda.Alfred Benjamin.Ed.
Martins Fontes. Como Trabalhamos com Grupos David E. Zimerman, Luiz Carlos Osorio — colaboradores.Ed. Artes
Médicas -- Manual de Psiquiatria Infantil: J. Ajuria Guerra Adolescéncia Normal: Arminda Aberastury- Mauricio
Nobel - Ed. Artes Médicas - Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais: Paulo Dalgalarrondo — ed.
Artes Médicas -  Relatério Final da III Conferéncia Nacional de Salde Mental-Cuidar Sim, Excluir Ndo -
Reabilitacdo Psicossocial, Ana Pitta - Editora — Huzitec.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n® 8142 de 28 de
setembro de 1990; ABS do SUS (Cartilha do Ministério da Saide) - Manual para organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde, M.S.; - KAPLAN, HAROLD; SADOCK, BENJAMIN, compéndio de Psiquiatria — Artes
Médicas — 72 Edicdo — Porto Alegre/RS - Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon- Artes Médicas
Porto Alegre RS — 1998 - Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dolgalorando Artes Plasticas
Porto Alegre — RS — 2001, - Tratado de Psiquiatria Compreensiva (3 volumes), 6° edicdo, Artes Médicas, -
Segredos em Psiquiatria, JACOBSON & JACOBSON, Artes Médicas.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/MS) 52 edigao.2002

FUNGAO: MOTORISTA /DMS SAUDE E MOTORISTA PREFEITURA.

Portugués (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, anténimos, paronimos e homonimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa;
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo silabica,
classificagao das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;

Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
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e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicoes; Conjuncdes; InterjeicGes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;  Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras;

Matematica (15 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos
e Divisores — Critérios de divisibilidade, niUmeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacao e simplificacdo de fragdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciagdo de fracOes,raiz quadrada de nlUmeros fracionarios, expressdes numeéricas; FragOes
Decimais e NUmeros Decimais — propriedades dos Numeros Decimais e operacdes com Numeros Decimais;
Potenciacdo e Radiciagdo Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de trés simples e
composta; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equagles
e inequacdes do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes, equagbes completas e incompletas, equacoes literais, relacoes
entre coeficientes e raizes, equacdes fracionarias, equagbes biquadradas e irracionais, sistema de equagdes;
Fungdes do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria —
solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area,
comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanga, RelagGes
Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria — razoes trigonométricas;

Questdes de raciocinio Iégicoﬂna forma de problemas.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

LEI N.° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

FUNGAO: TAI'ECNICO EM RX

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao sildbica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposigbes; Conjuncoes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacdo e simplificacdo de fragdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciacdo de fragGes,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquacOes, inequacoes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacoes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungOes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem:  Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqiiéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
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regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razoes trigogométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Nocoes de fisica das radiacGes: definicao e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
biolégicos das radiagdes; nogGes de radioprotecdo; equipamentos radioldgicos; formacao de imagem. Ossos e
articulacdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias Osseas; infecgbes e osteocondrites; doengas
articulares; tumores benignos e malignos; alteracbes dsteo-articulares nas hemopatias; alteracbes dsseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Torax:
térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do
intersticio pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no pulmdo; lesdes mediastinais; trauma toracico;
patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do tdérax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coragdo e circulacdo normais. Pericardio: alteracOes gerais, aumento individual de camaras cardiacas;
doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e esdfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal
e abdomen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas
dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrugdo do trato urinario. Radiologia obstétrica;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas;
doencas adquiridas.

FUNCAO: TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, paronimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
lingliisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposicbes; Conjuncgoes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagao;

Termos essenciais da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e sg;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparagdo e simplificacdo de fracOes, operagbes com numeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacgdes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqliéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razGes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
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ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e
Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao
dos riscos ambientais; Sistemas De Prevencdo E Combate A Incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e moveis
de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencgdo e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e
protecdo contra incéndio; Instrucdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio; Acidente Do Trabalho:
Conceitos, causas e conseqiéncias do acidente do trabalho; Investigagdo e andlise do acidente do trabalho;
Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais e doengas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e
EPC’s; Normas Regulamentadoras Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-
15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27; Atividades Educativas De Seguranga No
Trabalho: CIPA; Combate a Incéndios; Biosseguranca: esterilizacdo, laboratérios de contengdo, gestdo de residuos e
biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de protecdo; Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas;
Aplicacbes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisiologicos da iluminagdo; Fatores Humanos no Trabalho;
Organizacao do trabalho; Programa De Prevencdo De Riscos Ambientais: Conceitos, classificacdo, identificacdo e
avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; Garantias do
empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo — BS 8800; Politica de seguranga e saude no trabalho;
Planejamento; Implementacdo e operacao

FUNGCAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, paronimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdao dos numerais e emprego;
Preposigbes; Conjuncoes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacao e simplificacdo de fracdes, operagbes com nimeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; EquacOes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacoes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqiiéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razoes trigogométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)
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Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes aos temas socio-
econbmico, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva e questdes
especificas sobre a rotina diéria do trabalho.

FUNCﬂO: PEDREIRO, PINTOR E BRACAL.

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinGnimos, antonimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa;
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;

Acentuagdo = acento aguda, circunflexa e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdao dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e
locugdo adjetiva; Verbos = FlexGes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicoes; Conjuncoes; InterjeicGes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;  Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras;

Matematica (20 QUESTOES)

Operacoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos
e Divisores — Critérios de divisibilidade, niUmeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: NUmeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparagdo e simplificacdo de fracOes, operagbes com numeros
fracionarios, potenciacdo de fracOes,raiz quadrada de nlUmeros fracionarios, expressdoes numeéricas;, FragOes
Decimais e Numeros Decimais — propriedades dos Numeros Decimais e operagdes com Numeros Decimais;
Potenciacdo e Radiciagdo Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de trés simples e
composta; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equagles
e inequacdes do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes, equacbes completas e incompletas, equacdes literais, relagdoes
entre coeficientes e raizes, equacdes fracionarias, equagbes biquadradas e irracionais, sistema de equacles;
Fungbes do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacdo grafica, dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria —
solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area,
comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanga, RelagGes
Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria — razoes trigonométricas;

Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

FUNGAO: ELETRICISTA _

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao sildbica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexao dos numerais e emprego;
Preposigbes; Conjuncoes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo;

Termos essenciais da oracdao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
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Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragao =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;

Matematica (15 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais e
sua representagao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacdo e simplificacdo de fracdes, operagbes com numeros
fracionarios, potenciacdo de fragles,raiz quadrada de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equacbes completas e incompletas, equagOes literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacgdes fracionarias,
equacdes biquadradas e irracionais; FungGes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqliéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades
de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e
de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razBes trigonométricas; Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.
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ANEXO III — ESPECIFICACOES PARA A FUNGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FASE II - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:
1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, sera realizada por profissionais capacitados
e sera de responsabilidade da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda.
2. Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar atestado médico
expedido por orgao publico ou privado de salide, com finalidade especifica para participacao nos testes.
3. Serao validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data marcada
para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.
4. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:

4.1. Flexdo e extensdo de membros superiores em suspensdo dinamica na barra fixa homem:
O candidato, mantendo-se em suspensdo com os cotovelos em extensdo, nao devera ter contato com os pés no solo, e
a posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial. Apds assumir esta posicdo, o candidato
tentara elevar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu corpo a posicao inicial.
O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, Sera contado o nimero de movimentos
completados corretamente. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio de cada movimento de flexao,
ndo sendo permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar
0 movimento de extensdo dos cotovelos, ndo sendo permitido qualquer movimento do quadril, ou pernas, como auxilio,
e muito menos tentativas de extensdo da coluna cervical.

4.1.a - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO
Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos sobre um banco (30 cm);
Posigdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas
no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execugdo: Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo; Retornar a posigdo inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

4.2, Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador):

O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, 0s quais
devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando a posicao inicial até que toque o solo com as
maos. A partir dessa posicao iniciard novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “atencao...Ja!!!” e
terminado com a palavra “pare”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado no “j&” e travado no “pare”. O repouso entre
0s movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste € realizar o maior nUmero de execucdes
possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.
4.3. Corrida de 50 (cinqUenta) metros:

Desenvolvido em pista de aplicagdo ou em superficie lisa demarcada, € um teste maximo de velocidade e o
candidato deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida é um
afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de
largada. A voz de comando para largada serd “atencdo...ja!!''”, quando o cronbmetro sera acionado e
travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado do teste sera o tempo de
percurso dos 50 metros com precisdo de centésimo de segundo.

4.4. Corrida em 12 (doze) minutos:

O candidato devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio do teste se fara sob a voz de
comando “atencdo...ja!!!”, acionado-se o crondmetro e o término se fara com o apito. Sera dado um apito de
orienta¢do no décimo minuto.

5. Cada um dos testes previstos no subitem anterior terd a pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e 100
(cem) pontos.

6. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

7. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacdo, falhas essas as quais o
candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

8. A Comissdo examinadora poderd cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico, caso
considere que ndo existam as condicbes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
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evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que
os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
9. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora para subsidiar exames de salde

especificos.
10. O aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato.
Tabela para homens
TESTES PONTOS
Barra | Abdominal |Corrida 50m Corrida | Até 20 De 21 a | De 26 31 a 35
1 min 12 min 25 anos | a 30 anos | anos
01 14 1025 1400
01 16 10"00 1500
01 18 9"75 1600
01 20 9”50 1700
01 22 9"25 1800
01 24 9”00 1900
01 26 8"75 2000
02 28 8”50 2100 10 20 30 40
03 30 8”25 2200 20 30 40 50
04 32 8”00 2300 30 40 50 60
05 34 7"75 2400 40 50 60 70
06 36 7"50 2500 50 60 70 80
07 38 7"25 2600 60 70 80 90
08 40 7"00 2700 70 80 90 100
09 42 6"75 2800 80 90
10 44 6”50 2900 90 100
11 46 6”25 3000 100
Tabela para mulheres
TESTES PONTOS
Apoio de | Abdominal Corrida Corrida Até De 21 De26a||De31a35
Frente (1 min.) 50 m 12min || 20anos | a25anos |[30anos|| anos |
02 14 10"25 1400
04 16 10"00 1500
06 18 9"75 1600
08 20 9"50 1700
10 22 9"25 1800
12 24 9"00 1900
14 26 8"75 2000
16 28 8"50 2100
18 30 8"25 2200
20 32 8"00 2300
22 34 7"75 2400
24 36 7"50 2500
26 38 7"25 2600
40 7"00 2700
42 6"75 2800
44 6"50 2900
46 6"25 3000
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DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS (TESTE DE APTIDAO FISICA)

A Prova Pratica tera carater habilitatdrio e eliminatdrio, influindo na classificacao do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

A prova constara de 04 exercicios cada um avaliado de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos e sera feita a média
dos 04 exercicios para se obter o resultado final

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinqiienta) pontos na
Prova Pratica.

O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

DOS EXAMES PSICOLOGICOS:
1. Os candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica, ser8o convocados para 0S exames
psicologicos, de carater eliminatério e que seréo realizados por profissional capacitado e Credenciado e
sera de responsabilidade da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda.
2. Para a realizacdo dos exames psicoldégicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional
de Psicologia.
3. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
aptidao, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Guarda Municipal e de
aptiddo para o manuseio e porte de arma de fogo nos termos da legislacdo vigente estabelecida para a
funcao.
4. O perfil psicolégico da funcdo objeto do Concurso € constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho adequado,
enguanto ocupante do cargo Guarda Municipal.
5. A inaptiddo nos exames psicologicos ndo pressupbe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes de Guarda Municipal.
6. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
7. Para a divulgacao dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as inaptiddes dos candidatos,
sera observado o previsto na Resolucdo N°. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

DO EXAME MEDICO E DA INVESTIGACAO SOCIAL
1. Os candidatos habilitados nos exames psicoldgicos, serdo convocados para as fases seguintes que
possuem carater eliminatério, sendo que o candidato ndo habilitado no exame psicolégico ndo participara
da fase seguinte e assim por diante.
2. A realizacdo do exame médico e a investigacdo social sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO e todos teréo carater eliminatorio.
3. Os candidatos ndo habilitados nas seqiiéncias de teste serdo excluidos de concurso publico.

DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL
O candidato classificado em todos os testes frequentara Curso de Formacdo de Guarda Municipal,
patrocinado pela administracdo Municipal através de empresa contratada ou de drgdo publico conveniado,
devendo ser considerado apto (aprovado) em todos 0s quesitos, sendo que caso contrario sera eliminado e
nao tomara posse.
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