PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE TEMPORARIOS N° 002/2009

O Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, de acordo com as disposicbes contidas nas Leis Municipais n° 3.358, de 11 de
agosto de 1989 e 3.691 de 20 de maio de 1991, faz saber que realizara Processo Seletivo de
provas para preenchimento de vagas de Farmacéutico para Atuacdo: na Assisténcia
Farmacéutica e Vigilancia Sanitaria; Médico para Atuacdo na Regulacdo do Sistema de
Saude e Nutricionista para Atuacdo na Vigildncia Sanitaria , junto a esta Municipalidade, de
acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS FUNCOES

1. O Processo Seletivo para admissdo de temporarios destina-se ao preenchimento de
funcdes vagas criadas em carater emergencial durante o prazo de validade do presente
certame, e sera realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em
Recursos Humanos Ltda, por forca do Contrato de Prestagdo de Servicos n.© CLM.100.1 n©
181/2008, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. As fungles, pré-requisitos, vagas, remuneracdo, jornada de trabalho e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos no quadro a seguir:
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(1) O salario da funcdao de Farmacéutico sera de R$ 3.545,98 (trés mil, quinhentos

e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos), acrescido de auxilio-
alimentacdo, no valor de R$ 63,26 (sessenta e trés reais e vinte e seis centavos)
de acordo com a Lei Municipal n°® 4.168, de 3 de marco de 1994, podendo
perfazer um total de R$ 3.609,24 (trés mil, seiscentos e nove reais e vinte e
quatro centavos).

(%) O salario da funcdo de Médico - Regulador sera de R$ 4.421,12 (quatro mil,

quatrocentos e vinte e um reais e doze centavos), acrescido de auxilio-
alimentacdo, no valor de R$ 63,26 (sessenta e trés reais e vinte e seis centavos)
de acordo com a Lei Municipal n°® 4.168, de 3 de marco de 1994, podendo
perfazer um total de R$ 4.484,38 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais e trinta e oito centavos).

(®) O salario da funcdo de Nutricionista sera de R$ 2.993,13 (dois mil, novecentos

e noventa e trés reais e treze centavos), acrescido de auxilio-alimentacgdo, no
valor de R$ 63,26 (sessenta e trés reais e vinte e seis centavos) de acordo com a




Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer um total de R$
3.056,39 (trés mil, cinqiienta e seis reais e trinta e nove centavos).

CAPiITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigcdes estardo abertas nos dias 19 a 26 de maio de 2009, no local, dias e horarios
discriminados:

1.1. Poupatempo/Sao Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro - préoximo a Estacdo Rodoviadria Jodo Setti e Paco
Municipal

Dias: 19, 20, 21 e 22/05/2009 Horario: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 23/05/2009 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 25 e 26/05/2009 Horario: 7:00 as 19:00 horas

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES, ASSIM COMO AS
RESPECTIVAS FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO POSTO DE
INSCRICAO, NO PERIODO DAS INSCRICOES, ISTO E, DE 19 A 26 DE MAIO DE 2009.

2. Sao condigdes para inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscricdes;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento
Militar - CAM), se for o caso;

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da assinatura do
contrato individual de trabalho, através da apresentacdo de documento idéneo ou
assinatura de regular termo de declaragao;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo registrar crime contra a Administragdo Publica;

h) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

j) possuir, até a data da assinatura do contrato individual de trabalho, os pré-requisitos
necessarios estabelecidos no Capitulo I, item 2, tabela 1 deste Edital;

3. A apresentacgdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item 2, letras
“a” a “h”, deste Capitulo, bem como a comprovacao do pré-requisito que faz parte do
Capitulo I, item 2, tabela 1 deste Edital, sera feita apdos a convocagdo e antes da
assinatura do contrato individual de trabalho.



4.

A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA
TACITA ACEITACAO PELO CANDIDATO, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E DAS INSTRUGOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO
DE DIRETRIZES DE PESSOAL, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigoes:

5.1. Apresentar-se no local indicado no item 1, subitem 1.1, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgados ou
Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado
de Reservista e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) retirar ficha de inscricdo, fornecida no proprio local, a ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, além de instrugdes correspondentes a taxa
de inscricdo, cujo valor devera ser recolhido, em favor da Prefeitura do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, através de depodsito bancario
efetuado diretamente no “caixa”, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, na Agéncia n° 0427-8 conta corrente n° 43.986-x.

c) NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS EFETUADOS EM TERMINAIS DE AUTO-
ATENDIMENTO.

d) apds o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1, alinea “b”,
devera o candidato retornar, obrigatoriamente, ao endereco e local de inscrigdo
para entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, com o
comprovante de pagamento, recebendo na oportunidade o documento
comprobatoério de sua inscricdo e edital regulador do processo seletivo.

5.2. O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO
CANDIDATO A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO, QUE SOMENTE SERA
CONCRETIZADA COM A DEVOLUGCAO DA RESPECTIVA FICHA NO POSTO DE
INSCRICAO.

6. Serd permitida a inscrigdo por procuracdao com firma reconhecida, mediante entrega do

8.

respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato e apresentacao da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato que ficara retida.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando o0 mesmo ou seu representante com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

A inscricgio também podera ser feita via internet, no site
www.mouramelo.com.br, no periodo de 19 a 26 de maio de 2009, de acordo
com as instrucoes estabelecidas a seguir:

8.1. As inscrigoes via eletronica bem como o pagamento do boleto, somente
poderao ser realizados até as 20 horas do dia 26 de maio de 2009 (horario de
Brasilia).

8.2. Localizar o link correspondente ao processo seletivo.

8.3. Preencher corretamente o requerimento eletrénico de inscricdo e transmitir
os dados pela internet.

8.4. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de
inscrigcao.

8.5. O pagamento do valor da inscriciao devera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.



8.6. A inscricdo via eletronica somente sera considerada valida apds o
pagamento do respectivo boleto bancario.

8.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigbes implicara na recusa
da efetivagdo da inscrigao.

8.8. Apos 02 (dois) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera
verificar a confirmacao da inscricao no site, imprimindo o comprovante de
inscricao.

8.9. Caso a inscricdo nao esteja confirmada, enviar e-mail para

suporte@mouramelo.com.br.

8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda ndo se
responsabiliza por pedido de inscricdo via internet ndao concluido pelo candidato
ou nao recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como
outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a opgao de funcdo
conforme os codigos atribuidos no Capitulo I, item 2, tabela 1 deste Edital.

9.1. O preenchimento do campo “Cédigo de Opcdo de Funcdo” na ficha de inscricdo com
codigo inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera
provocar o indeferimento da inscricdo, uma vez que impossibilita a elaboracdao do
material de prova do candidato.

10. Ndo serdo aceitas inscricGes via fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada.

11. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de opgao de fungao, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.
11.1. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

CAPITULO III - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRI(;6ES

1. As inscrigdes para as fungdes serdo examinadas e julgadas pela Chefe da Secdo de
Concurso, Selegdao e Promocgao.

1.1. Compete a Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo o direito de indeferir
a inscricdo do(s) candidato(s) que nao preencher(em) a Ficha de Inscrigdo de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente
inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do Capitulo II, item 2, alinea “b", do
Edital.

2. Dentro do prazo de 2 (dois) dias, a contar do encerramento das inscricdes, a Secdo de
Concurso, Selecdo e Promocdo divulgara a relacdo dos candidatos inscritos, bem como a
dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que
venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3. As inscrigoes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de nascimento em

branco, ou preenchido de forma incorreta, serdao INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forca do disposto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, combinado com o inciso
I, do art.39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, desde que em condicoes de exercerem as atribuicdes exigidas para o
desempenho das atividades do cargo/fungao, e que tenham sido habilitadas em todas as
fases do Processo Seletivo Publico.

2. De acordo com o art. 3° do Decreto n® 3.298/99, considera-se:



"I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisiolégica ou anatomica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano;

II - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptacoes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacoes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho
de funcao ou atividade a ser exercida.”

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

"I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296,

de 2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢goes
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcoes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacido dada pelo Decreto n.° 5.296,

de 2004)

e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;


https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
https://webmail.saobernardo.sp.gov.br/Lauda Publica%C3%A7%C3%A3o/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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V - deficiéncia miultipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar na ficha de inscrigdo disponivel
no Posto de inscricdo ou na internet, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, bem como
a condicdo especial necessaria para realizacdo da prova, gerando a omissdo de tais dados na
inclusdo dos interessados somente na lista geral para a realizagdao do referido exame.

5. No ato de sua inscricdo no Processo Seletivo realizada no posto de inscricdo, obriga-se o
candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, consoante dispde o art. 39, IV do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5.1. Este laudo sera retido e ficara anexado a ficha de inscrigdo.

6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, a empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada a Rua Jurua, n° 78 - Vila
Eldizia - Santo André/SP - CEP 09181-550, até o término do prazo de inscrigbes, a
seguinte documentacdo:

a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capitulo, em caso de inscricdo via
internet.
b) Solicitacdo de tempo adicional para realizagcdo da(s) prova(s), caso o candidato

necessite de tal beneficio, devendo o requerimento se fazer acompanhar de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7. A ndo observancia dos itens 5 e 6 - letra “a” deste Capitulo acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8. A ndo indicagdo para efeito de elaboragdo de prova especial conforme disposto no item 4
ou a auséncia de solicitacdo de tempo adicional como previsto no item 6 - letra “b” deste
Capitulo, implicara na participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas
mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados
neste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados,
deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigbes para sua apuragao.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere a conteludo, avaliagdo, duracdo,
data, horario e local de realizagdo das provas.

12. O portador de deficiéncia, se habilitado mas ndo classificado nas vagas reservadas,
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de
classificagao geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoéria.

14. A admissdo dos candidatos habilitados obedecerda a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do processo seletivo, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.



15. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admissdo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.© 3.691/91, caso em que, configurada a
segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificagdo geral.

16. A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo
ou inaptiddo, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e
as atribuicbes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n°
3.691/91, § Unico do art. 11).

17. A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdao de
aposentadoria ou de adaptacdao em outra fungao.

CAPITULO V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de Conhecimentos Especificos (CE) e
Gerais (CG), no total de 50 (cinqlenta) questdes, conforme segue:

FARMACEUTICO (para atuacdo na Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia

Sanitaria)

e 30 questdes de Conhecimentos Especificos

e 20 questdes de Conhecimentos Gerais

MEDICO (para atuacdo na Regulacdo do Sistema de Saide)

e 30 questbdes de Conhecimentos Especificos

e 20 questdes de Conhecimentos Gerais

NUTRICIONISTA (para atuacao na Vigilancia Sanitaria)

e 30 questbdes de Conhecimentos Especificos

e 20 questdes de Conhecimentos Gerais

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e uma Unica resposta correta, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100

(cem) pontos.



CAPiTULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-do na cidade de Sdo Bernardo do Campo - SP, com

data prevista para o dia 07/06/2009 e/ou e outras datas que se fizerem necessarias.
1.1 A confirmagdo oficial da data inicialmente fixada e as informagdes sobre horarios e
locais serdo divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagdo a ser publicado
no jornal “Noticias do Municipio”, afixado no Departamento de Gestdo de Pessoal da
Prefeitura de Séo Bernardo do Campo e constante dos
sites:www.saobernardo.sp.gov.br.e www.mouramelo.com.br, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias do evento.
1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS
CORREIOS.
1.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas objetivas, na respectiva
data, horario e no local constantes das listas afixadas no Departamento de Gestdo de
Pessoal da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, bem como no site
www.mouramelo.com.br.
1.4. Na hipotese de se verificar nUmero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos
para a mesma funcao e, considerando-se a obrigatoriedade da realizacdo das provas no
Municipio e da necessaria supervisdo e fiscalizagdo das mesmas, por forca do que dispde
a legislagdo municipal, pelos integrantes do Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE
, podera a empresa contratada em CARATER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se
refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-se o contelido programatico e o
mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.
1.5. A formacdo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser
constituidas por ordem alfabética ou por ordem de inscricdo e em numero proporcional
entre elas.
1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliacdo
dos candidatos, fica estipulado que todas as vezes que for constatada a ocorréncia de
fatos que venham invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos
serdo computados para todos os candidatos, independentemente do exame que foi
submetido, preservando-se desta forma a nota de corte a que se refere o Capitulo VII,
item “2” e “"2.1” do Edital do processo seletivo.

2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem
o identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitagdo de nimero de inscrigdo, nome do candidato, niimero
de documento de identidade, etc., deverdao ser corrigidos somente no dia da aplicagdo
das provas em formulario préprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Processo Seletivo,
mantida no local de aplicagdo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo
Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto n.° 2, borracha e comprovante de inscrigdo.

5. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.


http://www.mouramelo.com.br/

6. O candidato recebera caderno de questées e marcara suas respostas na Folha
especialmente entregue para tal fim, que serd o Unico documento valido para efeito de
corregao das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apds o seu correto
preenchimento, com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente

no que tange ao preenchimento dos dados constantes do canhoto de identificagdao do
candidato.

6.2. Nao serao computadas questées ndo respondidas nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

6.3. A duracdo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta
minutos), sendo admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de
decorrida meia hora do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;
g) portar armas;
h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8. Em hipdtese alguma havera vista de prova.

9.0s pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo
Consultoria em Recursos Humanos Ltda ndo fornecera exemplares dos Cadernos de

Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo
carater seletivo, eliminatério e classificatorio.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos, para as fungdes de Farmacéutico e Nutricionista.

2.1. Para a fungdo de Médico sera habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Para todas as fungdes a nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas.

2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de
classificacao.



3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatéria: uma
com os portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Processo
Seletivo.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, os candidatos
que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.0 2.240, de 13 de
agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com redacao dada pela Lei Municipal
n% 5.523, de 1° de junho de 2006:

I - ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos

dessa faixa etaria, o de maior idade;

II - a maior nota obtida pelo candidato no exame pratico, quando a fungdo assim o

exigir;

III - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

V — a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior niumero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente
comprovada nos termos do edital, no cargo ou funcdo levado a disputa no
Processo Seletivo;

IX - o candidato com maior nimero de dependentes econ6micos ou previdenciarios;

X - ter maior idade, e

XI - sorteio, entre candidatos empatados;

5. Todo documento para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
apresentado em copia reprografica acompanhada do original, para ser vistado pelo 6rgdo
receptor, assim como conter a data de inicio e término (se for o caso) do servigo realizado.

6. O sorteio a que se refere o inciso XI, item 6 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho
de Diretrizes de Pessoal — (CODIPE), se necessario, e de acordo com o nimero de vagas a
serem preenchidas, com convite a presenca dos candidatos empatados, por ocasido da
convocacgao para admissao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
1. Admitir-se-a a interposicdo de recurso(s) somente nos seguintes casos:

1.1. Do indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso a Senhora Diretora do
Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

1.1.1. Prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia Gtil a sua divulgacao.

1.1.2. Interposto o recurso, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante dispde o artigo 391,
paragrafos 10 e 2° da Lei Municipal n® 2.240/76 e suas alteracoes.

1.2. Da divulgacdo do resultado final no jornal Noticias do Municipio cabera recurso ao
Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE.

1.2.1 Prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia util subseqtiente a
publicagdo.



1.2.2. O candidato interessado devera indicar com precisdo os pontos a serem
objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscricdo e endereco para
correspondéncia, sob pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

2. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Gestdo de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 -
Centro - Sao Bernardo do Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera
conhecido, sendo considerado para tanto a data do protocolo.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

CAPiTULO X- DA CONTRATACAO DAS FUNGCOES

1. Os candidatos classificados nas fungdes, serdo contratados sob a égide da Consolidacao
das Leis do Trabalho - C.L.T., por um periodo determinado de 6 (seis ) meses, de
conformidade com Lei Municipal n® 3.358, de 11 de agosto de 1989.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal “Noticias do
Municipio®, érgao responsavel pela publicacdo dos atos oficiais desta Prefeitura, bem como
no site desta municipalidade:www.saobernardo.sp.gov.br., devendo o interessado
acompanhar de perto sua convocacao no referido jornal, sendo tal ato considerado
unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissao do candidato ao servico
publico.

2.1. O candidato que nao atender a convocacdo para contratacdo sera desclassificado do
certame.

2.2. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacdo do Processo
Seletivo, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestao de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a admissao na data determinada pela
Municipalidade, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato
subseqliente.

4. A admissdo dos candidatos obedecerda a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas até
o término do prazo de validade do certame.

5. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sé&o
Bernardo do Campo para o exercicio da fungao;

b) recusar a admissdo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pela Municipalidade ou, ainda,
omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servigo publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua admissao;

c) ndao comprovar, na data da assinatura do contrato individual de trabalho, os
requisitos estabelecidos no Capitulo I, item 2, tabela 1.



6. E facultado a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos
convocados, além da documentacdo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar
necessarios.

7. A admissdo para a funcdao somente serd concretizada apds laudo médico conclusivo de
aptiddo, firmado pelo Servico de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

8. Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificagdo rigorosa para
contratacao.

9. Por ocasido da admissdo, sera exigido do candidato aprovado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;
- 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaracao de PASEP/PIS (agéncias do Banco do Brasil e Caixa EconOmica Federal,
respectivamente);

- Declaracdo ou documento comprobatério de que, no exercicio de cargo publico ou fungdo,
ndo sofreu pena de demissdo a bem do servico publico ou por justa causa;

- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos,
devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicao Federal (Modelo fornecido
pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo);

- Nos acumulos legais, apresentar declaracdo da Instituicdo ou Empresa Plblica a qual esta

vinculado, discriminando o cargo ou funcdo com as respectivas atribuices e nivel de
escolaridade exigido para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo
horario de trabalho;

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

- Cédula de Identidade;

- Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacdo (dois turnos) ou justificativa;
- CPF;

- Comprovante de Inscricao de PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia, com CEP;

- Certidao de Casamento ou Nascimento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

- Carteira de Vacinacao de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;



- Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Pré-Requisitos
estabelecidos.

10. Os documentos comprobatérios fixados no item 9 deste Capitulo serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no
Regimento do Processo Seletivo e nas Instrugdes Especiais, constantes deste Edital.

2. Serdo publicados no jornal “Noticias do Municipio”, apenas os nomes dos candidatos que
lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

3. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade a funcdo
sera aquilatado no momento da assinatura do contrato.

4. A aprovacdao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, ficando a critério desta
Administragdo a convocacdo dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a admissdao do candidato
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou de irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

6. A Selecao tera validade de 06 (seis) meses contados da data de sua homologacdo,
prorrogavel por igual periodo.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagcao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e
com embasamento legal pertinente.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGCOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE
PROCESSO SELETIVO, SERAO FEITAS NO JORNAL “NOTiCIAS DO MUNICiPIO”,
ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO
SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA CIDADE, BEM COMO NO SITE DESTA
PREFEITURA:www.saobernardo.sp.gov.br., E AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAL, COM ENDEREGCO NA RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO.

9. Esta Administragdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE.

Sao Bernardo do Campo, 13 de maio de 2009.

GLORIA SATOKO KONNO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal



ANEXO I

PROGRAMAS

FARMACEUTICO (para atuacdo na Assisténcia Farmacéutica)

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

- Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude, sua organizacdo e funcionamento;
Competéncias e responsabilidades das trés esferas de gestdo (Unido, Estado e Municipio);
Legislagdo do SUS.

Legislacdo e Documentos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (atualizada até a Emenda
Constitucional n° 56 de 20 de dezembro de 2007). Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/

- Lei no. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, o servico e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salude e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Conhecimento sobre a organizagdo, estruturacdo e gestdo da assisténcia farmacéutica no
ambito do SUS; Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interacdes de medicamentos. Efeitos adversos.

Legislacdo profissional:

- Decreto n° 85.878, de 07 de abril de 1981. Estabelece normas para execugdao da Lei n°
3.820 de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico.

- Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n°® 308/97. Dispde sobre a Assisténcia
Farmacéutica em farmacias e drogarias.


http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/
http://portal.saude.gov.br/portal/
http://portal.saude.gov.br/portal/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm

- Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n°® 349/2000. Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos.

Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitdria geral e legislacdo no ambito da
Assisténcia Farmacéutica:

- Lei n.9 5,991, de 17 de dezembro de 1973.

Dispée sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Lei n°. 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a vigilancia sanitaria

a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos, saneantes e outros produtos, da outras providéncias. Disponivel em: http://e-
legis.anvisa.gov.br/legis/.

Portaria n°. 344, de 12 de maio de 1998.

Aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

- Portaria n°® 06, de 29 de janeiro de 1999. Aprova a Instrugdo normativa da Portaria n® 344/98.
Disponivel em http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

- Resolugcdo RDC n°. 210, de 04 de agosto de 2003.

Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de
Medicamentos, conforme ao Anexo I da presente Resolugao.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Resolugdo RDC n° 204, de 14 de novembro de 2006. Determina a todos os estabelecimentos que
exercam as atividades de importar, exportar, distribuir, expedir, armazenar, fracionar e embalar
insumos farmacéuticos o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Distribuicdo e Fracionamento de Insumos Farmacéuticos. Disponivel em
http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

- Portaria n°® 3916/GM de 30 de Outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

- Resolugcdo n° 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004. Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos.
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n® 204/GM, de 29/01/2007. Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servicos de saude na forma de blocos de financiamento
com 0 respectivo monitoramento e controle; Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/.
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- Formulario Terapéutico Nacional 2008 e Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
Rename 2008. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n°® 3.237/GM, de 24/12/2007. Aprova as normas de execucdo e de financiamento
da assisténcia farmacéutica na atencdo basica em salde. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria 2577/GM, de 26 de Agosto de 2006. Aprova o Componente de Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria 2.583/GM de 10 de Outubro de 2007. Define elenco de medicamentos e insumos
disponibilizados pelo SUS, nos termos da Lei 11.347 de 27de setembro 2006, aos usuarios
portadores diabetes mellitus. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/.

FARMACEUTICO (para atuacdo na Vigil&dncia Sanitéria)

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

- Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude, sua organizacdo e funcionamento;
Competéncias e responsabilidades das trés esferas de gestdo (Unido, Estado e Municipio);
Legislagdo do SUS.

Legislacdo e Documentos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (atualizada até a Emenda
Constitucional n°. 56 de 20 de dezembro de 2007). Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para promogao,
protecao e recuperacao da saude, o servigo e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saulde e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Conhecimentos sobre a Legislacdo em Vigilancia a Salde com énfase em Vigilancia
Sanitaria, Epidemioldgica e Salde do Trabalhador; Estatisticas de Salde; Métodos
Epidemiolégicos Aplicados a Saude Publica; Cadeia Epidemiolégica de Transmissdo de
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Doencas; Doencas Transmitidas por Alimentos; NogOes sobre Esterilizacdo, Desinfeccdo e
Biossegurancga; Controle de Residuos Sélidos; Controle de Vetores e Zoonoses;

Legislacdo e Documentos especificos:

- Lei n.%9 5,991, de 17 de dezembro de 1973.

Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Lei n°. 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria

a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos, saneantes e outros produtos, da outras providéncias. Disponivel em: http://e-
legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Lei n% 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sanc¢les respectivas, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

- Lei n%. 8.078, de 11 de setembro de 1990. Disp0e sobre a protecdao do consumidor.

Disponivel em: http://anvisa.gov.br/legis/.

Lei n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Portaria n°. 344, de 12 de maio de 1998.

Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/
Portaria n°. 518, de 25 de marco de 2004.

Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Resolugdo RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002.

Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores e Industrializadores de Alimentos.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Resolugdo RDC n°. 210, de 04 de agosto de 2003.
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Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de
Medicamentos, conforme ao Anexo I da presente Resolugao.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolugdo RDC n°. 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolugdo RDC n°. 306, de 07 de dezembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolugdo RDC n°. 67, de 08 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de
Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/
Lei 10.083, de 23 de setembro de 1998. Dispdes sobre o Cédigo Sanitario do Estado.

Disponivel em: http://cvs.saude.sp.gov.br/

Lei 4682, de 26 de novembro de 1998.

DispOe sobre a adocdo de Legislacdo Sanitaria pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo, e da
outras providéncias.

Disponivel em: http://www.saobernardo.sp.gov.br.

MEDICO (para atuacdo na Regulacdo do Sistema)

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

- Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude, sua organizacdo e funcionamento;
Competéncias e responsabilidades das trés esferas de gestdo (Unido, Estado e Municipio);
Legislagdo do SUS.

Legislacdo e Documentos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (atualizada até a Emenda
Constitucional n° 56 de 20 de dezembro de 2007). Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/
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- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, o servico e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salude e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Conhecimento sobre mecanismos de regulagao para controle assistencial e da avaliacao da
atencdo a salde; sobre protocolos assistenciais; sobre monitoramento dos processos de
produgdo, distribuicdo e consumo de procedimentos; e avaliacdo da pertinéncia clinica e
autorizar procedimentos. Propor e implantar fluxos de referéncia e contra-referéncia.

- Conhecer a Politica Nacional de Regulacdo; os Sistemas Nacionais de Informacdo do SUS; e
a Tabela Unificada de Procedimentos.

Documentos e Legislacdo especificos.

- Portaria 1.559 de 1 de agosto de 2008, que dispGe sobre a Politica Nacional de Regulacdo.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis;

- Diretrizes para a Implantagdo dos Complexos Reguladores - Série Pacto pela Saude/06 Volume
6. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis;

- Manuais do Sistema de Informagdao Ambulatorial (SIA) e do Sistema de Informacdo
Hospitalar descentralizado (SIHD) Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis.

NUTRICIONISTA (para atuacao na Vigilancia Sanitaria)

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

- Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude, sua organizacdo e funcionamento;
Competéncias e responsabilidades das trés esferas de gestdo (Unido, Estado e Municipio);
Legislagdo do SUS.

Legislacdo e Documentos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (atualizada até a Emenda
Constitucional n° 56 de 20 de dezembro de 2007). Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/

- Lei no. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, o servico e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/.
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- Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salude e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/.

- Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Conhecimentos sobre a Legislacdo em Vigildncia a Saude com énfase em Vigilancia
Sanitaria, Epidemioldgica e Salde do Trabalhador; Estatisticas de Salde; Métodos
Epidemioldgicos Aplicados a Saude Publica; Cadeia Epidemiolégica de Transmissdo de
Doencas; Doengas Transmitidas por Alimentos; NocOes sobre Esterilizacdo, Desinfecgdo e
Biossegurancga; Controle de Residuos Sélidos; Controle de Vetores e Zoonoses;

Legislacdo e Documentos especificos:

- Lei n.09 5,991, de 17 de dezembro de 1973.

Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Lei n°. 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria

a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos, da outras providéncias. Disponivel em: http://e-
legis.anvisa.gov.br/legis/.

- Lei n%, 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangGes respectivas, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

- Lei n%. 8.078, de 11 de setembro de 1990. Disp0e sobre a protecdao do consumidor.

Disponivel em: http://anvisa.gov.br/legis/.

Lei n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Portaria n°. 344, de 12 de maio de 1998.

Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
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Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Portaria n°. 518, de 25 de marco de 2004.

Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdao de potabilidade, e da outras
providéncias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Resolugao RDC n©. 275, de 21 de outubro de 2002.

Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados
aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das
Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores e Industrializadores de
Alimentos.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Resolugdao RDC n°. 210, de 04 de agosto de 2003.

Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de
Medicamentos, conforme ao Anexo I da presente Resolugdo.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolugdo RDC n°. 216, de 15 de setembro de 2004.

Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolugao RDC n°. 306, de 07 de dezembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/.

Resolucdo RDC n°. 67, de 08 de outubro de 2007. DispGe sobre Boas Praticas de Manipulacdo
de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

Disponivel em: http://e-legis.anvisa.gov.br/legis/

Lei 10.083, de 23 de setembro de 1998. Dispdes sobre o Cddigo Sanitario do Estado.

Disponivel em: http://cvs.saude.sp.gov.br/

Lei 4682, de 26 de novembro de 1998.

Dispde sobre a adocdo de Legislacdo Sanitaria pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo, e
da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.saobernardo.sp.gov.br.
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=irlMU

EDITAL n° 01/2009 DO PROCESSO SELETIVO 01/2009 — HMU/HE/CC, DE 22 DE MAIO DE 2009 — ABERTURA

HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

A Fundacdo do ABC — Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo — HMU, Hospitalde Ensino — HE e
Central de Convénios-CC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicio Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO,
sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de
Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do HMU/HE/CC, de acordo com a
Tabela do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3. A selecéo para o cargo de que se trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1 12 Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e
habilidades.

1.3.2 22 Fase: Prova de titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, para analise e avaliagcdo de titulos e
experiéncias. Prova Prética, para o cargo de motorista, de carater classificatorio e eliminatério para avaliagdo de habilidades na
condugao de veiculo automotor.

1.3.3 3?2 Fase: Entrevista Técnica, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério, para avaliacdo de competéncias
Técnicas e Comportamentais.

1.3.3.1 A 32 Fase, que consite em Entrevista, sera conduzida e responsabilizada pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
do HMU, composta por 4 integrantes.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
HMU/HE/CC.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Processo Seletivo servira para formagédo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de escolaridade, cargos, vagas oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigao:

| NIVEL FUNDAMENTAL |

VAGAS SALARIO JORNADA TAXA
COD | CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRIQAO
100 | Agente de Controle de Vetores 30 - R$ 630,40 40h R$ 25,00
101 | Ajudante Geral 4 7 R$ 703,91 40h R$ 25,00
102 | Ascensorista 12 0 R$ 800,00 40h R$ 25,00
103 | Auxiliar de Copa 8 - R$ 854,40 40h R$ 25,00
104 | Auxiliar de Limpeza - 130 R$ 633,56 40h R$ 25,00
105 | Auxiliar de Servicos Gerais - 85 R$ 633,56 40h R$ 25,00
106 | Coletores de Lixo - 12 R$ 703,91 40h R$ 25,00
107 | Encanador - 12 R$ 997,17 40h R$ 25,00
108 | Eletricista (alta) - 6 R$ 1.366,22 40h R$ 25,00
109 | Eletricista (baixa) - 6 R$ 1.366,22 40h R$ 25,00
110 | Lavador de Ambulancia 2 - R$ 703,91 40h R$ 25,00
111 | Limpador de Vidro - 3 R$ 703,91 40h R$ 25,00
112 | Pedreiro - 3 R$ 997,17 40h R$ 25,00
113 Pintor - 3 R$ 997,17 40h R$ 25,00
114 | Serralheiro - 1 R$ 997,17 40h R$ 25,00
115 | Vigilante - 100 R$ 954,14 40h R$ 25,00
VAGAS SALARIO | JORNADA TAXA
COD | CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRICAO
200 | Assistente Administrativo Il 3 6 R$ 2.823,92 40h R$ 35,00
201 | Auxiliar de Enfermagem 81 R$ 1.329,55 40h R$ 35,00
202 | Auxiliar de Farmécia 32 - R$ 1.058,88 40h R$ 35,00
203 | Controlador de Ambulancia 8 - R$ 1.591,40 40h R$ 35,00
204 | Mestre de Obras - 1 R$ 2.090,00 40h R$ 35,00
205 Motorista 19 - R$ 1.591,40 40h R$ 35,00
206 | Oficial Administrativo 52 - R$ 1.092,80 40h R$ 35,00
207 | Recepcionista 52 - R$ 894,11 40h R$ 35,00
208 | Supervisor de Controle de Vetores 3 - R$ 1.671,41 40h R$ 35,00
209 | Telefonista 12 - R$ 746,84 30h R$ 35,00
210 | Vigilante Lider - 3 R$ 1.144,97 40h R$ 35,00
211 | Técnico de Enfermagem 118 - R$ 1.535,66 40h R$ 35,00
212 | Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 10 - R$ 1.551,37 40h R$ 35,00
213 | Técnico de Nutricdo 4 - R$ 1.547,31 40h R$ 35,00
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VAGAS SALARIO | JORNADA |  TAXA
COD | CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRICAO
300 | Assistente Social 5 - R$ 2.823,56 40h R$ 50,00
301 | Cirurgido Dentista 4 - R$ 35,60 p/hora (*) (**) R$ 50,00
302 | Enfermeiro 58 - R$ 2.823,92 40h R$ 50,00
303 | Engenheiro Biomédico 1 - R$ 4.730,49 40h R$ 50,00
304 | Fisioterapeuta 4 - R$ 2.410,42 30h R$ 50,00
305 | Médico Alergista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
306 | Médico Cardiologista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
307 | Médico Clinico 20 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
308 | Medico Dermatologista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
309 | Médico Intensivista — UTI Adulto 10 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
310 | Médico Intensivista — UTI Pediatrica 10 R R$ 50,00 p/hora (*) ) R$ 50,00
311 | Médico Intensivista — UTI Neonatal 10 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
312 | Médico Ginecologista 6 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
313 | Médico Infectologista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
314 | Médico Ortopedista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
315 | Médico Pediatra 4 R R$ 35,00 p/hora (*) ) R$ 50,00
316 | Médico Programa da Saude da Familia 2 - R$ 63,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
317 | Médico Reumatologista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
318 | Médico Socorrista 44 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00
319 | Nutricionista 1 - R$ 2.434,42 40h R$ 50,00
320 Psicologo 4 - R$ 2.752,68 40h R$ 50,00

(*) Salario base + Gratificagédo

(**) A Jornada de trabalho sera definida posteriormente entre o profissional e o HMU/HE/CC.

Beneficios: auxilio-refei¢do, vale alimentacao, vale-transporte.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscri¢des para o Processo Seletivo do HMU/HE/CC
poderdo ser realizadas em duas modalidades: via internet e
presencial.

2.3 Da Inscrigdo via Internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 25/05/2009 as 12h de
12/06/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4 Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscri¢éo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancério, até o dia 12 de junho
de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 12 de junho de 2009.

2.3.7 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o

respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes.

2311 Terda sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato
de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.4 Da Inscricéo Presencial

2.4.1 Periodo: 01/06/2009 a 12/06/2009

Local e Horéario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 9h as 17h, na Rua Rafael Tomé, 72, bairro Rudge
Ramos — S&ao Bernardo do Campo/SP.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o
candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade
(original) no ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os
dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para
contato, nUmero do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante
provisério de inscricdo e boleto de cobrangca para
pagamento na rede bancéria; e

d) encaminhar-se para qualquer agéncia da rede bancaria,
no horario de expediente bancéario, munido do boleto de
cobranga correspondente, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 12 de junho de 2009.

2.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida
entrega do formulario no posto de inscricdo, acarretara o
indeferimento da inscri¢céo do candidato.

2.4.4 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo ser feito
com cheque bancério, que venha a ser devolvido por
qgualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no
cancelamento automatico da inscri¢éo.

2.4.5 Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para
a inscricdo no Processo Seletivo. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma pelo outorgante.
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2.4.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir
as informacdes contidas na Ficha de Inscrigcdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcao
das provas do Processo Seletivo, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, €
assegurado o direito de inscricAo no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas
sd@o reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, de acordo com o item 1.7. do quadro de vagas
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que nao se declararem
portadores de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacéo.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
ser4 feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, apds efetivada a
inscricdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no
ato da inscricdo ou postar até 12 de junho de 2009, via
SEDEX ou AR, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-
904 — Sao Paulo-SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢g8es, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na
Ficha de Inscricéo.

3.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de deficiéncia e fard& com que o candidato
participe do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica

promovida por equipe multiprofissional designada pelo
HMU/HE/CC, que tera decisdo sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.10 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo nos termos do subitem 4.10.

3.11 N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipotese havera restituicdo da taxa de inscricéo,
salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decisdo do HMU/HE/CC, quer por decisao judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o HMU/HE/CC e o
INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢éo.

4.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estaréd isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

432 A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, disponivel no INSTITUTO
QUADRIX, no periodo de 01 de junho a 05 de junho de
2009 (exceto sabados, domingos e feriados) e entrega dos
seguintes documentos abaixo relacionados deve ser feita
no ednereco: Rua General Jardim, 633, 1° andar, Vila
Buarque, S&o Paulo-SP e no local das inscricdes
presenciais.

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

4.3.4 As informacdes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé pulblica, o que acarreta sua eliminagdo do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa
de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos neste edital.
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4.3.6 Nédo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento
de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrbnico www.quadrix.org.br, na data
provavel de 07 de junho de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo, até o dia 12 de junho de 2009, para
emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de
inscricao.

4.3.9 Nao haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

4.3.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao
de taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar a inscri¢cao
na forma estabelecida no item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
e/lou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Processo Seletivo e, caso haja mais de uma, sera vélida a
inscricdo mais recente.

4.8 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou
na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11 A candidata que estiver no periodo de amamentacao
e tiver necessidade de fazé-lo durante a realizacdo da
prova, devera deixar o seu bebé em uma sala reservada
com um acompanhante de sua responsabilidade. A
organizagdo do concurso ndo se responsabilizara pela
crianca, portanto a candidata que ndo levar acompanhante
estard impossibilitada de fazer a prova.

4.12 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 17 de junho de 2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

4.13.1 No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4,13.2 Em caso de ndo confirmagcdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o0 Instituto
Quadrix por meio dos telefones: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmagdo de inscri¢do tera a informacéo do local
e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser
publicado/divulgado no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br.

4.15 A confirmacgédo de inscrigdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
gualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocagao para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

4.16 Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, com o grau de
dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo
exigido e ao contetdo programatico expresso no Anexo ll,
e de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.2 Nivel Fundamental Incompleto/Completo

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.3 Nivel Médio
DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informética 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.4 Nivel Superior
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 27

5.2 A duragéo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.
5.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas ocorrerdo na cidade de S&o
Bernardo do Campo-SP, com data prevista para o dia
21/06/09, em locais que serdo divulgados oportunamente
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1 A data da prova € sujeita & alteracao.
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6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes no
site: www.quadrix.org.br, a ser consultado pelo candidato.
6.3 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local
designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Processo Seletivo; e

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
2 e borracha.

6.5 A confirmacéo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos relacionados no subitem
4.4.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou & assinatura do
portador.

6.9 N&o ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacao.
O descumprimento da presente instrucdo implicarda a
eliminacé@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.
6.11.1 A inclusédo de que trata o item 6.11 serd realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12 O candidato devera assinalar as respostas das
guestdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova, serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢g@es especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcagbes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apoés 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.

6.21 Serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo
o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcido
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do
processo seletivo o candidato que obtiver pontuacéo
inferior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.2
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva.

7.4 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos serd aplicada somente para os
cargos de nivel superior.

8.1.1 A data da entrega dos titulos sera divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br.

8.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.3
deste edital, serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em
até 2 (duas) vezes o numero total de vagas definidas para
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cada cargo de nivel superior e os empatados na ultima
colocacéo.

8.4 O INSTITUTO QUADRIX ser4d o responséavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

8.5 Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 27 (vinte e sete) pontos,
sendo desconsiderados os demais.

8.6 A pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada
apenas para efeito de classificacéo.

8.7 N&o serdo considerados para fins de pontuacao
protocolos dos documentos, devendo todos os
documentos ser apresentados em copias reprograficas
autenticadas em cartorio e relacionados ao cargo
pleiteado.

8.7.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.7.2 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

8.9 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato
que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagdo para a prova de
titulos. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal,
via fax e/ou via correio eletrénico.

8.10 Especificagao do Titulo:

Alinea A

Cursos de pos-graduagdo em nivel de doutorado na
formacdo exigida para o cargo (titulo de doutor).

Valor de cada ponto Valor Maximo dos Titulos

3,00 6,00

Alinea B

Cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado na
formacéao exigida para o cargo (titulo de mestre).

Valor de cada ponto Valor Maximo dos Titulos

2,00 4,00

Alinea C

Curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo “lato
sensu”, com carga horaria minima de 360 hs na formacéo
exigida para o cargo.

Valor de cada ponto Valor Méximo dos Titulos

1,00 2,00

Alinea D

Experiéncia profissional em estabelecimento de saude no
exercicio de atividades relacionadas ao cargo escolhido,
obrigatoriamente comprovado por documentacgédo
correspondente do empregador e/ou certiddo de tempo de
servico publico, excluida aguela exigida para o do cargo.

Valor de cada ponto Valor Maximo dos
Titulos

1,5 por ano, sem 15,00
sobreposicao de tempo

8.11 Dos documentos necessdarios a comprovacdo dos
titulos

8.11.1 Para a comprovacgao dos titulos relacionados nas
alineas A e B do quadro de titulos, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao
serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de
reviséo.

8.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
8.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.11.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo
relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de diploma ou
certificado/declaracdo, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE).

8.11.2.1 Caso o diploma ou certificado/declaracdo néo
comprove que o curso de especializac@o foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

8.11.2.2 N&o receberéa pontuagdo na alinea C do quadro de
titulos o candidato que apresentar diploma ou
certificado/declaracdo que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaracéo da instituicdo referida no subitem 8.11.2.1.
8.11.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo
relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que constem a
carga horaria minima de 360 horas.

8.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos
relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opg¢oes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servigco que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestagdo de servicos ou recibo de
pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como autbnomo.

8.11.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na opgéo “a” e
“b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.11.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro
de titulos, ndo serd considerada fragcdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

8.11.3.3 N&o sera computado, como experiéncia
profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A prova prética sera aplicada somente para o cargo de
Motorista.

9.2 A prova prética ocorrera na cidade de S&o Bernardo
do Campo-SP, com data e local a ser divulgados
posteriormente na internet, no site: www.quadrix.org.br.
9.3 Serdo convocados somente os 60 (sessenta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagao
considerada para este fim.

9.4 A prova consistird em exame pratico de condugao de
veiculo automotor, para o qualseja necessaria a
habilitacdo na Categoria "B", conforme previsto no inc. V,
do art. 143, da Lei n° 9.503/97 (Cddigo de Tréansito
Brasileiro).
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9.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
9.6 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 8 (oito)
na prova pratica ser4d automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

9.7 As demais informag8es sobre a prova prética constardo
do respectivo edital de convocacéo, que sera publicado na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

10. DA ENTREVISTA TECNICA

10.1 A Comissédo Organizadora da Sele¢cao do HMU sera a
responsavel pela Entrevista Técnica.

10.2 A fase de Entrevista Técnica sera aplicada para todos
0s cargos.

10.3 A Entrevista Técnica ocorrerd na cidade de Séao
Bernardo do Campo-SP, com data e local a ser
divulgados posteriormente na internet, no  site:
www.quadrix.org.br.

10.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.3
deste edital, serdo convocados para a Entrevista Técnica
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas definidas
para cada cargo.

10.5 A Entrevista Técnica sera avaliada na escala de o
(zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatério e
eliminatdrio.

10.6 O candidato que obtiver nota igual ou inferior 8 (oito)
na Entrevista Técnica sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

10.7 As demais informacdes sobre a entrevista técnica
constardo do respectivo edital de convocacdo, que sera
publicado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos do nivel fundamental e médio, exceto
0 cargo de motorista, serdo aplicadas prova objetiva e
entrevista, e a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPE)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPE = Total de pontos da Entrevista
11.3 Para o cargo de Motorista, ao qual serdo aplicadas
prova objetiva, prova prética e entrevista, a pontuacao final
sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPP) + (TPE)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPP = Total de pontos da Prova Pratica

TPE = Total de pontos da Entrevista
11.4 Para os cargos de nivel superior, aos quais serdo
aplicadas prova objetiva, prova de titulos e entrevista, a
pontuagéo final seréa:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPT) + (TPE)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

TPE = Total de pontos da Entrevista

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagéo final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos

c) maior pontuagdo na prova de Portugués;

d) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais e
e) tiver maior idade.

12.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros da Comissdo Organizadora da Sele¢cdo do HMU,
gue definira o escolhido.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
divulgado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

13.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar
das provas objetivas do Processo Seletivo.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do gabarito preliminar ou da data de
divulgagéo dos resultados.

13.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

13.5 O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informag¢des essenciais: nome do Processo
Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nuamero de
inscricdo e assinatura do candidato, niUmero da questdo e
guestionamento.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.7 Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, diretamente ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado & Rua General Jardim, 633 — 1° andar - Vila
Buarque, CEP: 01223-904 — S&o Paulo/SP.

13.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

13.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 12.7 acima.

13.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

13.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragcdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracédo
valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacéo.

13.12 Apos a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacédo do gabarito oficial definitivo.

13.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.
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13.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

14. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1 S&o requisitos bésicos, a serem apresentados na
contratacao:

14.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

14.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal, e do
Decreto n°® 70.436/72;

14.1.3 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo;

14.1.4 estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

14.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obriga¢Ges militares;

14.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
14.1.7 aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicoes;

14.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo; e

14.1.9 cumprir as determinacg6es deste Edital.

142 A  admissao dos candidatos obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do
HMU/HE/CC.

14.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

14.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para
efeito de admisséo, séo soberanos.

14.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocdpias nao autenticados dos documentos exigidos.

14.5 Apo6s a realizagdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do
Campo — HMU, no endereco Rua Angela Thomé, 45,
Bairro Rudge Ramos, Séo Bernardo do Campo - SP.
14.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Processo Seletivo.

14.7 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a
contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do item 1.7.

14.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratagcdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

14.8.1 A convocacgao de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao HMU/HE/CC nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

14.8.2 Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes
Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas
eleicbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de

frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito
o0 cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
Comprovacgdo de Escolaridade e/ou Autorizag&o Legal para
o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para
0s cargos descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

14.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdo no local determinado pelo HMU/HE/CC, munido
de toda a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, serd excluido do Processo
Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato poderd obter informagdes sobre o
Processo Seletivo no site: www.quadrix.org.br.

15.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo,
por escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633 — 1° andar - Vila Buarque, CEP: 01223-904 —
Séo Paulo/SP.

15.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para 0 Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
154 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

15,5 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, o
HMU/HE/CC reserva-se o direito de proceder as
nomeagbes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

15.6 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.

15.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

158 O resultado final do Processo Seletivo sera
homologado pela Diretoria do HMU, e divulgado no site do
INSTITUTO QUADRIX, www.quadrix.org.br , pelo periodo
de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéao.

15.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando
do processo. Apds homologacédo do Processo Seletivo, o
candidato devera informar a atualizagdo de endereco,
diretamente, no HMU/HE/CC. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

15.10 O INSTITUTO QUADRIX e o HMU/HE/CC né&o
arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de
candidato para a investidura no cargo.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo HMU/HE/CC e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que
tange a realizacé@o deste Processo Seletivo.

15.12 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
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dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

15.13 Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.14 Caberd a Diretoria do Hospital Municipal
Universitario de S&8o Bernardo do Campo — HMU a
homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

15.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Diretoria do HMU e pela coordenacdo do Processo
Seletivo.

S&o Bernardo do Campo, 22 de maio de 2009.

Caroline Saint”Aubin
Diretora Administrativa e Financeira
Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo

Elaine Machado Lopez
Diretora Geral
Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

Realizagao:

] NEEL
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
(AGENTE DE CONTROLE DEVETORES

REQUISITOS: certificado de conclusao do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Exercicio de atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promocao da salde,
tudo em consonancia com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do Departamento Municipal de Saude; cumpre
e faz cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude

AJUDANTE GERAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Limpeza em geral; pequenos reparos;
servicos conservagdo/manutencdo predial; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢gdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

ASCENSORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Operar elevadores com fechamento de
porta automatico e manual; verificar o funcionamento do
elevador periodicamente, checando controles e testando
suas fungdes, a fim de transportar os passageiros em
seguranga e/ou comunicar a chefia imediata sobre os
defeitos encontrados; controlar o limite de lotacéo e carga,
baseando-se nas disposicbes legais e normas de
seguran¢a, bem como o uso do fumo e cracha de
identificacdo ou cartdo de visita, operar o elevador por meio
de chaves e dispositivos, travando sua porta para entrada e

saida de equipamentos, pessoas e conduzindo-os aos
pavimentos de destino solicitado; zelar pela conservagéo e
manutencéo do elevador, observando sempre as normas e
procedimentos de operacionalizagdo; dar prioridade de
transporte aos pacientes em cadeira de rodas ou macas e
aqueles que exijam atendimento de urgéncia; cumprir o
regulamento do estabelecimento de salde e demais
normas existentes no que se refere as ordens de servigos
gerais e as especificas sobre o funcionamento dos
elevadores; orientar usuéarios sobre o funcionamento das
areas no estabelecimento de saude, quando solicitado;
realizar  servicos  operacionais  designados  pelos
responsaveis da Secdo de Elevadores e do Servico de
Zeladoria do estabelecimento de saude; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE COPA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar na distribuicéio da alimentag&o aos
pacientes, obedecendo prescricdo dietoterapica e auxiliar
nos servicos de cozinha; auxiliar na identificacdo e
diferenciacdo das dietas prescritas, auxiliar na conferéncia
das dietas junto ao posto de enfermagem, mantendo o
mapa de dietas atualizado a cada refei¢cdo; solicitar
alimentos necessarios a cozinha ou almoxarifado; servir a
dieta aos pacientes, desjejum, merenda, lanche, jantar,
ceia; auxiliar na rotulacdo das baterias térmicas segundo a
dieta no quarto e leito e levar para a cozinha para serem
servidas; pegar os alimentos na cozinha, auxiliar para
porciona-los e montar as bandejas individualmente com
todos os itens segundo dieta prescrita; ajudar a cozinheira
no preparo da alimentacdo; auxiliar na separacdo dos
alimentos que serdo usados em cada refei¢do; auxiliar para
fazer o porcionamento e pré-preparo dos alimentos; auxiliar
no preparo de saladas cruas, obedecendo as normas de
desinfec¢do, assim como as saladas cozidas; fazer a
sobremesa e o0 lanche da pediatria; limpar lougas,
utensilios, mobveis e equipamentos da cozinha,
obedecendo as normas de higienizagdo; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE LIMPEZA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de no minimo (4°
serie do 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Limpeza e conservacdo de ambientes e
desinfeccdo de superficies fixas de forma a promover a
remocdo de sujidades visiveis, remoc¢do, reducdo ou
destruicdo de micro organismos patogénicos, controle de
disseminagdo de contaminacdo biolégica, quimica etc.
Mediante aplicacdo de produtos quimicos, mecanicos ou
térmico, nas superficeis das diversas areas do
estabelecimento de saude: teto, piso, parede/ divisorias,
portas, mobiliarios, equipamentos, instalagdes sanitéarias, ar
condicionado, exaustores. Cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado de conclusdao de no minimo (4°
serie do 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacbes do estabelecimento de saude, afim de manté-
lo em condicBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
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Percorrer as dependéncias do estabelecimento de salde,
abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes
e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cao, quando for
0 caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

COLETORES DE LIXO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de no minimo (4°
serie do 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Coletar detritos, em locais determinados,
despejando-os em veiculo apropriado; descarrega 0s
detritos coletados no aterro sanitario ou outro local
determinado; limpa e desobstrui bocas de lobo e bueiros,
varre os locais externos do estabelecimento de salde;
lava, limpa e desinfeta, cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

ENCANADOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Trabalhos de hidraulica em geral; servicos
de instalacbes e consertos de rede de agua fria, agua
guente e esgoto; colocacdo, retiradas e consertos de
torneiras, misturadores e chuveiro; colocacao, retiradas e
consertos de vasos sanitarios, pias e lavatérios; colocacao,
retiradas e consertos de ralos, calhas e condutores;
Desobstrucdo de redes e aparelhos sanitarios; limpa,
guarda e manutengéo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; preenchimento de relatérios, fichas de controle de
materiais e servigos; cumpre e faz cumprir o Regulamento,
0 Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

LAVADOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Lavar e manter a conservacdo da
ambulancia, fazendo pequenos reparos e comunicar a
chefia imediata sobre os defeitos encontrados; cumpre e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
salde.

LIMPADOR DE VIDRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Lavar e manter a conservacéo das janelas
e vidracas do estabelecimento de saude, fazendo
pequenos reparos e comunicar a chefia imediata sobre os
defeitos encontrados; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

PEDREIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUI(;OES: Executar trabalhos de alvenaria, concreto,
e outros materiais, com a finalidade de construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares e suas derivacbes
executando afazeres profissionais, sempre que solicitado
por seu superior hierarquico, a fim de atender as
necessidades basicas das unidades onde esteja
designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia
imediata; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢bes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

PINTOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgado competente.

ATRIBUICOES: Preparar a superficie a pintar; preparar a
tinta, fazendo as devidas misturas; pintar paredes e tetos
de alvenaria ou de madeira dos prédios do
estabelecimento de salde; conservar todo o equipamento;
ajudar, quando necessario, nas atividades internas de
manutencdo, inclusive mudanga de moéveis; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

SERRALHEIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Confeccionar, reparar e conservar
estruturas leves e médias em perfis regulares, irregulares,
angulares e tubulares, nas diversas ligas metalicas ;Manter
e conservar todo e qualquer material construido em ligas
metalicas; executar os servigos de soldas e acabamento;
manter estruturas metalicas das obras; efetuar soldaduras
e enchimentos, por processo oxi-acetileno ou arco elétrico
com eletrodos revestidos, tenso em conta as
especificacdes técnicas; reformar pecas na bancada ou
prensa, executando configuracdes em perfis ou chapa a
frio ou a quente; efetuar o acabamento de superficies da
peca, esmerilhando, limando e ou polindo; tracagem de
pecas destinadas ao corte ou maquinagem; montagem e
regulacdo de ferramentas de corte; identificagéo da
simbologia, normas e processos de soldadura; organizagao
e preparacao do trabalho de serralheria; manter a limpeza
no local de trabalho; bem como a conservagdo de seus
instrumentos, ferramentas e equipamentos; desempenhar
tarefas afins; discriminar materiais para realizacdo de
servigos, comunicar a chefia imediata sobre os defeitos
encontrados; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

VIGILANTE

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Vigiar as dependéncias do
estabelecimento de saulde, zelando pela seguranca das
pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos, bem como recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito, comunicando-se e prestando informag8es; cumpre
e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.
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ELETRECISTA (ALTA)

REQUISITOS: certificado de conclusao do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente e comprovante de
experiéncia em alta tenséo

ATRIBUI(;OES: Planejar, construir, instalar, ampliar e
reparar redes e linhas elétricas de alta tensdo; interpretar
desenhos técnicos de fracdo elétrica, realiza manutencao
de equipamento; testa a seguranca de servigos elétricos;
registra histérico dos problemas com equipamentos e o
reparo que foi executado; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de salde.

ELETRECISTA (BAIXA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Dentre varias atividades: instalar e reparar
condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos
tais como: caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas etc..
Interpret desenho, localizando elementos percursos de
instalagdo. Emendar fios e cabos. Realizar testes de
pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou
pesquisar defeitos de equipamentos e redes de
distribuicdo. Utilizar voltimetro, amperimetros, watimetros e
outros dispositivos auxiliares; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

NIVEL MEDIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Redigir expediente sumario, tais como
cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e
normas preestabalecidas, auxiliar nos servicos de
organiza¢gdo e manutencdo de cadastro, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo, distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias do setor de
trabalho, auxilair nos servicos de atendimento e recepcao
do publico, executar atividades de auxilio e de apoio
admnistrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos
e reparos, atender e encaminhar as partes que desejam
falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente. Curso de Enfermagem, com
registro no COREN.

ATRIBUI(;OES: Atender as necessidades dos enfermos,
naquilo que a situacdo requer, e dentro da orientacdo
médica ou do enfermeiro, dispensando-lhes os cuidados
auxiliares de enfermagem; Auxiliar nas varias tarefas da
area de atendimento hospitalar, ambulatorial e clinica, bem
como executar trabalhos em programas
comunitarios.Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas.Executar a¢fes de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente. Participar da
equipe de saude. Preparar o local de trabalho verificando
condigbes de limpeza e disponibilidades de materiais.
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais

provenientes de seu local de trabalho. Auxiliar na emisséo
de relatdrios de atividades mantendo o controle de fichas,
registros e arquivos; cumpre e faz cumprir o Regulamento,
0 Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades
destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo
do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos
afins nas unidades de interacdo; controlar estoques,
separar requisicBes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de
medicamentos; fazer a transcrico em  sistema
informatizado da prescrigdo médica; cumpre e faz cumprir
0 Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

CONTROLADOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Organizar e supervisionar a escala das
ambulancias e dos motoristas, bem como a logistica de
transporte de pacientes; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

MESTRE DE OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: Analisar e discutir com o superior detalhes
e instrucdes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e
acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar
projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de
servigo; Participar da instalacdo do canteiro de obras,
definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;
Controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho; Monitorar padrées de qualidade da
construcdo, verificar especificacbes dos materiais utilizados
no canteiro de obras bem como as condi¢gbes de
armazenagem; Acompanhar a realizacdo do trabalho,
solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade
do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais
necessarios a execugdo dos servicos; Auxiliar na
elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a
execucgdo da obra; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando normas de seguranca do trabalho; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
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MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “E” com pontuagdo que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
ATRIBUICOES: Conduzir automdveis e outros veiculos de
acordo com a categoria. Verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacao;
pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo,
amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc.
Transportar pessoas e matérias. Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia
no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre
que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado, quando concluida a jornada do dia; manter os
veiculos em perfeitas condigbes em relagdo as leis de
transito e seguranca dos transportados. Apresentar
relatérios e planilhas de viagens; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio
administrativo, compativeis com a area de atuacao,
visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Atende o telefone; registra entrada e saida
de pacientes; agenda exames; organiza prontuarios,
pastas e formularios; faz anotac¢des de diversos; organiza o
setor; arquiva documentos; controla agenda, admissao e
alta dos pacientes; encaminha prontudrios e resultados de
exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE VETORES

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Supervisionar a atuagdo dos agentes de
Controle de Vetor; elaborar relatérios; organizar equipes de
trabalho; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢bes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

TELEFONISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Operar a mesa telefonica, observando os
sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros

dispositivos, para estabelecer ligagdes internas e externas,
completando a ligagdo com ramal solicitado; prestar
informacdes e localizar pessoas por meio de chamada,
consulta de lista telefénica e de funcionarios e rol de
ndameros Uteis para 0rgdo; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto; realizar
controles das ligacBes telefonicas efetuadas, anotando
dados em formularios apropriados; executar tarefas de
apoio administrativo referente a sua area de trabalho;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

VIGILANTE LIDER

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: Supervisionar a atuagdo dos Vigilantes;
elaborar relatérios; organizar equipes de trabalho; cumpre
e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente. Curso de formagdo para Técnico
de Enfermagem, com registro no COREN.

ATRIBUICOES: Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas metdlicas (imobilizagbes para os dedos).
Preparar e executar tracBes cutaneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de redu¢do manual; Preparar o paciente e o
procedimento e realizar procedimentos adicionais; cumpre
e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucoes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente. Curso de formagdo para Técnico
de Enfermagem, com registro no COREN.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de enfermagem e
atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares
de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob
supervisdo da enfermeira. Preparar para as consultas,
exames e tratamentos; observar, recolher e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamento especificamente prescritos ou de rotina, alem
de atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigénio,
terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio,
aplicacdo de vacinas, acompanhamento de pacientes,
controle de doencas e de controle comunicantes de
doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura; colher material para exames; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela
limpeza e ordem do material da Unidade; participar de
atividades de educagdo em saude; auxiliar nos programas
de educacdo para saude; participar ativamente dos
programas de salde publica desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Saude; realizar atendimento de enfermagem
ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em
pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento,
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0 Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servi¢co do
estabelecimento de saude.

TECNICO DE NUTRICAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo érgdo competente. Curso de formacdo para Técnico
em Nutricdo, com registro no CRN.

ATRIBUICOES: Receber a mercadoria e avaliar a
qualidade da mesma, auxiliando na elaboracdo dos
cardapios; acompanhar a distribuicdo das refeicdes,
verificando as condicdes dos equipamentos da Copa
Central e Cozinha Geral; identificar em etiquetas
padronizadas as dietas prescritas, calculando as especiais
e a relacdo de mamadeiras, segundo prescri¢gfes; auxiliar
na ministracéo de cursos de treinamento em servigo, atuar
conforme protocolo da instituicdo, garantindo padrao de
qualidade e boas praticas produtivas, e demais atribuicdes
previstas em contrato. Presta assisténcia nutricional a
individuos e coletivos; participa de programas de educacao
nutricional; planeja; supervisiona a pasteurizagéo; realiza
atendimento domiciliar; orientagdo aos funcionarios
internos e externos; higienizagcdo e esterilizacdo de
materiais; analisa caréncias alimentares; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Proporciona orientacdo e assisténcia ao
paciente e familiares quando da sua estada no
estabelecimento de salde; realiza visitas domiciliares;
atende consultas; realiza avaliagdo sdcio-econémica para
fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de
medicacao nos casos que forem necessarios; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbBes de assisténcia integral,
exercer fungbes relacionadas com o tratamento bucgo-
dental e cirurgia, fazer diagndsticos determinando o
respectivo tratamento, executar as operacdes de protese
em geral e da profilaxia dentaria, fazer extragdo de dentes
e de raizes, realizar restauracbes e obturacdes, preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes, proceder a interpretacao dos resultados de exames
laboratoriais, microscoépicos, bioquimicos e outros, fazer
radiografias da cavidade bucal e da regia cranio-facial, bem
como, interpreta-las; Supervisionar a atuacéo dos agentes
de Controle de Vetor; elaborar relatdrios; organizar equipes
de trabalho; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢Bes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Presta assisténcia direta aos pacientes;
realiza consultas de enfermagem; orientacdo aos pacientes
e familiares; treinamento da equipe de enfermagem;
elaboragdo de manuais e protocolos; aplica medicamentos;
atua na sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

ENGENHEIRO BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Biomédica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Deve combinar conhecimentos de
engenharia aplicados as necessidades médicas e dos
sistemas de saude, a fim de poder atuar de maneira eficaz
na disponibilizacdo de novas técnicas, instrumentos,
equipamentos ou servigos com vistas a melhoria da salde
das pessoas. O profissional deve ter habilidades,
competéncias e afinidades com o trabalho com sistemas
vivos, bem como com a aplicacgdo de tecnologias
avancadas relacionadas aos complexos problemas
envolvidos nos cuidados & saude. Neste sentido, o
engenheiro biomédico ser4 um profissional da saude, ao
lado de médicos, enfermeiros e fisioterapeutas. Para que
esta atuacéo seja bem sucedida, o engenheiro biomédico
deve possuir facilidade de comunicacéo escrita e oral, boa
capacidade para expor e resolver problemas, criar
alternativas e saber analisa-las até chegar a solugdes, e
portanto deve ser bastante criativo e critico e também
possuir habilidades para lidar com outros profissionais de
origens diversas; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de chefia, supervisio,
coordenacado e execucgdo especializada, em grau de maior
complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizacéo
de métodos e técnicas fisioterdpicos, terapéuticos e
recreacionais, para a reabilitacao fisica e mental, visando a
recuperagdo fisica do paciente, atuando em todas as
Unidades de tratamento. Realizar atividades que exijam
conhecimentos bésicos de informética; executar outras
atividades inerentes a especialidade; cumpre e faz cumprir
o0 Regulamento, o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas
de Servico do estabelecimento de saude.

ATRIBUICOES GERAIS PARA MEDICOS:

Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;
executar as atividades relacionadas as acdes publicas de
salde de forma integrada com os demais profissionais de
salde; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de sadde municipal; realizar acdes e
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atividades programéticas estabelecidas; participar da
elaboracdo, execugcdo e avaliacdo de programas, da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemiologica; realizar registros e
procedimentos necessarios (andlise, exame fisico);
determinar a hipétese diagnostica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
para servigos especializados e outro: conhecer e atualizar
0s recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
Servigos; organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacéo,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva: emitir
relatérios de suas agbes e atividades: responsabilizar-se
pelas informagbes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacdo; Supervisionar a atuacdo dos agentes de Controle
de Vetor; elaborar relatérios; organizar equipes de trabalho;
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢es, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

MEDICO ALERGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializagdo em Alergia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializagcdo em
Cardiologia.

MEDICO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo érgdo competente, com especializacdo em Clinica
Geral.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializagcdo em
Dermatologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializacdo em
Ginecologia.

MEDICO INTENSIVISTA UTI ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializacdo em Clinica
Geral.

MEDICO INTENSIVISTA UTI PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente, com especializagdo em Pediatria.

MEDICO INTENSIVISTA UTI NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo o6rgdo competente, com especializacdo em
Neonatologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo o6rgdo competente, com especializacdo em
Infectologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializagdo em Ortopedia.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, com especializagdo em Pediatria.

MEDICO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo o6rgdo competente, com especializacdo em
Reumatologia.

MEDICO SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Nutri¢cdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, complexas e
de grande responsabilidade na elaboragdo do cardapio, e
ainda, planejar, organizar e executar programas de
alimentacdo; elaborar cardapios considerando as
necessidades a serem atendidas; calcular quantidade de
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géneros alimenticios a serem adquiridos; Requisitar a
compra de géneros alimenticios; verificar e controlar a
quantidade dos géneros alimenticios; supervisionar
cozinhas (cozinheiras, auxiliares), estoques, higiene,
preparagéo e distribuicdo; requisitar a compra de material e
equipamentos necessarios para a execugdo dos Sservicos;
requisitar servicos de manutencdo e reparo dos
equipamentos; treinar e orientar cozinheiras e auxiliares;
avaliar a qualidade dos alimentos; dar orientagdo
nutricional e de preparo dos alimentos; participar de
treinamentos e palestras relacionados; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos; supervisionar a
atuacdo dos agentes de controle de vetor; elaborar
relatérios; organizar equipes de trabalho; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUI(;OES: Exercer atividades de chefia, superviséo,
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento
humano e da dinamica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual,
atuar no atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e
de grupo); atendimento de psicoterapia breve, aplicacéo,
corregdo e interpretacdo de testes psicométricos;
elaboracdo de pareceres internos e externos; elaboracao
de psicodiagnésticos; analise e desenvolvimento
organizacional, diagnéstico da relagcdo humana na
organizagdo e no desenvolvimento de equipes,
acompanhamento e desenvolvimento de pessoal; estudo e
planejamento de condigBes de trabalho; participagdo em
programas e/ou atividades na area da saude e segurancga
do trabalho; atuar como consultor interno/externo, para
facilitar processos de grupo e de intervencado psicossocial;
participar do processo de desligamento, demissbes e
preparagdo para aposentadorias de servidores ; realizar
atividades que exijam conhecimentos basicos de
informatica; executar outras atividades inerentes a
especialidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢bes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem: cédigo, norma
culta e variedades lingiisticas. Comunicagdo: elementos
constituintes da comunicagéo e fungfes da linguagem. Texto e
Discurso: textualidade, coeréncia e coesdo. Sons e letras:
digrafo, silaba tdnica e atona / separacéo, encontros vocélicos
e encontro consonantal. Ortografia. Acentuagdo. Morfologia:
classe de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo, sujeito,
predicado, objeto, pontuacéo, concordancia verbal/ nominal,
regéncia verbal/ nominal, colocacdo pronominal. Ambiguidade
e Metéafora. Género Textual. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Nocgdes sobre problemas envolvendo
raciocinio ldgico-analitico. Sistema de medidas decimais:
comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusédo e igualdade,
unido, interseccao, diferenca e produto cartesiano. Conjuntos
dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Mdltiplos e divisores. Numeros primos. Minimo Mdultiplo
Comum (MMC). Méaximo Divisor Comum (MDC). Potenciacéo

e radiciagdo. Operagdes com fragbes e numeros Decimais.
Razdes e proporgbes. Regra de trés simples e composta.
Funcdes elementares, suas definicdes, caracteristicas e
operagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Geometria béasica: elementos, angulos e poligonos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e
Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
dltima edic8o; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Nocgdes dos
conceitos de: Comunidade; Cidadania, Direitos e Deveres;
no¢des de vacinas e doengas; ética no trabalho; conhecimento
dos servicos de salde de S&do Bernardo do Campo;
relacionamento inter-pessoal.

AJUDANTE GERAL: Nogdes de seguranca no trabalho;
nogbes de primeiros socorros; conhecimentos bésicos de:
hidraulica e eletricidade; no¢des de limpeza e higiene; ética no
trabalho; conhecimento dos servicos de salde de Sao
Bernardo do Campo; relacionamento inter-pessoal.

ASCENSORISTA: Area de atuacéo e operacéo de elevadores;
primeiros socorros; ética no trabalho; conhecimento dos
servicos de salde de Sao Bernardo do Campo;
relacionamento inter-pessoal.

AUXILIAR DE COPA: Nocgdes de higiene e microbiologia dos
alimentos; nocdes de higiene pessoal e ambiental. Nogbes de
operagdo e higienizacdo de equipamentos e utensilios de
cozinha industrial; nogbes de controle de qualidade dos
alimentos (recebimento e armazenamento de produtos; pré-
preparo e preparo de alimentos seguros; perigos que afetam
os alimentos; combate as pragas); nogbes de gastronomia
aplicada a nutricdo no estabelecimento de salde.
Equipamentos de protecdo individual (EPI); nocdes sobre
alimentacdo balanceada; nogbes sobre alimentagdo nas
diferentes etapas da vida; nogdes sobre tipos de consisténcia
de dieta; no¢des de dietoterapia (diabetes mellitus, hipertensédo
arterial sistémica, constipagao intestinal); nogbes de lactario e
de sondério; ética no trabalho; ética no trabalho; conhecimento
dos servicos de salde de S&o Bernardo do Campo;
relacionamento inter-pessoal.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Politicas publicas de saude no
Brasil, Formas de tratamento e atendimento; Normas de
conduta; RelagBes Humanas no exercicio da funcédo publica.
Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e
Conservacdo do patrimdnio publico. Questbes Basicas de
Cidadania; conhecimento dos servicos de saude de Sé&o
Bernardo do Campo; relacionamento inter-pessoal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: : Nog¢fes de higiene e
limpeza. Destinacdo do lixo. Conservagdo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. No¢Ges de
seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Principais
unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius
(temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.
Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranga e
higiene.

COLETORES DE LIXO: Nogdes de higiene e limpeza;
destinacao do lixo; destinacao do lixo hospitalar; equipamentos
para a seguranga e higiene; normas de seguranca; coleta do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial; servicos de carga e
descarga, armazenagem e disposicao final do lixo; servicos de
limpeza; ética no trabalho; conhecimento dos servicos de
salde de Sdo Bernardo do Campo; relacionamento inter-
pessoal.
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ENCANADOR: Metrologia: Sistema métrico, medidas em
milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Interpretacao de
projetos: Leitura de plantas baixas e isométricos. Materiais
hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e
conexdes, especificagbes de mercado, ferragens sanitérias,
lougas sanitarias e consumiveis. Instrumentos, Ferramentas e
equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢@o de pressodes.
Medicdo de vazdes de agua. Medi¢do de consumo de &gua.
Altura monométrica. Instalacdes hidraulicas: agua, esgoto,
aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de
gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua,
bombas de recalques. Confecc¢des de redes hidraulicas. Unido
de tubos e conexdes, em funcao do material de fabricagdo dos
mesmos. Instalagbes de loucas e ferragens. Limpeza e
desinfeccdo de caixas d’agua e reservatorios. Tratamento de
esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengéo preventiva e corretiva
de sistemas hidraulicos. Seguranca do trabalho: Identificacao
e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Prevengdo de
acidentes. Protec&o da &rea de trabalho.

LAVADOR DE AMBULANCIA: Conhecimento dos materiais
utilizados na lavagem; lubrificantes; conhecimento técnico das
partes a lubrificar; graxeiras; 6leos; baterias; equipamentos de
seguranca no trabalho; produtos quimicos utilizados na
lavagem de automotivos; cuidados especiais na lavagem de
motores; pressdo da agua; pressdo do ar; ética no trabalho;
conhecimento dos servicos de salde de S&o Bernardo do
Campo; relacionamento inter-pessoal.

LIMPADOR DE VIDRO: Conhecimento dos materiais
utilizados na limpeza de vidros e vidragas em geral;
conhecimento; equipamentos de seguranga no trabalho;
produtos quimicos utilizados na lavagem; cuidados especiais
na lavagem; pressdo da agua; ética no trabalho; conhecimento
dos servicos de salde de Sao Bernardo do Campo;
relacionamento inter-pessoal.

PEDREIRO: Matematica aplicada as atividades especificas do
cargo. Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas,
linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos: Leitura de
plantas baixas. Conhecimentos sobre materiais e alvenaria:
Tipos de tijolos, pisos, argamassas, materiais para
revestimentos, cerdmicas, cimentos, tragos de massa, traco de
concreto. Tipos de paredes, tipos de fundagdes, prumo, nivel e
esquadro. ConfecgBes de alvenarias, pisos e revestimentos.
Ferramentas e equipamentos: Conhecimentos sobre
ferramentas e equipamentos necessarios para execucdo de
servicos de assentamento de tijolos, blocos, pisos,
concretagem, medi¢des, nivelamento, prumo, esquadro e
transporte de materiais. Seguranca do trabalho: Identificagéo e
utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Protecdo da area
de trabalho.

PINTOR: Matematica aplicada as atividades especificas do
cargo. Metrologia: Sistema métrico, medigdo em polegadas,
operagfes de éreas, volumes e linear. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes
para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas.
Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada
tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas
para pinturas de alta e baixa pressédo. Preparagdo de pegas
com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes.
Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de
cores. Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de
produto, etapas e servigos de pintura. Seguranca do trabalho:
Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecédo
individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC).
Preparacdo do local de trabalho; conhecimento dos servicos

de saude de Sdo Bernardo do Campo; relacionamento inter-
pessoal.

SERRALHEIRO: Tipos de soldas e acessérios para acgo;
Materiais utilizados (chapas, perfis, barras, tubos); unidade de
medida e instrumentos de medigdo; tipos de ferramentas e
aplicacbes; equipamentos de Prote¢do Individual; Matematica:
Conjuntos numéricos; ndmeros naturais, inteiros e racionais;
operagdes e propriedades; equagdes de 1° grau; geometria:
elementos, area e perimetro de triangulos, quadrilateros e
circulos; razdes e proporgles: regra de trés, porcentagem;
ética no trabalho; conhecimento dos servigos de saude de Sao
Bernardo do Campo; relacionamento inter-pessoal.

VIGILANTE: Comunicagdo; normas de Seguranga do Trabalho
e Higiene; nogdes de hierarquia; nocBes de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo;
conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento
ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; noc¢fes
béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho; ética no trabalho;
conhecimento dos servicos de salude de Sdo Bernardo do
Campo; relacionamento inter-pessoal.

ELETRICISTA (ALTA): Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagOes elétricas: Esquemas elétricos Estudo das escalas
usadas em arquitetura  Definicdo de termos usuais em
Instalacdes Elétricas; tipos de plantas do projeto elétrico,
Detalhes  construtivos, esquemas elétricos e sua
representacdo; Localizacdo de elementos e tracados de
percursos de instalacdes elétricas; Desenho de croquis de
instalagbes Calculo de area das figuras planas Calculo de
perimetro  Leitura e interpretagdo de projetos elétricos:
Motores Uso de contatores Uso de relés térmicos e de tempo
Uso de chaves triangulo-estrela Reversdo de rotacdo de
motores Instalagdo de bombas com timer e acionamento
automatico com retroalimentacdo Geradores Transformadores
- Principios de funcionamento de Rede de distribui¢cdo primaria
— alta tenséo.

ELETRICISTA (BAIXA): Rede de distribuicdo secundéria -
baixa tensdo Ramais de entrada subterraneo e aéreo Tipo de
padrdes Classificagdo de consumidores quanto ao
atendimento  Interruptores Lampada tipos e usos
Incandescentes de descarga Mista Instalagdo de lampadas —
three-way e four-way Instalacdo de tomadas de 3 pinos,
cigarras, quadro anunciador, sensor de presenga, célula
fotoelétrica, luz negra, etc Circuitos Fusiveis Constituigdo e
funcionamento Fusivel tipo rolha Fusivel tipo cartucho Fusivel
tipo faca Fusivel tipo Diazed Fusivel tipo NH Chave faca com
porta fusivel Disjuntores Constituigdo e funcionamento
Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e
residual Simbologia e convengdes de instalacBes elétricas.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem e Interacdo
Social: coédigo, norma culta e variedades linguisticas.
Comunicacéo e Intencionalidade discursiva: a intencionalidade
discursiva e fungbes da linguagem. Texto e Discurso: polifonia
do discurso, textualidade, coeréncia e coesdo. Sons e letras:
silaba tbnica e atona / separacéo, Sintaxe: frase, oragéo,
periodo, sujeito, predicado, , concordancia verbal/ nominal,
regéncia verbal/ nominal, colocacdo pronominal. Semantica e
Estilistica: sinonimia/Antonimia, ambiglidade e metafora.
Género Textual. Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA: Nogbes sobre problemas envolvendo
raciocinio légico-analitico. Conjuntos: definigbes caracteristicas
e operag0es. Fungbes elementares, definiges, caracteristicas
e operagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatoria.
Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e determinantes.
Sistemas lineares: conceitos e solucdes. Polindmios:
definicBes, caracteristicas e operacdes. Geometria plana e
espacial: célculo de areas e volumes. Trigonometria: conceitos
basicos. Regra de trés simples e composta. Nocdes de
matemética financeira: juros, montante e descontos. NogOes
de estatistica.
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INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragbes bésicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nog¢des
bésicas de internet e uso de navegadores. No¢8es béasicas de
correio eletrdnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Historia e
Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
Ultima edicdo; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Processo administrativo:
Constituicdo e tramitacdo. Nocdes de protocolo e arquivo.
Arquivo: origem, conceito, finalidade, funcéo e classificacéo.
Terminologia arquivistica. Gestdo de documentos: protocolo,
organizagdo, alfabetizagdo. Ciclo vital dos documentos.
Elaboracdo de oficios e correspondéncias. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. Abreviacdes de
tratamento de personalidades, seletividade de documentacdes
e pautas de reunibes. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento. NocgOes basicas de estatistica, graficos e
tabelas. Rela¢des humanas no trabalho. Trabalho em equipe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem
— preparo e administragdo de medicamentos, medidas de
higiene e conforto, cateterismos, pungdes, processamento de
artigos, procedimentos de enfermagem em geral; assisténcia
de enfermagem a pacientes em situacdes de emergéncia;
enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de administragdo de
estabelecimento de saude; nogdes de organizacdo e
funcionamento de farméacia; nogdes de estoque de
medicamentos; dispensagdo de medicamentos; preparacao de
férmulas; nogBes de farmacotécnica; nocdes de farmacologia;
nogles de higiene e seguranca; Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998).

CONTROLADOR DE AMBULANCIA: Elementos de Tomada
de Decisdo, Comunicacdo; ética profissional; Legislacdo de
transito: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/97) e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos;
ética no servico publico: comportamento profissional; atitudes
no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servico;
qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade; trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgédo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua; nocgdes de informética; funcionamento de veiculos:
conhecimentos béasicos de mecénica e de elétrica de
automéveis e caminhdes; manutengdo de automoveis; nogdes
de segurancga individual, coletiva, de instalagbes e diregcao
defensiva; nocgBes de primeiros-socorros; Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias; nogdes de logistica e transporte.

MESTRE DE OBRAS: Nog8es sobre instrumentos de
medidas: escala métrica; Trena: uso e utilidades.
Conhecimentos sobre o sistema métrico decimal; Nog¢Ges
sobre o0 antigo sistema inglés de medida: polegadas e
subdivisdes; Conhecimento sobre conexdes e tubos de varios
didmetros (para rede de esgoto e rede d'agua); Tubulacdes de
agua quente e fria. Rede de gas; Tubulagbes de esgoto
priméario e secundario; Defeitos e reparos em tubulacdes do
sistema hidraulico; Pintura a cal; Pintura a cela; Pintura com
tinta a Oleo; Pintura a verniz; Corantes; Limpeza e
manutenc¢do; Métodos e execugdo de alvenaria, argamassa de
ligacdo e de concreto, equipamentos, blocos e tijolos,
caracteristicas técnicas de construgédo; Paredes;
Revestimentos; Pisos; Conhecimento e leitura de plantas de
construcdo civil; Conhecimento sobre aco, concreto, blocos de

concreto e respectivos ensaios de controle tecnoldgico;
Nocdes sobre obras de infra-estrutura: redes de agua, redes
de esgoto, drenagem, pavimentacdo asfaltica e em concreto
armado; Cédigo de obras; Normas de segurancga no trabalho.

MOTORISTA: Legislagdo de transito: Coédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composi¢ao
e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educagdo para o0 transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6Orgdos competentes. Sinalizagao:
objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e
fiscalizacéo de transito. Veiculos: Classificacéao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios.
Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas.  Processo  administrativo.  Cursos  de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais.Tipificagao.
Penalidades. Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao
dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de élcool,
drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de
mecanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros
socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengao
dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao
e transporte de emergéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Nocdes de Administracéo
Publica:  principios;  poderes; organizacdo;  controle;
Administracdo direta e indireta; entidades de administracéo
indireta; no¢des de Servigos Publicos: classificacado, principios,
controle; atos administrativos: atributos, classificagdo extingao;
contratos  administrativos:  caracteristicas, = modalidades,
convénios, consorcios; nocdes de Licitagcdo: principios,
modalidades, procedimentos; areas de acdo administrativa:
pessoal, material, patrimbnio; nocdes de Organizacdo e
atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado; processo
administrativo: modalidades; principios; redacdo oficial:
modalidades, formas de tratamento, normas de utilizac&o;
nogbes de Municipio: soberania; autonomia politica,
administrativa e financeira; tributos municipais; noc¢bes de
Orgcamento municipal: principios orgamentarios, proposta
rcamentaria; receita, despesa, fiscalizacéo financeira; no¢des
de Bens municipais: classificacdo dos bens publicos; uso dos
bens municipais.

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento. Comunicag¢éo
telefénica. NogBGes de software de controle de ligagoes.
Atualizacdo de cadastro telefénico. Meios de comunicacao.
NocgOes de PABX. Nog¢bes de internet e intranet. Nocdes de
comunicacéo pelo MSN. Nogdes de arquivamento. Operacao
de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Nog¢des sobre SAME (SPP) Servico
de Arquivo Médico e Estatistica. Meios de transporte.
Organismos e autarquias publicas. Nogdes sobre documentos
especificos do setor (Atestado do Obito, Declaracdo de
nascidos vivos, documentagdo de abertura de prontudrio entre
outros), abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo
profissional.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE VETORES: Biologia e
hébitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento;
Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientagbes; Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle
do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
iméveis especiais, pesquisa de armadilhas, blogueio de
criadouros, blogueio de nebulizagdo, avaliagdo de densidade
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larvaria; Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de
limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico:
grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicologica,
cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de
Prote¢do Individual); Atividades Educativas: seguranga no
trabalho - prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE
VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Bilogia e héabitos do vetor
(Lutzomya longipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e
no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissao,
periodos de incubacé@o e de transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

TELEFONISTA: Nocdes de PABX; nocdes de internet e
intranet; noc¢des de uso dos servigos de telefonia; nogbes de
software de controle de ligag6es. Qualidade no atendimento.
Meios de comunicacdo; ética profissional; nocbes de
Informética; nocdes béasicas de higiene e seguranca do
trabalho - nog¢des bésicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.

VIGILANTE LIDER: Comunicagdo; normas de Seguranca do
Trabalho; elementos de Tomada de Decisdo; nogdes de
hierarquia; no¢Bes de seguranc¢a; conhecimento dos utensilios
possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungéo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo
de Bombeiro; nocdes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho; nogbes béasicas sobre higiene e seguranca no
trabalho.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Nogdes
Bésicas de reducéo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e
instrumentais. Conhecimentos gerais de procedimentos de
curativos e administragdo de medicamentos. Destinacao
correta de lixo séptico e material perfurocortante. Nogdes
bésicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecénica, lesbes traumaticas das articulagdes, pré e pds
operatorio de artroplastias, Orteses e proteses, fixadores
externos. NogBes elementares de: anatomofisiologia humana.
Técnica de imobilizacdo ortopédica. Infecgbes. Etica,
deontologia e legislacdo de enfermagem. Assisténcia na
administragdo de medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia
ao paciente na admissdo e alta. Atuagdo do técnico nos
primeiros socorros € em centros cirlrgicos e centros de
materiais esterilizados.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos relacionados
com a satisfagdo do conforto, higiene, assepsia e seguranca
do paciente. Assisténcia ao paciente terminal; Procedimentos
técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e
tratamento do paciente; Medicacéo: calculo, vias, diluicdo e
dosagens; Sinais vitais do paciente; Técnicas de curativos,
bandagens, drenagem, aspiragdo de secrecdes, nebulizacéo,
inalacéo, tapotagem, oxigenoterapia, sondagens,
ressuscita¢@o cardiopulmonar. Esterilizagdo: métodos fisicos e
quimicos; Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de
contaminagdo. Controle e prevencdo da infec¢cdo hospitalar;
Lixo hospitalar; Normas de seguranca no trabalho; Principios
e diretrizes do SUS; Leis organicas da saude: 8080 e 8142.
Conselhos e conferéncias de salde, comissdes intergestores
(bi e tripartite). Programa nacional de imunizacdo; Nogbes
béasicas de saude publica.

TECNICO DE NUTRICAO: Nogées de Higiene; Etica
Profissional; Nutricdo; manipulacdo de Alimentos;. Principios
de controle higiénico sanitario (HACCP); Etapas de processos
de producdo de refeicdes; Nogbes sobre os Fundamentos
sobre controles para evitar alteragbes nos alimentos;
Fundamentos dos métodos e controles de esterilizacao,
desinfeccao de: alimentos, utensilios, ambientes
equipamentos; Fundamentos sobre os tipos de dietas, dietas
especiais e suas caracteristicas. Fundamentos de
administragdo de servigos de alimentagdo e nutricdo técnicas
de gerenciamento de desenvolvimento de recursos humanos e
do manual de boas praticas; Fundamentos sobre
caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.

NiIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem e Interacéo
Social: cddigo, norma culta e variedades linglisticas.
Comunicagao e Intencionalidade discursiva: a intencionalidade
discursiva e fungbes da linguagem. Texto e Discurso: polifonia
do discurso, textualidade, coeréncia e coesdo. Sons e letras:
digrafo, silaba tdnica e atona / separacéo, encontros vocalicos
e encontro consonantal. Ortografia. Acentuac@o. Morfologia:
estrutura da Palavra e classe de palavras. Sintaxe: frase,
oragdo, periodo, sujeito, predicado, objeto, pontuacgéo,
concordancia verbal/ nominal, regéncia verbal/ nominal,
colocagéo pronominal. Semantica e Estilistica:
sinonimia/Antonimia, campo semantico, polissemia,
ambiguidade, figuras de linguagem e metafora. Género
Textual. Interpretac@o de Texto.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragdes béasicas do Windows
9X/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogbes
béasicas de internet e uso de navegadores. NogBes basicas de
correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e
Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
Ultima edicdo; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Mundializacdo do capital e suas
repercussdes. Constituicdo e (contra) reforma do Estado
brasileiro. Questéo Social e suas mlltiplas expressdes. Politica
social no Brasil: histéria, fundamentos e intervengao
profissional nas politicas setoriais. Trajetéria historica da
Seguridade social e desafios para o Servico Social na
contemporaneidade.Histéria do Servico Social no Brasil.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servigo Social. Pesquisa, consultoria e Assessoria em
Servico Social e Saude. Aspectos contemporaneos sobre
familia e sociedade. Servico Social e interdisciplinaridade.
Instrumentalidade do Servico Social. Reforma sanitéria e
politica de salde na atualidade. A atuagdo do Servico Social
nas instituicGes de Saude. Leis, regulamentacdes, estatutos e
demais resolugdes relacionadas ao trabalho profissional do
Assistente Social; SUS - Principios e Diretrizes.Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

CIRURGIAO DENTISTA: Flior: mecanismo de acéo
farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. Cariologia:
diagndstico, patologia e desenvolvimento, exame radiogréfico,
dieta, tratamento preventivo.- Cirurgia: procedimentos
cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo ( sem
odontossecgéo e com odontossecg&o, com

alveoloplastia), sutura, biépsia, drenagem, curetagem,
técnicas, indicagcbes e contra-indicagbes, conduta pré e
pésoperatoria; Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugdes,
acidentes, riscos e prevencgdo, indicag8es e contra-indicagdes,
medicacdo de emergéncia. - Terapéutica e farmacologia:
analgesicos, anti-inflamatorios, antibiéticos: como, quando e
porque receitar, indicagdo e contra-indicacdo. Quimica e
propriedades, mecanismo de acdo, efeitos toxicos, uso
profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico,
principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e

antidepressivos,  antiarritmicos, - antianginosos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes.- Dentistica:
preparo de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, II, I, IV, V, -

amalgamas atipicos),prote¢do pulpar, materiais restauradores:
- indicacdo e contra-indicagdo, tipos e finalidades,
manutengdo, - tratamento preventivo, selante, conduta diante
das microatividades e caries incipientes.-Periodontia:
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epidemiologia dos problemas periodontais, - placa bacteriana,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, - classificagdo e
etiologia de doenca periodontal, diagndstico, - manifestacdes
agudas, a promogdo da salde em periodontia, -0 tratamento
cirtrgico dos problemas periodontais, o controle da placa,
prevencao. Odontopediatria: cariologia, etiologia,
etiopatogenia, terapéutica - e prevengdo, manejo do

paciente infantil, traumatismos bucais, dentistica em
odontopediaria, anestesia em criangas. -Semiologia e
tratamento das afec¢cdes dos tecidos moles bucais. -
Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e
periapice, alteragbes pulpares e periapicais, tratamento
conservador, hidroxido de célcio, apicificag@o, reabsorsoes,
traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. -
Biossegurangca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfec¢do do
ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes,
acidentes de trabalho e sua prevencao. AIDS. - Salde Publica:
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil - SUS:
principios,  diretrizes, controle  social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. — Modelos de atengdo
odontolégica: Programas coletivos: organizagao,
desenvolvimento, manejo de pacientes, adequacdo de meio. A
odontologia social. - Processos agudos: flare up, GUNA,
pericoronite, GEHA, etc.. Patologia: lesbes de mucosa,
anomalias ou alteragcdes de desenvolvimento de maxilares,
labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes,
nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdes cancerizaveis,
processos  proliferativos. Emergéncias no  consultério
odontolégico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura
mandibular, luxagdo da ATM, etc.. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo das mal oclusdes.; SUS - Principios e
Diretrizes.NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei
Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secao Saude.

ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem nas doengas
infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situagbes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, muasculo-
esquelético, neuroldgico e enddcrino. Atuagdo do enfermeiro
no centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo. Atuacédo
do enfermeiro na prevencao e controle de infecgdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem em salde mental. Salde coletiva.
Programa Nacional de Imunizacédo. Indicadores de Saude.
Vigilancia sanitaria. Programas de salde. Enfermagem na
Saude da Mulher. Enfermagem na Salude da Crianga.
Enfermagem e o Adolescente. Etica e Legislacdo Profissional;
SUS - Principios e Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Saude
no Brasil. Lei Orgéanica da Saude e NOB 1996. Lei Organica
Municipal - Se¢éo Salde.

ENGENHEIRO BIOMEDICO: Introducdo & eletricidade e
eletrbnica; Anatomia e Fisiologia Aplicada a Engenharia
Biomédica Tecnologias em equipamentos Médico — Servigo
hospitalares; Interacdo da Radiacdo lonizante e da Radiacéo
N&o lonizante com o tecido biolégico Responsabilidade Civil e
Etica; Engenharia clinica; Biomateriais; Interacdo do laser com
o tecido bioldgico; Aplicagdo do laser na area da Saude;
Eletroscopia e Diagnostico minimamente invasivo; Normas de
segurancga e Desempenho aplicadas a Equipamentos Médicos
e Odontoldgicos; Processamento digital de sinais bioldgicos;
Empreendedorismo e Informatica médica, bases e estratégias;
Regulamentagdo para Fabricacdo de Equipamentos em
Conformidade com os Organismos de Regulamentagéo
Nacionais;  Bioestatistica; Avaliagdo de  dispositivos
biomédicos. Ensaios in vitro. Ensaios in vivo. Ensaios clinicos.
Fisiologia de orgdos e sistemas. Avaliacbes endoscopicas.
Procedimentos minimamente invasivos.  Bioética SUS -
Principios e Diretrizes.Noc¢Bes sobre Politicas de Saude no
Brasil. Lei Organica da Salude e NOB 1996. Lei Organica
Municipal - Sec¢édo Saude.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina Fisica e de
reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagfes.
Avaliagbes em reabilitacdo. Avaliagdo eletrodiagnéstica.
Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar,

circulatorio. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes.
Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades
fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pds-operatorio
nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia
cardiovascular e fisioterapia respiratéria; Fisioterapia na saude
do trabalhador; SUS - Principios e Diretrizes.Nog¢des sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

MEDICO ALERGISTA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo
I: IgE, células efetoras, mediadores; regulacédo da sintese de
IgE; Controle genético das doengas alérgicas; Alérgenos;
Exames complementares para o diagnostico das doencas
alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes
cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura,
intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem
de IgE sérica total e especifica; prova de fungdo pulmonar;
citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocacao;
imagem; Doengas atopicas em criangas, adolescentes adultos
e idosos; Epidemiologia,conceito, fisiopatologia, manifestacdes
clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite;
dermatite atopica; Lactente com sibilancia; Asma induzida por
exercicio; Asma ocupacional; Aspergilose broncopulmonar
alérgica; Pneumonites de hipersensibilidade; Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica; Tosse crbnica na crianga,
adolescente, adulto e idosos; Alergia alimentar na crianca e no
adulto; Urticaria e angioedema; Angioedema hereditario;
Alergia Oftalmoldgica; Dermatite de contato; Reagdes
adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo, bases
imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e
profilaxia; Anafilaxia; Rea¢Oes pseudoalérgicas; Alergia ao
latex; Alergia a venenos de insetos himenépteros; Doengas
alérgicas e gravidez; Hipereosinofilia; Mastocitose; Tratamento
medicamentoso das doencgas alérgicas: anti-histaminicos;
corticosteroides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos;
Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos
brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave
na crianga, no adolescente, no adulto e idosos; Prevencéo das
doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental;
Imunoterapia; SUS - Principios e Diretrizes.Noc¢des sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Conceito, Classificacéo,
Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnostico,
Prognostico, Conduta Terapéutica E Profilaxia Das Seguintes
Doencas: Cardiopatias Isquémicas, Angina Do Peito,
Insuficiéncia Cardiaca, Infarto Do Miocardio, Valvulopatia
Adrtica, Valvulopatia Mitral, Tricispide, Prolapso De Valvula
Mitral, Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias,
Endocardites Bacterianas, Cor Pulmonale Agudo E Cr6nico;
Doengas Reumaticas; Pericardiopatias, Arritmias, Crise
Hipéxia;  Choque Circulatério, Avaliagdo Hemodindmica
Invasiva E Nao-lnvasiva: Métodos E Interpretacéo;
Fisiopatologia Das Cardiopatias Congénitas Acianogénicas:
Cia, Civ, Pca, Co, Ao; Fisiopatologia Das Cardiopatias
Congénitas Complexas: Tetralogia De Fallot ( T 4f),
Transposicdo Dos Grandes Vasos Da Base (Tgvb),
Atrioventrecularis Comunis (Oavc); Diagnéstico Diferencial
Destas Cardiopatias; Tratamento Clinico Da Insuficiéncia
Cardiaca; Cuidados Clinicos Na Crise De Anoxia; Indicaces
Cirdrgicas Nas Cardiopatias Congénitas; SUS - Principios e
Diretrizes.No¢Bes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei
Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secédo Saulde.

MEDICO CLINICO: Estudo clinico do parto e suas
complicagbes; abortamento; hemorragias ginecoldgicas e
obstétricas; cesarea,; insuficiéncia cardiaca; crise
hipertensiva; choque; transfusdo de sangue; asma
brénquica; comas; traumatismo cranio-encefalico; obstru¢éo
intestinal; hemorragia digestiva; distlrbios hidroeletroliticos e
acido-basico; emergéncias em diabéticos; tétano:
diagnostico, tratamento e profilaxia; feridas, abscessos,
pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos
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agudos; gastroenterites; febre reumética; pneumonias;
insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares
cerebrais; traumatismos abdominais; retencao urinaria aguda,
infeccdo urinaria, litiase renal; dengue; célera; hepatites;
leptospirose; apendicite; hérnia ingiinal; desidratagdo e
reposicdo volémica na infancia; infecgdes respiratorias agudas
da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirdrgica, infecgdes em cirurgia, cuidados do pré e pés-
operatério; antibioticoterapia; doengas infecto-contagiosas
SUS - Principios e Diretrizes.Nog¢8es sobre Politicas de Saude
no Brasil. Lei Orgéanica da Saude e NOB 1996. Lei Organica
Municipal - Se¢éo Saulde.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele.
Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea
de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras.
Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealésico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
duhring brock, dermatose linear por iga, herpes gestationes,
impetigo herpertiforme.  Acnes.  Micoses.  Dermatoses
ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infeccdes
bacterianas da pele. Doencas sexualmente transmissiveis.
Aids. Micoses  superficiais.  Micoses  profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatoses metabdlicas. Reag8es de hipersensibilidade da
pele: urticaria, e polimorfo, stevens jonhson, lyell e s. Ss.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele.
Linformas e outros processos malignos. Terapéutica tépica das
dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame
micolégico direto e cultura.  Terapéutica sistémica das
dermatoses. Manifestagdo cuténea das doencas sistémicas;
SUS - Principios e Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Saude
no Brasil. Lei Organica da Salde e NOB 1996. Lei Orgéanica
Municipal - Se¢édo Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA: Propedéutica obstétrica; uso de
drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco;
estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe
prematura;. Doenga hipertensiva na gravidez; sindromes
hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias;

infecgbes puerperais; prenhez ectopica; neoplasia
trofoblastica  gestacional; propedéutica  ginecoldgica;
fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de ovario;

climatério: d.s.t.- doengas sexualmente transmissiveis;
planejamento familiar; patologia cervical; abdémen agudo em
ginecologia; Esterilidade;  patologia do corpo uterino;
prolapso genital; aborto legal: introducéo e finalidade; SUS -
Principios e Diretrizes.Nog¢Ges sobre Politicas de Salde no
Brasil. Lei Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica
Municipal - Secédo Saude.

MEDICO INTENSIVISTA UTI ADULTO: Distdrbios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Doenca coronariana aguda;
Choque: fisiopatologia, classificacdo, tratamento; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia renal aguda; Intoxicacdes exdgenas;
Distlrbios hemorragicos e Tromboembdlicos; Indicacdes e
usos de aparelhos de ventilagdo mecanica; Parametros,
indicagbes e usos de monitorizagdo hemodinamica; Terapia
nutricional; Cuidados gerais no poés-operatério de Cirurgia
geral e Neuro-cirurgia; Reanimagdo Cardio-respiratoria;
Antibitdticoterapia em U.T.l.; Drogas vasoativas; Comas
metabolicos;  Politraumatizado em  U.T.l; InfecgGes;
Queimaduras; Insuficiéncia cardiaca; SUS - Principios e
Diretrizes.NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei
Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secao Saude.

MEDICO INTENSIVISTA UTI PEDIATRICA: Reanimagéio
Cardio-respiratorio-cerebral; Choques: fisiopatologia,
diagnoéstico e terapéutica; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
respiratéria aguda; Ventilagdo mecanica: indica¢des e usos de
aparelhos; Insuficiéncia renal aguda; Suporte nutricional na
crianca gravemente enferma: enteral e parenteral; Distlrbios
hidroeletroliticos e de equilibrio acido-basico; Cetoacidose
diabética; Acidentes: intoxicagdes exdgenas; Politraumatismo,

gueimaduras e aspiragbes de corpos estranhos; Infeccdo na
crianga gravemente enferma: diagnostico e terapéutica;
Cuidados gerais no pés-operatério de cirurgia pediatrica e
neurocirurgia; Preenchimento do atestado de o6bito; Infeccéo
hospitalar: aspectos epidemiol6gicos e preventivos; Acidentes:
aspectos epidemiolégicos da morbimortalidade; diagnostico e
tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes; Atendimento a crianga vitima de maus tratos;
Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na U.T.l;
Comas; SUS - Principios e Diretrizes.Nog¢des sobre Politicas
de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB 1996. Lei
Orgéanica Municipal - Segdo Saude.

MEDICO INTENSIVISTA UTI NEONATAL: Aspectos
epidemiolégicos e mortalidade perinatal; Diagnostico da
maturidade fetal e do recém nascido, caracteristicas do RN a
termo, pré-termo e poés-termo: caracteristicas do RN
adequado, pequeno e grande para a idade gestacional;
Conceito de risco e identificacdo do grupo de risco no periodo
neonatal; Principais necessidades de atendimento

do RN de risco no bercéario e na rede basica; Reanimagédo do
RN na sala de parto; Diagndstico das condigées do RN, andxia
neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termo
e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas;
RN filho de mae diabética; Infeccbes congénitas; Infecgbes
adquiridas: do trato urinario, do trato respiratério, artrite e
osteomielite, meningite e septicemia; DistUrbios metabdlicos,
hidroeletroliticos e do equilibrio do  &cido-basico;
Hiperbilirrubinemias: abordagem diagndésticos e terapéutica;
Afeccdes hematoldgicas mais comuns: anemias policitemias,
trombocitopenias, distarbios Hemorragicos mais comuns e uso
de sangue e derivados; Afecgdes cardiol6gicas mais comuns:
insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas;
Afeccdes gastrintestinais: diarréia, enterite necrotizante;
Afeccdes respiratorias mais comuns: sindrome da angustia
respiratéria idiopatica, sindrome da aspiragdo meconial,
pneumotdrax e pneumomediastino, persisténcia de circulagédo
fetal, insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatorio;
Emergéncias cirdrgicas do recém-nascido; Reanimacéo do RN
na sala de parto. Diagnéstico das condigfes do RN, anoxia
neonatal. Apnéia. Tocotraumatismo; Convulsdo no periodo
neonatal; Hemorragia intracraniana; Alimentacdo do recém-
nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento
materno, drogas e lactacdo, infeccdo na nutriz e
amamentagdo; Alojamento conjunto; Fluidos eletrolitos:
necessidades hidricas e caldricas do RN; Mal formacbes
congénitas; Declaragdo de nascido vivo; SUS - Principios e
Diretrizes.NogBGes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei
Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secéo Salde.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Terapia antimicrobiana;
infecgdo hospitalar; febre de origem indeterminada; sepsia;
inespecifica protozooses; esquistossomose mansonica;
leishmaniose visceral (calazar) e tegumentar; toxoplasmose;
malaria; doenca de chagas; infec¢Ges de vias respiratdrias:
superiores, inferiores; pneumonias e tuberculose; endocardite
infecciosa; infec¢des do sistema nervoso central: meningites,
abscesso cerebral encefalite; infecgbes cutaneas; infecgbes
osteoarticulares;  infecgbes do trato urinario;  doencas
sexualmente transmissiveis; sindrome da imunodeficiéncia
adquirida — aids; diarréias; célera; tétano; leptospirose;
febre tiféide; dengue/febre amarela; doengas sistematicas;
herpes simples ndo-genital;, Herpes zoster/varicela;
citomegalovirose; poliomielite; hepatites virais; raiva;
retroviroses: htlv — 1 e 2; 3 e 4; hanseniase; micoses
superficiais e profundas; imunizagdes; acidentes ofidicos;
SUS - Principios e Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Saude
no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB 1996. Lei Organica
Municipal - Se¢do Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA: Ortopedia e traumatologia: sistema
musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e
desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e remodelagem;
estrutura do tecido cartilaginoso; organizacéo, crescimento e
transplante; tecido muscular: organizagdo, fisiologia e
alteracdo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizagao,
fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento.
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Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnostico;
pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril;
luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial;
talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. Infeccdes e alteracdes
inflamatérias  osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica,;
tuberculose 6éssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatdide. Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais:
propriedades bioldgicas; classificagéo; diagnéstico,
estagiamento e tratamento. Osteocondroses: etiologia,
diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril.
Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia,
diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior
e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica:
etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulacdo
do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia,
diagnostico e tratamento. Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo -
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas: etiologia, diagnostico e métodos de
tratamento; SUS - Principios e Diretrizes.Nog6es sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

MEDICO PEDIATRA: Pediatria social: Cuidados com a salde
da crianga; imunizagdes; saude dental; habitos saudaveis;
prevencdo de doencgas, intoxicagBes e lesbes trauméticas;
relacdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade.
Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas
esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliacdo do recém-
nascido; alojamento conjunto; anormalidades no crescimento;
taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do
desconforto respiratério do recém-nascido; hipertensdo
pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de
aspiracdo  meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia;
policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de méae
diabética e de mae usuéaria de droga. Genética humana:
Padrdo de heranca; avaliacdo fetal e diagnostico prénatal;
sindromes genéticas frequientes; citogenética; erros inatos do
metabolismo; defeito na oxidacdo de &cidos graxos; porfirias;
doenca mitocondrial; doencas lisossdmicas de depdsito;
malformagBes congénitas; retardo mental; aconselhamento
genético. Endocrinologia: Genitalia ambigua; baixa estatura;
puberdade precoce; diabetes mellitus tipo [; cetoacidose
diabética; distarbios da tiredide; diabetes insipido; disturbio da
glandula adrenal; hipoglicemia; alteragdes do metabolismo
6sseo; alteracdes do hipotalamo, hipéfise e gdbnadas. Doencas
infecciosas: Investigacéo; febre de origem desconhecida;
meningite; doengas exanteméticas da infancia; sifilis;
citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano;
mononucleose;  calazar; blastomicose; febre tif6ide;
salmonelose; maléria; brucelose; botulismo; doencas
granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na
crianga com reacdo de Mantoux positivo; infecgdes de partes
moles; infeccBes parasitarias, virais e flngicas; infec¢éo
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Nutricdo
e distdrbios  nutricionais:  Necessidades  nutricionais;
aleitamento materno; leite artificial; desnutricdo protéico-
calérica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses;
nutricdo enteral e parenteralNefrologia e urologia: Infec¢éo
urinéria; hematuria; proteindria; glomerulonefrites;
glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica;
doenca renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstru¢éo do
trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia:
Anamnese, exame fisico, investigagao neuroldgica; transtornos
do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas
do sistema nervoso central, espinha bifida oculta,
meningocele, mielomeningocele, encefalocele, anencefalia;
erro de migragdo neuronal; agenesia de corpo caloso;
microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulséo febril,
epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal
epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distirbios do
movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia
secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial;
doengas  neurodegenerativas;  transtornos  vasculares,

trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia
intracraniana, malformacéo arteriovenosa do sistema nervoso
central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso
cerebral; traumatismo craniencefélico; lesées medulares,
congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular,
diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa,
mielite transversa; bebé hipotdnico; distrofias musculares,
miopatias, metabdlicas, enddcrinas, inflamatdrias; desordens
da transmissdo neuromuscular; SUS - Principios e
Diretrizes.Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei
Organica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secédo Salde.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: Conceitos
fundamentais nas areas de atengdo ao adulto, a crianga e a
mulher (diagndstico e tratamento das patologias mais
prevalentes). Doencas de Notificagdo Compulsoéria (prevengao,
diagnéstico e tratamento). A¢des de vigilancia epidemiolégica
e imunizagdo. Diretrizes dos programas de atendimento
integral ao adulto, crianga e mulher. Nog8es bésicas de saude
ocupacional. Nocdes bésicas de urgéncia/ emergéncia na
pratica médica; SUS - Principios e Diretrizes.Noc¢des sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Abordagem do paciente com
doenca musculoesquelética e articular; estrutura e fungdo dos
tecidos conjuntivos; artrite reumatéide, sindrome de sjéegren;
espondiloartropatias, osteoartrite, ombro doloroso; artrite
infecciosa; ldpus eritematoso sistémico; esclerodermia,
sindromes vasculiticas e angeites de hipersensibilidade;
poliarterite nodosa: granulomatose de wegener; polimialgia
reumatica; arterite de células gigantes; miopatias inflamatorias
idiopaticas; doencas amiléides; doenca de behcet; gota e
metabolismo do &cido drico: artropatias por deposicdo de
cristais; policondrite recidivante; reumatismo n&o-articular;
fibroesclerose multifocal; osteoporose, osteite fibrosa e
fibromialgia; sindromes musculoesqueléticas associadas ao
cancer; artropatias associadas as doengas enddcrinas; SUS -
Principios e Diretrizes.Nog¢des sobre Politicas de Saude no
Brasil. Lei Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Orgénica
Municipal - Secdo Saude.

MEDICO  SOCORRISTA: MEDICO SOCORRISTA:
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido- base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre  tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, aids, doenga de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, maléria, tracoma,  estreptocdcicas,
estafilocécicas, doenga meningocdcica, infeccdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas:
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escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite
de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacGes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inter-hospitalares. Codigo de ética médica; urgéncia e
emergéncia. Procedimentos médicos de urgéncia e
emergéncia em acidentes com arma branca e de fogo.
Procedimentos de reaminagdo em adultos e criangas e
nocBes de trauma. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes das fungdes; SUS - Principios e
Diretrizes.No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei
Organica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secao Saude.

NUTRICIONISTA: NogBes gerais sobre Nutricdo e
alimentacdo normal. Introdu¢cdo a Orientagdo Nutricional.
Nocdes gerais sobre alimentos - Alimentos e Saude. Nutricdo
e sua relagdo com a saude da Comunidade. Nutrientes.
Utilizac8o de Nutrientes: Digestdo, Absorgdo e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos
estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutrigdo.
Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para
criancas e adolescentes. Nutricdo e doenca - Moléstias
Carenciais. Relacdo da Nutricho com o processo de
crescimento e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos
Alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Envenenamento e Toxicologia Alimentar; SUS - Principios e
Diretrizes.NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei
Orgénica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal -
Secgédo Salde.

PSICOLOGO: Processos psicologicos basicos: Sensacéo,
percepg¢éo, aten¢do, consciéncia, inteligéncia, pensamento,
emocgdo e sentimento. A multideterminacdo da condicao
humana. Psicologia  Teoria  histérico-cultural: O
desenvolvimento segundo 0s pressupostos das teorias de
enfoque historico-cultural. O papel da linguagem no
desenvolvimento psicoldgico. A génese da estrutura das
funcdes psicolégicas superiores. Interacédo social. Relagdo
entre pensamento e linguagem. Conceito de zona de
desenvolvimento  proximal.  Elaboracdo  conceitual.
Desenvolvimento humano e a organizacdo funcional do
cérebro, de acordo com as contribuicbes de Luria e de
Vygotsky. A dindmica do comportamento humano.
Psicologia e processos de ensino aprendizagem:
Fundamentacdo e caracterizacdo do processo de
aprendizagem enquanto fenémeno psicossocial, em
diversos contextos. Visdo geral das teorias de
aprendizagem. As relagfes entre aprendizagem, educacao
e cultura. O processo de aprendizagem. Processos
cognitivos, afetivos e sociais envolvidos na aprendizagem.
Raciocinio légico-matematico, linguagem oral e escrita. O
desenvolvimento da linguagem escrita. Transtornos de
aprendizagem: raciocinio légico-matematico, linguagem
oral e escrita. Diagnostico e intervencdo de problemas de
aprendizagem numa perspectiva multifatorial. Psicologia e
deficiéncia: Etiologia e caracteristicas da condicdo da
pessoa com deficiéncia. O significado social da relacédo
deficiéncia e normalidade. Modos de conceituagdo e
classificacdo da deficiéncia. Defectologia e compensacdes.
As diferentes necessidades especiais e intensidade de
apoio. O diagnoéstico interdisciplinar. Familia, educacgao,
profissionalizagéo sexualidade e integragdo da pessoa com
deficiéncia. Movimentos sociais e politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Principios da
Psicologia Clinica Preventiva e Psicoterapia breve
operacionalizada em situacdo de crise adaptativa.
Psicologia da saude: Conceituacao de psicologia da saude;
enfoques tedricos e metodologicos. Fundamentos e
abordagens psicologicas de promogdo, prevencdo e

reabilitacdo em salde. Atuacdo do psicologo na Instituicdo
de saude. A significagdo da psicologia no contexto das
diversas instituicdbes de salde. A intervengdo junto ao
paciente, a familia, a equipe de saude e a instituicdo. A
equipe interdisciplinar. A educacao para a saude e o papel
do individuo e sua rede sociocultural no processo saude-
doenca. Bioética. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Definicdo do conceito de sujeito e de objeto de estudo nas
teorias psicoldgicas; SUS - Principios e Diretrizes.Nogdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Salde
e NOB 1996. Lei Organica Municipal - Se¢do Saude.

ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Processo Seletivo n° 01/2009 do Hospital Municipal Universitario de
S&o Bernardo do Campo — HMU-HE-CC, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doencas
(CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visuais passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
guadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[ ] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL elou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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