PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°07/2009-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizacdo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrucdes
Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de
vagas nas fun¢des constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos
ns. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Fe deral n° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos, Lei
Municipal n°® 4.772/96 e Lei Municipal n® 6.501/2009, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizacéo contida

no processo n°. 13.260/2009.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

1.

DAS FUNCOES

Instrucdes Especiais

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscricdo
séo estabelecidos abaixo.

N°Con
curso /
codigo

Funcbes

Ne° de
Vagas

Escolaridade / Exigéncias

Carga
Horaria
Semanal

Salarios
R$

1243

Medico - Acupunturista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1244

Medico - Alergista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1245

Medico - Anestesista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1246

Medico - Cardiologista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1247

Medico -
Pediatra

Cardiologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1248

Medico — Cirurgido Geral

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1249

Medico — Cirurgido Pediatrico

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1250

Medico — Cirurgido Vascular

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1251

Medico —Clinico Geral

28

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1252

Medico - Clinico Geral

Intensivista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1




1253

Medico

— Do Adolescente

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1254

Medico

- Endocrinologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1255

Medico

- Gastroenterologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1256

Medico

- Geriatra

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1257

Medico

- Ginecologista

11

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1258

Medico

- Hematologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1259

Medico

- Infectologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1260

Medico

- Mastologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1261

Medico

- Nefrologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1262

Medico

- Neurologista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1263

Medico

- Neuropediatra

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1264

Medico

- Oftalmologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1265

Medico

- Ortopedista

03

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1266

Medico

- Pediatra

12

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1267

Medico

— Pediatra Intensivista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1268

Medico

- Pneumologista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1269

Medico

- Proctologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1270

Medico

- Psiquiatra

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05




1271

Medico - Reumatologista

01

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1272

Medico — Socorrista Psiquiatra

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1273

Medico - Socorri sta Clinico

Geral

09

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1274

Medico - Socorrista

Ortopedista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1275

Medico — Socorrista Pediatra

05

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

24 hs

3.399,65

1276

Medico - Ultrassonografista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1277

Medico - Urologista

02

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.833,05

1278

Medico de Familia

47

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

40 hs

7.163,32

1279

Medico do Trabalho

Cadastro
Reserva

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

20 hs

2.865,94

1280

Medico Substituto

35

Ensino Superior
Especialista na
CRM/SP

Completo, Titulo
area e registro

de
no

40hs

6.232,70

1.2

13

14

15

1.6 -

A descrigdo sumaria das atribuigcbes das fungdes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste
Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de maio/2009 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, a carga horéria das funcfes de médicos podera
ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados.

Aos servidores que trabalharem no sistema de turno e revezamento de 12x36 horas obedecer&o ao estabelecido
pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7 Sera atribuido ao Médico, apds o ingresso no servigo publico municipal, com exercicio nos Servigos de Salde da

U

rgéncia e Emergéncia, a Gratificacdo de Incentivo de Urgéncia e Emergéncia, conforme critérios de concesséo

estabelecidos pelo Decreto Municipal n°® 25537, de 23/06/2008, no valor correspondente ao percentual de 35%
(trinta e cinco por cento), calculado sobre o valor da Referéncia | Grau A, da escala de vencimento da fungéo de
Médico, observada a respectiva carga horaria.

1.8 Sera atribuido ao profissional da funcdo de Médico, Médico de Familia e Médico Substituto, apés o ingresso no
servigo publico municipal, com exercicio nos Servigcos de Saude da Atencao Bésica e Centros de Especialidades, a
Gratificacdo de Dificil Provimento, conforme critérios de concessao estabelecidos pelo Decreto Municipal n® 25508,
de 12/06/2008, no valor correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor da

R

eferéncia | Grau A, da escala de vencimento da respectiva Médico, observada a respectiva carga horaria.
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1.8.1.

Excetua-se da gratificacao prevista nos itens 1.7 e 1.8 deste edital, o Médico do Trabalho .

1.9. Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelo edital 09/2008-SAM01(Médico do Trabalho) e
que o mesmo contempla funcéo que estd sendo ofertada neste edital, a convocacédo de candidatos habilitados neste
edital na funcdo que ainda disponha de candidatos aprovados e nao convocados no edital mencionado, fica
condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao término da validade do referido concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no concurso e no
ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que encontram-
se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n°® 6.815/80;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

i) preencher as exigéncias das fun¢Bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas, através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 16 a
29 de junho de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até 30 de junho de 2009 (as 16 h oras).

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as instrucfes
constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricédo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo.



2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

As solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento das
inscricdes, nao serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam
por solicitagBes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.10.

2.11

2.12

2.13

2.14
2.15

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscrigdo ou no formulario de inscricdo via Internet, o
cadigo da opg¢éo / nimero do concurso da fungéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sé&o
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo
Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das
Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro
— S&o Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM
TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-ltaquera do Metr6) , e em
todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), no Banco Santander,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco d o Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 das 1 0 as 16 horas, munido do comprovante
de depoésito da taxa de inscricdo e original do docu mento de identidade , para fornecer os dados para
digitacéo de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivacdo da inscricéo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&do havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricées por via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscri¢cdes (de 16 a 30 de junho de
2009), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado  Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jo&o
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas .
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2.16 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a

condicao atendida.

2.17 O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

2.19

acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera compensacado do tempo de amamentacédo no tempo de duracao de prova.

2.20 Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto Municipal n®

2.20.1

2.20.2
2.20.3

2.20.4
2.20.5

2.20.6

2.20.6

2.20.7

2.20.8

2.20.9

2.20.

25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isen¢ao do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes

requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a
16/06/2009.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador autdbnomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a
30/06/2009.

Poderéo solicitar isencéo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no Programa
Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao
més de maio de 2009 .

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que segue:

Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho de 2009, o “link” proprio da pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de Administracéo e
Modernizacédo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041
— Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso
Pablico 07/2009”, conforme Anexo IV, devendo constar o nome completo do candidato, a funcdo a qual
concorre e os documentos comprobatoérios conforme segue:

a) copia do RG;

b) coépia do CPF;

c) cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do candidato, e
pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego), bem como, a comprovacdo de recebimento da Ultima

parcela do seguro desemprego ou cépia da Rescisdo de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de
dispensa, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

d) cépia da ultima declaracéo do imposto de renda e/ou da declaracédo de isencéo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de
renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

A documentacdo comprobatéria citada no item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de fotocOpias em
envelope fechado, identificado com o nome do candidato, funcéo para a qual esta se inscrevendo e 0 nimero
do edital. Nao seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido neste
Capitulo.

.1 Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencao de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que néo as especificadas neste Edital.

O resultado do pedido de isencédo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do dia 23/06/2009.

O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina
do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo
pagamento devera ser efetuado até 30/06/2009.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o pedido de
inscricao invalidado.

Ante o que dispde o Decreto Federal n°3.298/ 1999, artigo 4°incisos | a IV, com as modificacfes trazidas
pelo Decreto Federal n°5.296/2004 e Decreto Munici pal n°23.704/2006, a reserva de vagas para portado res
de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:
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2.21.

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS

Medico - Cardiologista 01
Medico —Clinico Geral 02
Medico — Do Adolescente 01
Medico — Geriatra 01
Medico — Ginecologista 01
Medico — Neurologista 01
Medico — Neuropediatra 01
Medico — Ortopedista 01
Medico — Pediatra 01
Medico — Pediatra Intensivista 01
Medico — Pneumologista 01
Medico — Socorrista Psiquiatra 01
Medico — Socorrista Clinico Geral 01
Medico — Socorrsita Ortopedista 01
Medico — Socorrista Pediatra 01
Medico — Ultrassonografista 01
Medico — Urologista 01
Medico de Familia 03
Medico Substituto 02

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:
"Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigcos
publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:
a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcbes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca



2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.33.

2.34.

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepc¢ao.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funcéo.

Apb6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséao de readaptacao de funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo, data, horéario e local de
realizagéo das provas.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscrigdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das
inscrigfes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Joédo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 16 a 30/06/2009 das 10 as 16 horas.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opcéo da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigcdes, aos dispositivos mencionados no:
Item 2.29 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Item 2.29 — letra “b” — né&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

Serado publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fungao e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera

excluido da listagem correspondente.

O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungédo, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com
0 exercicio das atividades proprias da fungéo, sera desclassificado do concurso.
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2.35.

2.36.

3.
3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nédo sera devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS
O concurso constara de prova:
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio para todas as especialidades médicas, e

De Titulos, de carater classificatério para todas as especialidades médicas.

Os conteudos das provas sdo os descritos no Anexo |l deste Edital.

A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na cidade
de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto no item 3.6 deste edital.

O candidato seré& informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do
Concurso Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizagdo das provas.

As provas serdo aplicadas conforme segue:

- NUMERO
MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES PROVAS DE ITENS
Médico :
Acupunturista, Alergista, Anestesista, Cardiologista,
Cardiologista Pediatra, Clinico Geral, Cirurgido Geral,
Cirurgido Pediatrico, Clinico Geral Intensivista, Do
Adolescente, Pediatra Intensivista, Gastroenterologista, 12 FASE
Geriatra, Ginecologista, Hematologista, Infectologista, Prova Objetiva
Mastologista, Nefrologista, Neurologista, Neuropediatra,| Conhecimentos Especificos 20
Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Pneumologista, Politica de Saude
. b . ; 10
Proctologista, Psiquiatra, Reumatologista, Socorrista
Psiquiatra, Socorrista Clinico Geral, Socorrista 22 FASE
Ortopedista, Socorrista Pediatra, Ultrassonografista, Titulos
Urologista, Cirurgidao Vascular, Endocrinologista,
Médico de Familia;
Médico Substituto e
Médico do Trabalho.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 3.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.quarulhos.sp.gov.br -
através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos
candidatos no momento da inscri¢do) ou dos Correios.

N&o serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo enderego na ficha de inscricdo esteja ilegivel
e/ou incompleto ou sem indicacdo de CEP.

A comunicacéao feita por intermédio dos Correios e p or e-mail ndo tem carater oficial , sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacéo
para realizacédo das provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo
para as provas.



3.13.

3.14.

O candidato que ndo receber e-mail ou o cartdo informativo até o dia 23/07/2009, devera consultar o site
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br  ou entrar em
contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes das
listas afixadas, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

3.14.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade

gue bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.14.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
a eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préoprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagcao das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucfes constantes da Prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nédo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

4.2,

4.3.
4.4.
4.5.

¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua identificagcdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por raz&do de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 3.34 sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3.34 a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

Somente serdo recebidos e analisados os titulos dos candidatos habilitados nas provas, conforme itens 5.1.2 e
5.1.3.

Serédo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuacéo total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a funcéo pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscri¢des.

N&o serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso.
Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

N&o sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
concurso.
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MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES

. VALOR |QUANTIDADE| VALOR
TiTuLO COMPROVANTES p ) ]
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na area de Medicina, _ | Diploma devidamente registrado ou| 40 | o1 | . 4,0
Mestre na area de Medicina declaragéo /certificado de concluséo
de curso, acompanhado do respectivo 3,0 01 3,0
Histérico Escolar.
Titulo de especializacdo expedido | Titulo expedido pela area
pela Sociedade Brasileira correspondente.
x4 3,0 01 3,0
correspondente a area a que
concorre
Curso de especializacéo/ Certificado/declaracdo de concluséo
aperfeicoamento na area a que de curso, em papel timbrado da
concorre, com duragdo minima de instituicdo, com carimbo, assinatura 1,0 03 3,0
360 horas do responsavel, a respectiva carga
horéaria e o periodo de realizagao.
Cursos de Especializacdo em | Certificado/declaracdo de concluséao
Saudde Publica ou de curso, em papel timbrado da
Administracao Hospitalar ou instituicdo, contendo o periodo de 1,0 02 2,0
Saude Coletiva, com duracdo |realizagdo, carimbo e assinatura do
minima de 360 horas. responsavel e a respectiva carga horaria.
Residéncia médica de, no Certificado/declaracdo da residéncia
minimo, 02 (dois) anos na em papel timbrado da instituigéo,
. . ; 2,0 02 4,0
area a que concorre, contendo assinatura e carimbo do
reconhecida pelo MEC. responsavel.
Estagio [eallzado apos a Certificado/declaracdo do estadgio em
graduacado de, no minimo, 02 . S
) . papel timbrado da instituicao,
(dois) anos na area a que . ; 1,0 02 2,0
: contendo assinatura e carimbo do
concorre, reconhecido pelo .
MEGC responsavel.

OBS.: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacéo do titulo de Mestrado.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

S0 serao aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia de inscricdo 30/06/2009.

Os candidatos deverdo apresentar seus titulos no dia da aplicagéo das provas (26/07/2009)

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, relacdo na qual indicara a
descricdo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma

cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

As copias autenticadas apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

N&o serdo recebidos os documentos originais.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢bes previstas neste

capitulo.

O modelo de formuléario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

A segunda via de relacao de titulos, com o carimbo do érgao recebedor e assinatura do responsavel pelo

recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés a conferéncia.

Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

N&o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do concurso.

A avaliacao dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicacdo do Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.
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5.
5.1.
51.1.

5.1.2.

5.1.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.
7.10.

7.11.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas para todas as funcdes, de carater classificatorio e eliminatério, serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

Serdo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacédo para cada funcao.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por funcdo, em ordem
classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
outra somente com o0s portadores de necessidades especiais habilitados.

A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Politica de saude, e
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessdrias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacéo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a
Rua Jodo Gongcalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no horario das 10 as 15 horas, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver alteracéo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢6es dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A aprovacdo no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste concurso é de 2(dois) anos , a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a contratagéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicacdes oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas convocacdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao IBAM ou, apds a finalizacdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.21.

9.22.

formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao neste
Concurso, se as fun¢des estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao Federal. Nesse
caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢éo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagoes.

N&o serdo emitidas certiddes e/ou declara¢des de participacédo e aprovacao no Concurso Publico.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletrénicos.

Guarulhos, 08 de junho de 2009.

Roselene de L. Mendes
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | - EDITAL N° 07/2009-SAMO01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Contribuir na formulacao de politicas publicas de salde; executar as atividades relacionadas as ac6es publicas
de saude de forma integrada com os demais profissionais de saulde; garantir a prestacdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de salde municipal,
realizar acbes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
programas, da normatizacao de procedimentos relativos a sua area de atuacdo; desenvolver acbes e
atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade; participar de programas de vigilancia
epidemiolégica (proposta: vigilancia em saude); realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame
fisico, etc); determinar a hipotese diagnostica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigcos especializados e outros; conhecer os recursos médicos disponiveis, normas e
rotinas de servicos; organizar, zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao;
registrar suas acoes e atividades em formularios préprios; responsabilizar-se pelas informag6es constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides,
treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de trabalho; atender as urgéncias
médicas intercorrentes em usuarios; realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ambiental, quando necessario; realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

MEDICO DE FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; enfatizar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria nos contatos com os individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter seus pacientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria
em sua area de abrangéncia; executar as acfes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as bases legais que os legitimam; participar da
programacao, planejamento e organizacdo do processo de trabalho Unidade de Saulde; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Saude; executar
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

MEDICO DO TRABALHO

Elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas
situagfes de Admisséao, Periddico, Mudanga de funcdo e/ou atividade e demissional; elaborar os atestados de
saude ocupacional (ASO) para usuarios do CEREST (Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador);
elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de salde apresentados; participar da elaboracdo de relatérios
analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular,
assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar ac6es e programas de
prevencdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico
municipal; participar ativamente das equipes de treinamento do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT; colaborar com a equipe na andlise e adequacéo periédica, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre
atualizado em relacéo a legislagdo trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.
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ANEXO II - EDITAL N° 07/2009-SAMO01

PROGRAMAS DAS PROVAS

| — Politica de Saude (COMUM A TODAS AS ESPECIALIDA DES)

1. Politica de Saude e Organizacao de Servigos.

2. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

3. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e
8.142/90.

4. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizacdo da
saude.

Il - Conhecimentos Especificos

MEDICO (Acupunturista)

Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas

Conteudo Fundamental da Teoria Yin-Yang;Aplicacao Préatica da Teoria Yin-Yang; 2. Teoria dos Cinco Elementos ou
Cinco Movimentos; 3. Fisiologia: - Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Orgéanicos (Jin Ye) - Jing (esséncia), Shen
(mente) - Os Zang Fu: (Zang/érgao) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas funcdes - Relacionamentos entre Zang,
Fu as Visceras Particulares - Classificacao Geral dos Jing Luo - Os doze Meridianos principais (Jing Mai) - Os pontos
de Acupuntura; 4. Mecanismos de Agdo da Acupuntura: - A participacdo dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino -
O ponto de Acupuntura e a recepcgdo do estimulo - A natureza do Estimulo Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai
(Meridianos) Principais e Pontos; 5. Trajeto Externo e Interno - Localizacdo e Funcdo dos Pontos - RelagBes com
orgao e visceras - Conexdes. Jin-Jing Meridianos Tendinosos:-Trajeto e distribuigdo, as zonas de Influéncia, relacdes
com os Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes: - Trajeto e distribuicdo, relacdes com os Meridianos
Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e RelagGes. Caracteristicas Gerais — A organizagao
em Pares. Pontos Mestres (de abertura) Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulacdo); 6. Etiologia (Bing Yin):
Classificacdo dos Fatores Etiolégicos; Fatores Externos. Fatores Internos. Fatores nem internos, nem externos; 7.
Patogenia (Bing Ji) O processo de adoecimento. ModificacBes Patoldgicas. Producfes Patogénicas: Yu Xue e Tan
Yin (Estagnacdo de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes. Distlrbios das Zang
(Orgaos). Distarbios dos Fu (Visceras). Distarbio envolvendo mais de um 6rgdo; 8. Semiologia: Inspecéo, Olfacéo,
Interrogatério, Palpacdo, Auscultacdo; 9. Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patolégicos dos 12 Meridianos
Principais Sinais Patoldgicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagnésticos; 10. Relagbes entre Sindromes e
Excesso e Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos orgéanicos); 11. Tratamento:
Principios de Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Selecao de Pontos. A Técnica da Acupuntura.Métodos
Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas; 12.
Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura; 13. Metodologia da pesquisa cientifica
Deontologia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Alergista)

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagédo da sintese de IgE; Controle
genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnéstico das doengas alérgicas em
criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e
de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia
nasal, nasofibroscopia, testes de provocacgdo, imagem; Doengas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e
idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnostico in vivo e in vitro, classificagao,
diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente com sibilancia.
Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crbnica na crianga, adolescente, adulto e
idosos. Alergia alimentar na criangca e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia
Oftalmolégica Dermatite de contato; Reagdes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas,
fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Rea¢des pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a
venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento
medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo
consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianca, no adolescente, no adulto e
idosos; Prevencdo das doencas atopicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia. Céodigo de Etica
Médica.
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MEDICO (Anestesista)

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratdrio, Cardiocirculatério, Urinario, Enddcrino; Substancias
Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas: Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicdo e Transfusdo de
Sangue e Hemoderivados; Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia Inalatéria;
Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos Anestésicos: Locais, Bloqueios
Subaracnéideo, Peridural; Hipotermia e Hipotensao Induzida; Transmisséo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia em:
Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial para Procedimentos
Diagnosticos, Sistema Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria; Recuperacao Anestésica; Complicagées da Anestesia:
Choque, Parada Cardiaca; Reanimagdo Monitorizacdo; Ventilag&o Atrtificial; Dor aguda. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cardiologista)

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevencado primaria e secundaria de eventos
cardiovasculares; Procedimentos diagnosticos especializados: radiografia do coracdo, eletrocardiografia,
ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia, angioplastia; Diagndstico e
tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana crénica, Infarto agudo do miocardio,
Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias
ventriculares, Taquicardia supra ventricular, Fibrilacdo e flutter atrial, Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita,
Parada cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar, Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas,
Pericardites agudas, Doencga vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primarios do coracdo, Doencas da aorta,
Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioversdo elétrica. Marca passo e suas
indicacdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cardiologista Pediatra)

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia pediatria; A crianga com: Sopro, Cardiopatias
congénitas na infancia e adolescéncia. Cardiopatias adquiridas na infancia e adolescéncia. Valvopatias. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Choque cardiogénico. Reanimacdo cardio respiratéria. Febre reumatica. Miocardite.
Endocardite infecciosa. Pericardite e derrame pericardico. Tumores primarios do coracdo. Hipertensdo arterial
sistémica na crianca. Arritmias cardiacas. Crise hipoxemica e estado hipoxemico; Drogas comumente usadas em
cardiologia; Reanimacao cardio-respiratdria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cirurgido Geral)

Patologias cirdrgicas gerais; Patologias cirirgicas em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas cirdrgica; Risco
cirlrgico; Aspectos clinicos do paciente cirdrgico; Distlrbio hidroeletrolitico e acido basico; Fatores nutricionais;
Cirurgias de: cabeca e pescoco, torax, aparelho digestivo, aparelho génito urindrio, plastica reparadora,
neurocirurgia, queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizacao fisioldgica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Cirurgido Pediatrico)

Aspectos embriolégicos dos defeitos congénitos. Semiologia neonatal. Cuidados pré e pés operatério (resposta
metabdlica e hidratacdo). Doencas cirlrgicas do aparelho respiratério e diafragma. Defeitos congénitos do aparelho
digestivo. Megacolon congénito (doenca de Hirschsprung). Anomalias anorretais. Abdome agudo: inflamatério,
obstrutivo, perfurativo e hemorragico. Defeitos congénitos da parede abdominal (onfalocele e gastrosquises).
Doencas cirtrgicas da parede abdominal. Patologias do conduto peritoneo-vaginal. Defeitos congénitos do aparelho
génito urinario. Defeitos congénitos cervico facial. Tumores sdlidos (tumor de Wilms, neuroblastoma e outros).
Hemangiomas. Traumas e queimaduras. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Cirurgido Vascular)

Fisiologia do sistema vascular; Hemostasia e drogas que interferem nessa fungdo; Radiologia diagndstica e
terapéutica; Procedimentos Endovasculares: Simpatectomias, Amputacdo de membros inferiores, Aterosclerose
obliterante periférica; Diagnostico e tratamento: Arterites, Aneurismas, Arteriopatias funcionais, Linfangites e
erisipelas, Linfedema, Trombose venosa profunda dos membros inferiores, Trauma-tismos vasculares,Sindromes
compressivas, Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico, Sindrome do t(nel carpiano, Varizes dos membros
inferiores, Fistulas arterio-venosas, Pé diabético; Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO (Clinico Geral)

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas
a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccbes respiratorias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus,
Infeccdo urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO (Clinico Geral Intensivista)

Cuidados gerais com 0 paciente de terapia intensiva, monitorizacdo e hemodinamica, Insuficiéncia de multiplos
orgédos; disfuncdes: respiratoria, cardiovasculares, neuro-cirdrgica, renal, enddécrino e gastrointestinal, distarbio
Hidroeletrolitico e &cido basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte nutricional, hemoterapia, agentes
farmacoldgicos, transplante de 6rgéos e queimados. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Do Adolescente)

Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico.
Distarbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS.
Abordagem e conducdo de casos de abuso sexual. Anticoncepcdo Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressdo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Distlrbios alimentares.
Distarbios da escolaridade. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Endocrinologista)

Principios de acao hormonal. Fisiologia da regulacé@o do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcéo hipofiséria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao endécrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulagéo do célcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabolicas
(Paget, osteoporose, raquitismo). Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
suas complicacdes. Adrenal: Bio-sintese esteréide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e
eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distdrbios da
puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes
anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo,
métodos, diagnésticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da
terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome
plurimetabdlica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Gastroenterologista)

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo; Procedimentos e testes diagnosticos em gastroenterologia; Diagnostico e
tratamento de: distdrbios da motilidade, esofagite de refluxo, membranas e anéis, diverticulos, infeccdes e agentes
quimicos, Sindrome de Mallory Weiss, Tumores do eséfago, Doenca péptica ulcerosa. Helicobacter Pylori. Gastrites.
Duodenites e outras afeccbes do duodeno, Hemorragia digestiva, Tumores do estémago, Ma absorcao intestinal,
Doenca celiaca, Diarréias, Constipacdo, Sindrome do célon irritdvel, Obstrugcdo intestinal, Tuberculose intestinal,
Doencas anorretais, Hepatites virais, Hepatites crbnicas, Figado e drogas, Figado e alcool, Hipertensdo portal
Sindrome do Budd Chiari. Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos do figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda
e crbnica, Tumores do péncreas. Manifestacfes no tubo digestivo, figado, vesicula e vias biliares no decurso da
SIDA/AIDS; Abdome agudo: inflamatdério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico; Parasitoses intestinais; Tumores do
intestino delgado e grosso; Técnicas, procedimentos e complicagdes da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal;
Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Geriatra)

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento;
Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso; Avaliacdo funcional e
exame mental e psiquico do idoso; Afeccdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depresséo,
delirium, doencas cerebrovasculares, distarbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas);
Afeccbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensao
arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crdnica, doenca arterial periférica);
Afeccbes do sistema respiratorio (doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose); Afecgcbes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacao, diarréia, doenca diverticular do célon); Afec¢des do sistema
geniturinario (doencas da préstata, infec¢éo urindria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria);
Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade); Afec¢des
do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo); Afeccdes do sistema osteomuscular e
tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de células gigantes);
Envelhecimento do sistema imunoldgico; Principais afec¢des otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas e dermatolégicas
no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no idoso;  Sindrome da imobilizagéo; Ulceras de pressio;
Distlrbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso; Avaliacdo pré-operatéria do idoso; Tratamento da dor
crdnica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, salde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de
doencas); Maus tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso; Principios
de reabilitacdo geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares; Assisténcia
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domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais em medicina geriatrica; Codigo de Etica médica.

MEDICO (Ginecologista)

Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e
assisténcia ao pré-natal; Nocbes de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez;
Aspectos psicolégicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e
tratamento:Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia
gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio, Avaliagcdo da vitalidade fetal e
maturidade, Infec¢bes e infestacdes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo, Hemorragias no Il trimestre, Sofrimento fetal, Outras afec¢des clinicas durante a gravidez (anemia, asma,
AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢gbes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e procedimentos de cesariana;
Aleitamento materno; Analgesia; Primeiro atendimento e reanimagido do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério
patoldgico; Distirbios da amamentac&o; Mortalidade materna; Drogas na gravidez. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Hematologista)

Dados histéricos, situacdo atual, tendéncias e especulacdes para o futuro; Legislacdo Hemoterapica: Resolucdo
RDC n° 343, DOU de 19/12/2002; Imunologia e suas relacdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares
do sistema imune, Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios, Complemento, Fisiopatologia da
hemdlise imune; Grupos Sangtineos: definicdo de um sistema de grupo sangiiineo. Grupo Sangiliineo ABO. Sistema
Sanglineo Rh. Sistema Sangiineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de
Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos plaquetarios; Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de
compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAI e Painel de heméacias);
Provas de Compatibilidade; Eluicdo; Obtencdo de Sangue: captacdo de candidatos a doacdo de sangue, Triagem
clinico-laboratorial dos candidatos a doagéo de sangue; Coleta de sangue: controle sorologico e imuno-hematologico
do sangue coletado; Preparacdo de componentes sangiiineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes:
componentes que visam transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores
de coagulacao, reposicao de proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um hospital; Terapia transfusional em
situacdes especiais: em clinica cirlrgica, nos distarbios da coagulacdo sanglinea; Produtos plasméaticos e
substitutivo do sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de
fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusfes
sangiineas: aloimunizagdo, Reac¢des transfusionais imunoldgicas e ndo imunolégicas; Transmissao de doencgas
infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores; Aféreses:
terapéuticas e ndo terapéuticas, IndicacBes, Tratamentos e controles; Uso de processadoras celulares
automatizadas de sangue na obtencdo e recuperacdo de sangue; Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e
controles; Transplante de medula éssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia; Codigo de Etica médica.

MEDICO (Infectologista)

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque
Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1;
Mecanismo de Transmissdo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagnéstico Soroldgico;
Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas; Tratamento Especifico do
HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pdés-Estreptococica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Doencas de Notificacdo Compulséria;
Biosseguranca; Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Mastologista)

Anatomia e fisiologia da glandula mamaria. Epidemiologia e grupos de risco para o cancer de mama. Biologia
molecular da carcinogénese e das metastases. Diagnostico e tratamento das doencas benignas da mama. Lesdes
pré-malignas. Quimioprevencdo. Rastreamento e diagndstico clinico-instrumental da patologia mamaria. Tratamento
cirrgico do cancer de mama. Reconstrugdo mamaria. Radioterapia no cancer de mama. Tratamento sistémico no
cancer de mama. Diagndstico e tratamento da doenca metastatica. Tumores malignos nédo epiteliais da mama.
Carcinoma da mama masculina. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Nefrologista)

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; Avaliacao clinica e laboratorial da funcéo renal; Métodos de Imagem em
Nefrologia; Diagnostico e tratamento de: Hematuria , Proeteinuria, Sindrome Nefritica, Sindrome Nefrotica,
Glomerulonefrites rapidamente progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: distirbios hidroeletroliticios e acido-
béasicos, Disturbios da dgua e sodio, Disturbios do metabolismo do potassio, Disturbios do metabolismo do calcio,
fosforo e magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratéria, Alcalose Respiratoria, Alcalose Metabolica;
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Manifestacbes maiores das nefropatias: Oliguria, Anuria, Polidria, Nocturia, Disuria, Freqiéncia, hematuria,
pigmenturia, célica renal, massa renal, edema, hipertensdo artéria sistemica e uremia); Doencas glomerulares
primarias: Doenca das lesfes minimas, Glomeruloesclerose focal e segmentar, Glomerulopatia membranosa,
Glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia, Nefropatia por IgA e distlrbios correlatos; O rim nas
doencas sistémicas: Insuficiencia cardiaca congestiva, Necrose de papila renal, Doencas tubulointersticiais, Uropatia
Obstrutiva, Refluxo vesico-ureteral, Insuficiencia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica, Nefrolitiase hepatopatias,
Lupus eritematoso sistémico, outras doencas reumatologicas, Vasculites, Nefropatia diabética, Disproteinemias,
Amiloiodoses, Sindrome hemolitico-urémica, Purpura trombocitopénica, Rim e HIV/AIDS; O rim nas doengas
infecciosas: GNDA, Malaria, leptospirose, Infeccoes do trato urinario, hepatites virais e esquistosomose;
Farmacologia em doencas renais; Tratamento: Hemodialise, Hemoperfusdo no tratamento das intoxicagdes, Dialise
peritoneal, Biopsia renal, Plasmaferese em Nefrologia, Transplante renal; Doencas renais Hereditarias e congénitas;
O rim na gravidez e no idoso. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Neurologista)

Doencas inflamat6rias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso central;
Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias; Doencas da
juncdo mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia
e narcolepsia; Afeccbes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e
ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ( Neuropediatra)

Avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso. Erros
inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Ma
formacdes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.
Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose.
Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Conducao e tratamento de casos de distirbios
paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO (Oftalmologista)

Higiene Visual; Prevencdo de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas;
Diagnostico; Diagnéstico Diferencial e Tratamento: Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes Corretoras Diagnéstico
e Tratamento de Blefarites e Cerato-Conjuntivites, Uveites; Endoftalmites, Celulite Orbitaria, Dacriocistite Cronica e
Aguda: Epidemiologia; ManifestagGes Clinicas; Diagndstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento E
Profilaxia: Doencas Inflamatérias da Cornea, Ceratites N&o-Supurativas, Ulceras de Cérnea N&o-Infecciosas,
Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites, Esclerites, Glaucoma, Hipertensdo Intra-Ocular, Manifestacdes
Oculares da Aids, latrogenia Ocular, Traumatismos Oculares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Ortopedista)

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia; diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna
vertebral; diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril; diagnoéstico e tratamento de lesGes
traumaticas e patologia do joelho; diagnoéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé;
diagnéstico e tratamento de tumores 0sseos e sarcoma de partes moles; diagnéstico e tratamento de alongamento e
reconstrucéo 6ssea. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Pediatra)

Consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distarbios. Nutricdo e distUrbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do
Estado de S&o Paulo. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
AfeccBes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infeccdes do sistema
nervoso central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccées do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatoério, hemorragico, obstrutivo e
perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Distarbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque.
IntoxicacGes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacao
cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensdo intra craniana. Diagndstico precoce do cancer e
sindromes para neoplasicas. Afeccbes da pele. Nogdes béasicas de hematologia e oncologia pediatrica. NogGes
basicas cardiologia pediatrica . Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO (Pediatra Intensivista)
Reanimacdo cardiopulmonar. Intubacdo traqueal. Insuficiéncia respiratoria. Estado de mal asmatico. sindrome de
desconforto respiratério agudo. Ventilacdo mecanica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatia Congénita (crise
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hipéxia e patologias — canal dependentes). Disritmias, choque e faléncia multipla de 6rgaos. Mal epilético. Trauma
craniano. Hipertenséo intracraniana. Morte encefalica. Doacdo de 6érgaos. Meningite e encefalite. Sepse e choque
séptico. Insuficiéncia hepatica aguda. Hemorragias digestivas. Suporte nutricional enteral e parenteral. Insuficiéncia
renal aguda. Didlise. Distlrbios metabdlicos e hidroeletroliticos. Cetoacidose diabética. Intoxicacdo exdégena. Quase
afogamento. Queimadura. Politraumatismo. Distlrbios da coagulagcdo. Sedacdo e analgesia. Aspectos éticos da
terapia intensiva. Conducdo em casos especificos toxicoldgicos. Assisténcia em procedimentos invasivos como
infuséo intra-6ssea, puncéo supra pubica, cateteres. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Pneumologista)

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdonquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulméo e
outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo
de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Proctologista)

Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnésticos em Proctologia; Diagndstico e Tratamento: Plurido Anal,
Corpos Estranhos, Processos inflamatorios ano — retais, criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto pilonidal,
sacrococcigeo, Hemorroidas, Prolapso retal, DerivacGes internas e externas. Trauma do colo e reto, Tumores
benigno do colo e do reto, Tumores malignos do colo e do reto, Doenca diverticular do colo, diverticulite, Colopatias
inflamatdrias, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de Crohn e tuberculose do colo. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO (Psiquiatra)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagcdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacbes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes das fun¢des. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Reumatologista)

Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia
e fisiopatologia do sistema imunoldgico; Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica experimentar.
Diagnéstico e tratamento:Artrites inflamatorias infecciosas, Doencas reumatoldgicas sistémicas, Doencas articulares
regionais e as relacionadas com as estruturas, Doencas degenerativas, Doencas metabdlicas dos ossos, das
articulagcdes e dos musculos, Doencas reumatologicas associadas a outros aparelhos e sistemas, Doencas da
coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenca articular neuropatica,
Amiloidose, Sarcoidose, Artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos, Osteoartropatia hipertrofica,
Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Socorrista Clinico Geral)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas -cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas
e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e
da adrenal ; hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocécica,
infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
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ginecologicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes
exdgenas: barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

MEDICO (Socorrista Ortopedista)

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo ésseos e articulares. Doencas da coluna
vertebral. Osteocondrites. Doencas 0sseas. Doencas infecciosas. Tumores 6sseos. Deformidades congénitas e
adquiridas. Técnicas cirtrgicas. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO (Socorrista Pediatra)

Puericultura; imunizacdo; calendario nacional de vacinacado; alimentacdo; principais patologias do recém-nascido;
problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo; desenvolvimento neuroldgico; principais
patologias oftalmoldgicas da infancia; principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca
e pescoco; principais doencas cardiologicas; distlrbios respiratérios — principais doencas respiratdrias; doencas do
tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais; doencas enddcrinas; doencas exantematicas, doencas
de pele mais comuns na infancia; principais doencas ortopédicas; principais doencas hematoldgicas; principais
doencas oncoldgicas; principais doencas infecto-contagiosas da infancia; principais doencas cirlrgicas da infancia;
urgéncia e emergéncia .Cédigo de Etica Médica.

Conforme Edital de Retificacdo 08/2009 de 15 de junho de 2009.

MEDICO (Socorrista Psiquiatra)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagcdo e indicagcdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacbes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Ultrassonografista)

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; Indicacbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico e do ovario normal e patoldgico,
doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das
massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecol6gicas malignas, endometriose: Ultrassonografia
e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-sonografico
das patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-
sonografico - Olho, 6rbita, face e pescocgo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico da cavidade
abdominal, visceras ocas, cole¢cbes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e vesiculas
seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO (Urologista)

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccdes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos;
Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfuncgédo erétil; Infertilidade; Cirurgias do
aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho
geniturinario. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DE FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevengdo das doencas: a) Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensado arterial,
choque; b) Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; c) Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; d) Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; e)
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Metabodlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas
da hipdéfise e da adrenal; ) Hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; f) Reumatolégicas:
orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; g) Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; h) Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas,
estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; j) Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; 1) Ginecolégicas: doenga inflamatoria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; m) Intoxicacbes exégenas: barbitdricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica
médica.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendac¢fes 112/59 da OIT - Convencédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA,
NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacbes complementares.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doengca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério,
tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringologico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitagéo profissional -

mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢cdes e vias de introducdo. Classificacéo
das intoxicacBes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e
solicitagcbes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibracdes intensas - iluminagdo. Saude
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos - A¢des de Saude, de Seguranca do
trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencédo de Saude, planejamento, implantacdo e execucéo de
programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria
(CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTAGCAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15
DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecdo do Trabalhador: da mulher e do
menor. Vigilancia sanitaria - Legislagédo estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de
Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador no ambito do SUS.
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua
prevencdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo/emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos
Repetitivos). Nocdes de salde mental do trabalhador. Conceituacdo de salde ocupacional. Legislacdo e
organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.Ts. Nocgdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biologicos. NogBes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle
de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nocbes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre trabalhadores. Readaptacao e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
Imunizacdes de interesse ocupacional.

MEDICO SUBSTITUTO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hipovitaminoses, desnutricéo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios da coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
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Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infec¢des por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticéaria,
anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes das funcdes.
Cadigo de Etica Médica.
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ANEXO III - EDITAL N° 07/2009-SAMO01

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes d e proceder ao preenchimento deste
formuléario

Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcéo de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o niumero da questéo)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [
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ANEXO IV
EDITAL N° 07/2009-SAMO1

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO EM CONCURSO

PUBLICO
Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/fungéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comisséo do Concurso Publico, isencéo

do pagamento da taxa de inscricdo prevista no item do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

EDITAL N° 07/2009-SAMO01

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:

Candidato a fungéo de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo Quantidade (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacdo do responsavel pelo recebimento:

Data: 26/07/2009
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNI ZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSO S HUMANOS

EDITAL DE RESULTADO N° 25/2009-SAMO01

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA dos Concursos
Publicos, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n° 6.289/07 e o
gue consta nos Editais de Abertura n°s 05, 06 e 07/2009-SAMO01,

TORNA PUBLICO

1 — O resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo dos
referidos concursos, conforme ANEXO UNICO que acompanha o presente Edital.

2 -0 candidato que ndo estiver de acordo com o resultado constante
do ANEXO UNICO, poderéa entrar com recurso, devidamente fundamentado, junto a Central
de Atendimento ao Servidor na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco n° 1041
— Vila Augusta - Guarulhos nos dias 23, 24 e 25/06/2009, no horario das 8h as 16h30m.

Guarulhos, 22 de junho de 2009

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Presidente da Comisséo



ANEXO UNICO DO EDITAL DE RESULTADO N° 25/2009-SAMO01

SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CONCURSO

PROTOCOLO CANDIDATO FUNCAO CONCURSO DESPACHO
Ne. N
200923041 ANDRE RONDON PINHEIRO AGENTE FUNERARIO DE SERVICOS TECNICOS lII 1229 INDEFERIDO
200923070 ROSANGELA GOMES DE SOUZA ALVES ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA 1241 INDEFERIDO
200923111 EDSON CANDIDO DIAS PINTOR III 1231 INDEFERIDO
200923203 JULIO CESAR MATOS DA SILVA PINTOR III 1231 INDEFERIDO
200923281 TADEU DE SANTANA FEITOZA PINTOR Il 1231 INDEFERIDO
200923290 BESALEEU ALVES DE SOUZA PINTOR IlI 1231 INDEFERIDO
200923332 FABIO FERREIRA PAULI TECNICO EM SOM lII 1235 INDEFERIDO
200923353 VANIZA CRISTINA PIMENTA DE FREITAS NUTRICIONISTA IlI 1242 INDEFERIDO
200923361 AMANDA RAMOS SAVANI NUTRICIONISTA IlI 1242 INDEFERIDO
200923410 CARINA TOMIDA SHALETICH NUTRICIONISTA IlI 1242 INDEFERIDO
200923418 APARECIDO BATISTA DE ALMEIDA ESPECIALISTA EM SAUDE —-EDUCADOR EM 1240 INDEFERIDO
SAUDE PUBLICA

200923425 LUCIANA DOS SANTOS COSTA ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA 1241 INDEFERIDO
200923446 HUGO VLADIMIR DE LIMA TECNICO EM SOM lII 1235 DEFERIDO

200923453 FABIANA RAMOS SAVANI PROGRAMADOR DE AUDIO VISUAL IlI 1232 INDEFERIDO
200923457 SIMONE VERRUMA ESPECIALISTA EM SAUDE- NUTRICIONISTA 1241 INDEFERIDO
200923469 RODRIGO NEVES HERRERA PINTOR III 1231 INDEFERIDO




PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERN IZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICAGCAO N° 11/2009-SAM01

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico aberto pelo
Edital de Abertura n° 07/2009-SAMO1, no uso de sua s atribuigcfes legais,

TORNA PUBLICO

1 — RETIFICA o item 1.1 do Edital de Abertura n°.07/2009-SAMO01, publicado no Diario
Oficial do Municipio nos dias 09 e 16/06/2009, no que diz respeito & ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS,
para fazer constar o correto:
“Para as funcdes de MEDICO-Clinico Geral (1251), S ocorrista Clinico Geral (1273), Médico de
Familia (1278) e Médico Substituto (1280) serd exig ido Ensino Superior Completo e Registro no
CRM/SP, para as demais especialidades: Ensino Super ior Completo, Titulo de Especialista ou
Especializagdo na area e Registro no CRM/SP”.

2 - Ficam mantidos os demais itens do edital de abertura e de retificagdo n° 08/2009-
SAMOL1.

Guarulhos, 22 de junho de 2009.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Presidente da Comissao
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