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O Secretario da Saude do Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e considerando a
autorizagdo governamental exarada no protocolado n® 07.217.180-2, por meio de delegagdo de poderes
instituidos por Resolugao, resolve tornar publicas as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal, nas vagas de especialidades médicas distribuidas

EDITAL N.° 026/2009-SESA

conforme os quadros do item 2, nos termos do presente Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR e pela

Secretaria de Estado da Saude do Parana.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo imediata de médicos por
tempo determinado para os Hospitais Regionais da Lapa e de Francisco Beltrdo, Hospital Infantil de
Campo Largo e para as Unidades de Suporte Avangado de Vida da Secretaria de Saude do Estado do
Parana e sera realizado mediante prova de titulos.

.EH SECRETARIA DE ESTADO
- DA SAUDE DO PARANA

2 DA ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Requisitos aos candidatos as vagas nas Unidades de Suporte Avan¢ado de Vida.
e Ensino Superior Completo em Medicina
e Registro no Conselho de Classe - Vigente

e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM em uma das seguintes areas:

- Clinica Médica:
Geral

Pediatrica

Do trauma
Toracica

Cardio vascular.
- Clinica Cirurgica:
Anestesiologia
Neurocirurgia
Neonatologia
Pediatria
Medicina intensiva
Cardiologia.

2.2 Requisitos para os candidatos as demais vagas

e  Ensino Superior Completo em Medicina; e

e Titulo de Especialista, concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM, conforme descrito

no quadro de especialidades médicas, de escolha do candidato, e Registro no Conselho de Classe.

2.3 As fungdes, os locais e o total de vagas s&o os seguintes:

2.3.1 Local: Unidade de Suporte Avancado de Vida

FUNGAO

CIDADES

VAGAS

TOTAL

CONCOR.
GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Ponta Grossa

8

—_

Guarapuava

10

Francisco Beltrdo

Cascavel

Médico

Campo Mourdo

Umuarama

Maringa

Londrina

Jacarezinho

Curitiba
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FUNQAO CIDADES VAGAS

TOTAL ngggf' AFRODESCENDENTES | DEFICIENTES

Total 68 60 0
2.3.2 Local: Hospital Infantil de Campo Largo

~ VAGAS

FUNCAO/ESPECIALIDADE
TOTAL CONC.GERAL | AFRODESCENDENTES | DEFICIENTES

Anestesiologista

Cardiologista

Cirurgido geral/pediatra

Gastroenterologista

Intensivista-Neonatologista

Plantonista/Pediatra

Intensivista/Pediatra

Nefrologista

Neonatologista

Neurocirurgido

Neurologista

Plantonista/neonatologista

Ortopedia/traumatologia

Otorrinolaringologista

Pediatra

Pneumologista

Radiologista

Endoscopista

Radiologista (Tomografia)

Dermatologista

Oftalmologista

Cirurgiao Plastico

Hematologista

Radiologista
(Ultrassonografia)
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2.3.3 Local: Hospital Regional da Lapa Sao Sebastizo’
~ VAGAS
FUNCAO/ESPECIALIDADE
TOTAL CONC. GERAL AFRODESCENDENTES DEFICIENTES
Clinico Geral 10 8 1 1
Anestesiologista 2 2 0 0
Infecto/Pneumologista 1 1 0 0
Pediatra 1 1 0 0
Cirurgido geral 6 4 1 1
Psiquiatra 1 1 0 0
Total de vagas 21 17 2 2
2.3.4°> Local: Hospital Regional de Francisco Beltrao
= VAGAS
FUNCAO/ESPECIALIDADE
TOTAL CONC. GERAL AFRODESCENDENTES DEFICIENTES
Clinico Geral 14 12 1 1
Anestesiologista 12 10 1 1
Cardiologista 3 3 0 0
Cirurgido geral 12 10 1 1
Gastroenterologista 3 3 0 0

! Quadro retificado pelo Edital n® 028/2009.
* Renumerado conforme Edital n® 028/2009.
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FUNGAO/ESPECIALIDADE

VAGAS
TOTAL CONC. GERAL AFRODESCENDENTES | DEFICIENTES

Intensivista-Neonatologista

(6]
-

Plantonista/Pediatra

-
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Intensivista UTI

Plantonista UTI

Intensivista/Pediatra

Nefrologista

Neurocirurgido
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Neurologista

Plantonista/neonatologista

-
o

Otorrinolaringologista

Cirurgido Toraxico

Psiquiatra

Endocrinologista

Pediatra

Pneumologista

Ortopedia/traumatologia

Radiologista

Endoscopista

Radiologista (Tomografia)

(Ultrassonografia)

Radiologista
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Total de vagas 140

24

25
2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

A remuneragéo para as fungdes/especialidades é de R$ 2.265,63 (dois mil, duzentos e sessenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos), mais a Gratificagdo de Atividade em Salde no valor de R$ 700,00
(setecentos reais).

As atribui¢cdes das fungdes de médico estdo no Anexo deste Edital.

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo obedecerdo ao regime de trabalho, conforme
Art. 4° da Lei n® 13.666/2002 e Art 4°, | e Il do Decreto n°® 2.471/2004, com carga horaria semanal de 20
horas semanais ou em regime de plantdo presencial, totalizando 7 plantdes de 12 horas por més, a
serem desempenhadas inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme escala, de acordo com o
interesse da Instituicdo, respeitando a legislagao aplicavel.

No momento da contratagdo, o candidato devera comprovar o0s requisitos exigidos para a
funcao/especialidade escolhida, bem como apresentar os demais documentos mencionados no item 5
deste Edital.

A ndo apresentacdo dos documentos mencionados no item anterior implicard o impedimento da
contratagao do candidato aprovado.

DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas pelo inciso VIII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, pelo Art. 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e

alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989, e pela Lei Estadual n° 15.139/2006, é

assegurado o direito de inscri¢gdo para as fungdes oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia de

que sao portadoras seja compativel com as atribuigées da funcéo.

Em obediéncia ao disposto no item anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes para cada funcao/especialidade, de acordo com o § 1° do artigo 37 do Decreto n°

3.298/1999.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas

no Decreto n° 3.298/1999 e no Decreto n° 5.296/2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
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3.4

3.4.1

34.2

3.5
3.6

3.7

3.8
3.9

3.10

3.11

3.12

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato com deficiéncia deve informar o tipo de deficiéncia no momento da inscrigdo e enviar, ao

Nucleo de Concursos, um laudo médico expedido no corrente ano e uma copia do extrato emitido no

final do processo de inscri¢ao.

O laudo médico e a cépia do extrato de inscricdo devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo

correio via Sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte enderecgo:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo SESA — laudo médico

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

O candidato que n&o apresentar o laudo médico, na forma do item 3.4, durante o periodo de inscri¢cao

perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participarad do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a avaliagao dos titulos apresentados.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagéo de cada funcdo/especialidade.

Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderao ser gravadas

ou filmadas.

Ao ser convocada para a contratagdo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagao

médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora

com o exercicio da fungéo que pretende ocupar.

A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multidisciplinar designada pela

Secretaria de Estado da Saude, antes da data da contratagdo do candidato.

N&o serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais para as Unidades de Suporte

Avancado de Vida, por tratar-se de carreira para a qual se exija aptiddo plena dos candidatos, nos

termos do Artigo 14, Il, da Lei Estadual n° 13.456/02, do Artigo 35, Il da Lei Estadual n° 15.139/06 e

do Decreto Estadual n° 2508/04.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

41

4.2

Em conformidade com o disposto pela Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos
afrodescendentes o percentual de 10% das vagas previstas para as fungdes, de acordo com o
presente Edital.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a
0,5, sera arredondado para o numero inteiro superior e, para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragcdo menor que 0,5.



GOVERNO DQ

DA SAUDE DO PARANA

PARANA

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

5.1

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda, da etnia
negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso dos servidores, conforme
o disposto no paragrafo unico, do Art. 4.° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas a esse grupo, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este
Edital, devendo fazer essa opgao, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo, na
forma descrita no subitem 4.3 deste Edital.

Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da Lei e ainda:

se candidato, a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;

se ja admitido na fungado/especialidade efetiva para o qual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declaragao inveridica, a pena de demissado, conforme Art. 5° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afro-descendente sera convocado por Edital proprio (site www.nc.ufpr.br) a ser submetido a
entrevista por uma banca a ser designada pela Secretaria de Estado da Saude do Parana para a
verificacdo da condi¢ao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital.

As vagas reservadas serao liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscricao
para o Processo Seletivo ou aprovagdo de candidato afrodescendente, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO

Sao os seguintes os requisitos e os documentos necessarios para a contratagdo na fungéo a que se

refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°
70.436/1972;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de posse na fungéo;
c) Possuir os requisitos de escolaridade especificados;
d) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;
e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao;
f)  Possuir carteira de identidade;
g) CPF/MF;
h) PIS/PASEP;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j)  Comprovante de Residéncia;
k) Certidao de Nascimento ou Casamento;
I) Tipo sanglineo;
m) Certidao de Nascimento para filhos menores de 14 anos;
) Numero de conta no Banco do Brasil;
0) Uma foto 3x4;
) Preenchimento da ficha cadastral fornecida na entrega da documentacéo;
) Comprovante de tempo de servigo na area de atuacao;
r) Preencher a Declaragdo de Acumulo de Cargos, de acordo com o previsto em lei;
s) Apresentar original e fotocdpia do registro no Conselho de Classe;
t)  Apresentar a Declaragdo de Rendimentos, relativa ao ano de 2008;
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u) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando
o0 nome completo e numero de registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, que ateste
que o candidato esta em plenas condigdes de saude para exercer as atividades descritas nas
atribuicbes da funcao/especialidade.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo na

funcao/especialidade importara em nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e perda dos direitos

decorrentes.

DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, no periodo entre as 14h0OOmin do dia
08/05/2009 e as 16h00min do dia 20/05/2009, mediante o preenchimento e transmissédo dos dados da
Ficha de Inscrigéo, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br.

O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais), podera ser feito
até o dia 20/05/2009, no horério bancario, mediante uso do boleto gerado no ato da inscri¢do, devendo
o candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de atesta-lo junto ao Nucleo de
Concursos.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagéo eletrénica do pagamento da taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao € suficiente para efetivagdo da inscrigao.

Além do pagamento da inscri¢do, os candidatos deverdo entregar a documentagdo comprobatéria dos
titulos informados (conforme item 7 deste Edital), até as 16h00min do dia 21/05/2009, no seguinte
endereco: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionarios, 1540,
Juvevé, Curitiba-PR. O candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios na data acima
citada sera considerado desclassificado do presente Processo Seletivo.

A partir de 13/05/2009, o candidato podera verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br,
no link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmagdo do recebimento de sua inscrigao,
devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das
8h00min as 18h00min).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera estar certo de poder satisfazer
os requisitos de escolaridade (item 2) e aqueles indispensaveis a contratagéo, especificados no item 5
deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma Unica fungao/especialidade dentre as oferecidas
pela Secretaria de Estado da Saude do Parana, referente aos editais N°° 026 e 027/2009-SESA. Nao
sera aceito qualquer pedido de alteracao de fungao/especialidade para a qual o candidato se inscreveu.
Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, devido as caracteristicas do Processo
Seletivo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢gdes contidas neste Edital, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

DA AVALIAGAO

A avaliagéo dos profissionais candidatos as especialidades médicas sera efetuada por meio de analise
de titulos, de carater classificatério.

No ato de inscrigdo, os candidatos informardo seus titulos no site www.nc.ufpr.br, conforme o
especificado nos quadros a seguir:

Para os candidatos as Unidades de Suporte Avancado de Vida
FORMAGCAO PROFISSIONAL

Formagiao Valor unitario em | Valor Maximo
pontos em pontos
Diploma de Graduagéo em Medicina, devidamente registrado. 1 1

Cursos de:
ATLS — Advanced Trauma Life Suport - Suporte Avangado de Vida no Trauma
ACLS — Advanced Cardiac Life Suport - Suporte Avancado de Vida em
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Cardiologia
PHTLS — Pré Hospital Trauma Life Suport - Atendimento Pré-Hospitalar ao
traumatizado
PALS — Pediatric Advanced Life Suport - Suporte Avangado de Vida em
Pediatria.
0,5 por curso 2
Cursos de Especializacdo nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, 2 por curso 4
Anestesiologia, Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria, Medicina Intensiva,
Cardiologia, reconhecidos com, no minimo, 360 horas.
Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia, Anestesiologia, 4 por residéncia 8
Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria e Cardiologia.
Estagio em Entidade Oficial ou de reconhecida idoneidade, credenciada pela
CNRM. 1 por ano 2
Titulo de Especialista nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Anestesiologia, 4 por titulo 8
Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria, Medicina Intensiva e Cardiologia.
Diploma em nivel de Mestrado, devidamente registrado, na area relacionada a
fungdo/especialidade pretendida. 5 5
Diploma em nivel de Doutorado, devidamente registrado, na area relacionada
a funcao/especialidade pretendida. 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Valor unitario em

Valor Maximo

(minimo 6 meses) pontos em pontos
Experiéncia profissional na area de urgéncia-emergéncia/transporte. 0,5 2
Atividades profissionais em outras areas. 0,5 1

PRODUGAO CIENTIFICA

Atividade cientifica na especialidade do PSS nos ultimos cinco anos

Valor unitario em

Valor Maximo

(todos na area relacionada a funcaol/especialidade pretendida) pontos em pontos
Publicacdo de artigos em revistas especializadas 0,25 1
Livros publicados 0,5 1
Capitulos de livros 0,25 0,5
Tradugao de livros 0,25 0,5
Traducdo de capitulos 0,1 0,2
Trabalhos apresentados em Congressos ou similares 0,4 2
Palestras e Conferéncias proferidas em Congressos 0,2 1
Participagdo em Congressos como membro 0,1 0,5
Outros - Aprovacdo em Concursos ou Processo Seletivo e Coordenagéo de
campanhas (ambos na area de Medicina). 0,15 0,30

Para os candidatos as outras unidades
FORMAQZ\O PROFISSIONAL

Formaciao Valor unitario em | Valor Maximo
pontos em pontos

Diploma de Graduagédo em Medicina, devidamente registrado. 1 1
Cursos de Especializagdo na area relacionada a fungao/especialidade 2 por curso 4
pretendida.
Residéncia Médica na area relacionada a funcdo/especialidade pretendida. 4 por residéncia 8
Estagio em Entidade Oficial ou de reconhecida idoneidade que mantenha
programas de residéncia médica, credenciada pela CNRM. 1 por ano 2
Titulo de Especialidade na area relacionada a funcao/especialidade 4 por titulo 8
pretendida
Diploma em nivel de Mestrado, devidamente registrado, na area relacionada a
funcdo/especialidade pretendida. 5 5
Diploma em nivel de Doutorado, devidamente registrado, na area relacionada
a funcio/especialidade pretendida. 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| Experiéncia

| Valor unitario em | Valor Maximo
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(minimo 6 meses) pontos em pontos
Experiéncia profissional na darea relacionada a fungao/especialidade 0,5 2
pretendida
Atividades profissionais em outras areas 0,5 1
PRODUGAO CIENTIFICA
Atividade cientifica na especialidade do PSS nos ultimos cinco anos Valor unitario em | Valor Maximo
(todos na area relacionada a funcaol/especialidade pretendida) pontos em pontos
Publicac&o de artigos em revistas especializadas 0,25 1
Livros publicados 0,5 1
Capitulos de livros 0,25 0,5
Tradugao de livros 0,25 0,5
Tradugao de capitulos 0,1 0,2
Trabalhos apresentados em Congressos ou similares 0,4 2
Palestras e Conferéncias proferidas em Congressos 0,2 1
Participagdo em Congressos como membro 0,1 0,5
Outros - Aprovacdo em Concursos ou Processo Seletivo e Coordenagéo de
campanhas (ambos na area de Medicina). 0,15 0,30
7.3 Os candidatos deverdo seguir rigorosamente as instrugbes contidas no processo de inscrigao,

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
7.12

7.13

7.14

7.15
7.16

717

7.18

devendo imprimir e assinar o documento disponibilizado, anexando-o aos documentos
comprobatérios dos titulos informados, os quais deverdo ser entregues, até as 16h00min do dia
21/05/2009, pessoalmente ou via Sedex no seguinte endereco: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do
Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR.

Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas, em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, numero de inscricao e fungao/especialidade.

Nao serao aceitos documentos postados apds a hora e data acima mencionadas.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no item
7.2, nem aqueles apresentados de forma diversa ou fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente seréo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagao vigente.
O candidato que nado entregar os documentos na data acima sera considerado desclassificado do
presente Processo Seletivo.

Os diplomas de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educagéao ou ser atestados por este.

Os diplomas de pds-graduacao em nivel de Especializagao deveréo conter a carga horaria cursada.

A comprovagao do tempo de servigo na area de atuagao da fungao/especialidade de inscricdo do
candidato devera ser feita por meio da apresentacédo de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e paginas do registro do emprego, com
comprovante da area de atuagao); de declaragdo de 6rgao ou empresa publica ou privada, em que
conste o tempo de servico e a area de atuagao, emitida pelo setor de pessoal ou equivalente; de
contrato de sociedade ou registro de propriedade de empresa; de declaragdo do responsavel pela
instituicdo, em caso de experiéncia profissional em clinica.

Nao sera computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituicdo ou
nao, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagéo.

Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado
ou monitorado.
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7.19 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

7.20 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos nos
quadros de pontuacédo, conforme o estabelecido no item 7.2.

7.21 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a
pontuagao do candidato.

7.22 Nao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.

7.23 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos.

7.24 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br no dia 08/06/2009.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera tomar conhecimento de sua nota no site do Nucleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br), mediante o uso de uma senha que sera fornecida por ocasido da realizagdo da
inscricéo a este Processo Seletivo, a partir do dia 08 de junho de 2009.

8.2 Em caso de discordancia, sera aceito questionamento sobre a nota obtida, desde que esteja em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.6.

8.3 O questionamento deve estar devidamente fundamentado e apresentado em formulario especifico
que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

8.4 O candidato deve imprimir o formulario especifico e o boleto bancario e seguir rigorosamente as
instrugcbes contidas no site www.nc.ufpr.br.

8.5 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) até as 16h00min do dia 09/06/2009. Nao ser&o aceitos pagamentos
por agendamento.

8.6 O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado
via Sedex para: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionarios,
1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, com postagem anterior a hora e data indicados no
item anterior.

8.7 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao apresentarem a coépia
do comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que néo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.8 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos, que
emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do
Nucleo de Concursos a partir do dia 19/06/2009.

8.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitida outra nota ao candidato.

8.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11 O resultado final sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 19/06/2009.

9 DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

9.1 A comprovacéo e analise dos titulos sera de carater classificatorio.

9.2 Sera eliminado o candidato que nao apresentar os titulos mencionados no momento da inscricao ou
que apresente documentos falsos.

9.3 A classificagdo final para a fungdo/especialidade sera elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas obtidas na prova de titulos.

9.4 Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme Art.

27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagao nos titulos referentes a experiéncia profissional;
c) obtiver maior pontuagao nos titulos referentes a formacéo profissional;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso a que n&o se aplica a alinea “a”.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
10.1 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Internet (sites www.nc.ufpr.br e
www.saude.pr.gov.br ) a partir do dia 19/06/2009 e publicado no Diario oficial do Estado do Parana.

9
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10.2

10.3

11
11.1

12
121

12.2

12.3
12.4

12.5

12.6
12.7

12.8
12.9

A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas para cada funcao/especialidade e
municipio, assim organizadas: a primeira contera a classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive
com a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes; a segunda contera apenas a
classificagdo dos afrodescendentes, e a terceira, somente a classificagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Toda divulgagéo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

DA CONTRATAGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocacao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada por edital
a ser divulgado na Internet (sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Estado
do Parana.

O nao comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragdo a convocagéo dos candidatos
seguintes, implicando aquele a perda do direito de contratagdo na funcdo/especialidade a qual se
habilitou.

O periodo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, a partir da primeira convocacgéo, podendo ser
prorrogado por mais um ano conforme interesse da Instituicéo.

Os candidatos aprovados ser&o contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

A aprovagéao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico na fungéo/especialidade
para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagao.

A contratagdo do candidato na funcao/especialidade fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 5.

DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposices legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude do Parana.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagéo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

O Processo Seletivo sera valido por um ano a contar da publicagdo do resultado em Diario Oficial,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo serdo de responsabilidade do candidato.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo em Diario Oficial.

Curitiba, 08 de abril de 2009.

Gilberto Berguio Martin
Secretario da Saude do Estado do Parana
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ANEXO - ATRIBUIGCOES
Médico

Participar de formulacdo de diagnésticos de saude realizando levantamentos da situagdo dos servigos de
saude do Estado;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e aperfeigoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribui¢cao, instalacdo, e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Prestar atendimentos médico preventivo, terapéutico e ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico;

Realizar as atividades médicas pertinentes ao Atendimento de Emergéncia em ambulancias;

Participar de juntas médicas, avaliando exames laboratoriais, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando condigbes de
saude emitindo laudos para admissao, concessao de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptagao,
emissao de carteiras e atestados;

Efetuar a analise, avaliacao, a revisao e a supervisao técnico-administrativa de contas hospitalares;

Realizar exames clinicos, procedimentos diagndsticos, emitir pareceres, aplicar recursos de medicina
preventiva e terapéutica, participar e coordenar a execucdo de programas de assisténcia, orientagdo e
investigacdes cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar andlise do nexo-causal;

Definir segundo critérios preestabelecidos casos de infecgdo hospitalar e elaborar as taxas de infecgao
hospitalar para o boletim mensal;

Realizar atividades de controle e prevengao de infecgédo hospitalar.

Médico — Unidade de Suporte Avangado de Vida

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao, instalagdo e manutengao de equipamentos
e materiais para as Unidades de Suporte Avangado de Vida;

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientacdes.

Prestar assisténcia para os pacientes em todas as fases da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos
recém-natos prematuros até os idosos.

Analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico, durante a transferéncia inter-hospitalar.

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de regulagao de leitos, ou seja, cumprindo o que for
determinado por esta.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a area de atuacao, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagcao de servigos a populagao.

Atuar em regime de plantdo presencial de permanéncia em ambulancias de Suporte Avangado de Vida, nas
suas respectivas Bases.

Conhecer e saber operar equipamentos e materiais médicos destinados ao uso em ambulancias de Suporte
Avangado de Vida, conforme a legislagdo vigente (Portaria GM 2048 de 05 de novembro de 2002),
acompanhando as evolugdes tecnoldgicas pertinentes.

Exercer a responsabilidade técnica e ético-legal pelo paciente durante o transporte.

Realizar checagem diaria da ambuléncia — equipamentos e materiais de consumo — supervisionando e
atuando em conjunto com o profissional de enfermagem.

Receber solicitacdo de transferéncia na base e observar seu correto e completo preenchimento.

Informar-se junto a Central de Regulacdo sobre os detalhes técnicos e operacionais do transporte.
Determinar a equipe da ambuléncia a dinamica de atendimento.
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EDITAL N.° 027/2009-SESA

O Secretario da Saude do Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais e considerando a
autorizagdo governamental exarada no protocolado n® 07.217.180-2, por meio de delegagdo de poderes
instituidos por Resolugao, resolve tornar publicas as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagao temporaria de pessoal, nas vagas distribuidas conforme os quadros do item
2, nos termos do presente Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR e pela
Secretaria de Estado da Saude do Parana.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo imediata de pessoal por
tempo determinado para os Hospitais Regionais da Lapa e de Francisco Beltrdo, Hospital Infantil de
Campo Largo, Hospital da Policia Militar e para as Unidades de Suporte Avangado de Vida da
Secretaria da Saude do Estado do Parana.

2 DA ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS E OUTROS DADOS
As fungdes, escolaridade exigida, os locais de trabalho e o total de vagas sédo os seguintes:

2.1 Local: Unidades de Suporte Avangado de Vida

VAGAS
FUNGAO NIVEL LOCAIS/USAV AFRO.
TOTAL CONCOR. GERAL DESCENDENTES DEFICIENTES
Curitiba 1 1 0 0
Ponta Grossa 1 1 0 0
Motorista Cascavel 1 1 0 0
Elementar Campo Mouréo 4 4 0 0
Londrina 2 2 0 0
Guarapuava 3 3 0 0
Curitiba 4 4 0 0
Ponta Grossa 1 1 0 0
Francisco Beltrao 1 1 0 0
Auxiliar Cascavel 2 2 0 0
Administrativo Elementar Campo Mouréo 1 1 0 0
Umuarama 1 1 0 0
Maringa 1 1 0 0
Londrina 2 2 0 0
Jacarezinho 2 2 0 0
Ponta Grossa 1 1 0 0
Enfermeiro . Guarapuava 1 1 0 0
Profissional Jacarezinho 2 5 0 0
Umuarama 1 1 0 0
Total 32 32 0 0




GOVERNO DO

PARANA

.;E SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

2.1.1 Requisitos

Administrativo

Ensino Fundamental Completo.

FUNGCAO REQUISITO

¢ Ensino Fundamental Completo;
Motorista e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, dentro do prazo de validade; e

e Cursos de capacitagao e de exigéncia legal para a condugéo de veiculos especiais-ambulancia.
Auxiliar

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe e os seguintes cursos:

ATLS — Suporte Avangado de Vida no Trauma.

ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia.
PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado.
PALS — Suporte Avangado de Vida em Pediatria.

2.2 Local: Hospital Infantil de Campo Largo

FUNGAO

Nivel REQUISITO

VAGAS

TOTAL

CONC.
GERAL

AFRO-
DESCENDENTES

DEFICIENTES

Auxiliar administrativo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de
Manutencao

Auxiliar Operacional

Motorista

Telefonista

e Ensino Fundamental Completo. 10

1

1

e Ensino Fundamental Completo. 8

e Ensino Fundamental Completo. 6

e Ensino Fundamental Completo. 50

1
1
5

1
1
2

¢ Ensino Fundamental Completo;

elementar |« Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria D,dentro do prazo de
validade; e 5

e Cursos de capacitagdo e de exigéncia
legal para a condugao de veiculos
especiais-ambulancia.

¢ Ensino Fundamental Completo.

Tec. Administrativo

Tec. Enfermagem

Tec. Laboratério

Tec. Radiologia

¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Ensino Médio Completo.

¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Ensino Médio Completo com curso
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.

125

106

13

¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Ensino Médio Completo com curso 6
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.

médio

¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Ensino Médio Completo com curso 6
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.

Administrador

Assistente Social

Enfermeiro

Farmacéutico
Bioquimico

Farmacéutico

e Ensino Superior Completo em

profissional Administracéo; e 2

¢ Registro no Conselho de Classe.

e Ensino Superior Completo em Servigo
Social; e 2
e Registro no Conselho de Classe.

e Ensino Superior Completo em
Enfermagem; e 50
¢ Registro no Conselho de Classe.

43

e Ensino Superior Completo em
Farmacia e Bioquimica ; e 5
e Registro no Conselho de Classe.

e Ensino Superior Completo em
Farmacia; e 3
¢ Registro no Conselho de Classe.
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FUNGAO Nivel REQUISITO VAGAS
¢ e ToTAL | SN | pesen e | DEFICEENTES
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia; e 10 8 1 1
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Nutricao;
Nutricionista e 2 2 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Psicélogo Psicologia; e 3 3 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Total de vagas 306 253 33 20
2.3 Local: Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido
FUNGCAO Nivel REQUISITO VAGAS
G ive TOTAL SONS| pEsei e | DEFICIENTES
Auxiliar administrativo e Ensino Fundamental Completo. 10 8 1 1
N,;\uxmar d_e ¢ Ensino Fundamental Completo. 6 4 1 1
anutencgao
Auxiliar Operacional e Ensino Fundamental Completo. 25 22 2 1
¢ Ensino Fundamental Completo;
elementar | ® Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D, dentro do prazo de
Motorista validade; e 2 2 0 0
e Cursos de capacitagdo e de exigéncia
legal para a condugéo de veiculos
especiais-ambulancia.
Telefonista ¢ Ensino Fundamental Completo 2 2 0 0
Tec. Administrativo o Ens!no Méd@o profissionalizante ou 10 8 1 1
Ensino Médio Completo.
¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Enfermagem Epsiqo Medio Completc_) com curso 30 26 3 1
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
médio ¢ Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Laboratério Erlmsmo Medio Completq com curso 2 2 0 0
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
e Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Radiologia Erlmsir?o Medio Completq com curso 2 2 0 0
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
¢ Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social profissional Social; e 1 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
¢ Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem; e 8 6 1 1
¢ Registro no Conselho de Classe.
Farmacéutico ¢ Ensinp Superjor Cpmpleto em
Bioquimico Farrpama e Bioquimica; e 4 4 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
e Ensino Superior Completo em
Farmacéutico Farmacia; e 2 2 0 0
¢ Registro no Conselho de Classe.
e Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia; e 2 2 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
e Ensino Superior Completo em Nutrigéo;
Nutricionista e 1 0 0
¢ Registro no Conselho de Classe.
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FUNGAO Nivel REQUISITO VAGAS
¢ e TOTAL o | peseiid g6 | DEFICIENTES
Ensino Superior Completo em
Psicologo Psicologia; e 2 2 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Odontologo Odontologia; e 1 1 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Total de vagas 110 94 9 6
2.4 Local: Hospital Regional de Francisco Beltrao
FUNGAO Nivel REQUISITO VAGAS
¢ e TOTAL o | peseiid g6 | DEFICIENTES
Aucxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 16 13 2 1
Auxiliar de Farmacia Ensino Fundamental Completo. 10 7 2 1
N’l*a”rﬂt'zaggo Ensino Fundamental Completo. 6 4 1 1
Auxiliar Operacional Ensino Fundamental Completo. 100 85 10 5
Ensino Fundamental Completo;
elementar Carteira Nacional de Habilitagao
categoria D, dentro do prazo de
Motorista validade; e 12 10 1 1
Cursos de capacitacédo e de exigéncia
legal para a conducgéo de veiculos
especiais-ambulancia.
Telefonista Ensino Fundamental Completo. 5 3 1 1
Tec. Administrativo Ensino Médio profissionalizante ou 12 10 1 1
Ensino Médio Completo.
Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Enfermagem Ensino Médio Completo com curso 270 | 230 27 13
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
médio Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Laboratério Er)sm'o Medio Completq com curso 8 6 1 1
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. Radiologia Er)sin'o Médio Complet(_) com curso 8 6 1 1
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Administrador profissional Administragao; e 2 2 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social Social; e 2 2 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem; e 40 34 4 2
Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo em
Farmacéutico - o
Bioquimico Farmama e Bioquimica; e 7 5 1 1
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Farmacéutico Farmacia; e 3 3 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia; e 10 8 1 1
Registro no Conselho de Classe.
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FUNGAO Nivel REQUISITO VAGAS
ive
TOTAL o | peseiid g6 | DEFICIENTES
¢ Ensino Superior Completo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia; e 2 2 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
e Ensino Superior Completo em Nutrigao;
Nutricionista e 3 3 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
¢ Ensino Superior Completo em
Psicélogo Psicologia; e 3 3 0 0
e Registro no Conselho de Classe.
Total de vagas 519 436 53 30
2.5 Local: Hospital da Policia Militar - Curitiba
FUNGAO Nivel REQUISITO VAGAS
[\"/
TOTAL o | pEsa -\ TEs | DEFICIENTES
e Ensino Médio profissionalizante ou
Tec. de Enfermagem |  Médio Ensino Médio Completo com curso 40 34 4 2
Técnico na Area e Registro no
Conselho de Classe.
e Ensino Superior Completo em
Enfermeiros profissional Enfermagem; e 5 3 1 1
¢ Registro no Conselho de Classe.
Total 45 37 5 3

2.6 A remuneragio para as fungbes de nivel profissional € de R$ 2.265,63 (dois mil, duzentos e sessenta e

cinco reais e sessenta e trés centavos), para as de nivel médio é de R$ 944,01 (novecentos e quarenta

e quatro reais e um centavo) e para as de nivel elementar é de R$ 629,34 (seiscentos e vinte e nove

reais e trinta e quatro centavos), acrescida da Gratificagdo de Atividade em Salde no valor de R$

700,00 (setecentos reais) para todas as fungdes.

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo obedecerdo ao regime de trabalho

estabelecido no Art. 4° da Lei n® 13.666/2002 e Art. 4°, | e Ill do Decreto n° 2.471/2004, com carga

horaria semanal de 40 horas semanais, a serem desempenhadas inclusive aos sabados, domingos e

feriados, em regime de 8 horas diarias ou em regime de plantdo, de acordo com o interesse da

Instituicdo e respeitada a legislacéo aplicavel.

Para o Técnico em Radiologia a carga horaria € de 4 horas operando equipamentos e mais 4 horas

complementares em servigos burocraticos referentes a sua area de atuagao.

O Processo Seletivo sera constituido de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

Os conteudos programaticos e as atribuicdes de cada fungdo encontram-se nos Anexos deste Edital.

As provas serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Lapa, Ponta Grossa, Guarapuava, Francisco

Beltréo, Cascavel, Campo Mourdo, Umuarama, Maringa, Londrina e Jacarezinho.

2.10.1 A prova devera ser realizada na mesma cidade a que se destina a vaga. Os candidatos inscritos para as
vagas das fungdes disponiveis em Campo Largo deverao fazer a prova na cidade de Curitiba/PR.

2.7

2.71

2.8
29
2.10

2.11 No momento da contratacao, o candidato devera comprovar, conforme o caso, o respectivo registro no
Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as exigéncias legais do o6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio da fungéo.

212 A néo apresentagédo da documentagao citada nos quadros anteriores e demais documentos exigidos no

item 5, implicara o impedimento da contratagcdo do candidato aprovado.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VIII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, pelo Art. 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e
alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e pela Lei Estadual n® 15.139/2006, é
assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuicées da funcéo.
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3.2

3.3

3.4

3.4.1

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

DA SAUDE DO PARANA

Em obediéncia ao disposto no item anterior, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada fungao, de acordo com o § 1° do Art. 37 do Decreto n°® 3.298/1999.
Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n° 3.298/1999 e no Decreto n° 5.296/2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condi¢des diferenciadas

para a realizagdo das provas, encaminhando o laudo médico e o formulario especifico (disponivel no

site www.nc.ufpr.br) durante o periodo de inscrigdo, conforme o item 6.8 e seus subitens.

Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagao de ledor, intérprete de

libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condi¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do

pedido.

O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial ou condi¢des diferenciadas

para a realizacao da prova deve informar o tipo de deficiéncia no momento da inscricdo e enviar, ao

Nucleo de Concursos, um laudo médico expedido no corrente ano € uma copia do extrato emitido no

final do processo de inscrigao.

O laudo médico e a cépia do extrato de inscricdo devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo

correio via Sedex, durante o periodo de inscri¢édo, no seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo SESA — laudo médico

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

O candidato que nao apresentar o laudo médico, na forma dos itens 3.4 ou 3.6, durante o periodo de

inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas, aos

critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagdo de cada fungao.

Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3 ndo serado considerados

portadores de deficiéncia e ndo terao provas especiais preparadas ou condigbes diferenciadas para a

sua realizagao.

Apdés a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

Por medida de segurancga, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser gravadas

ou filmadas.
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3.13

3.14

Ao ser convocada para a contratagdo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagcao
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é portadora
com o exercicio da fungéo que pretende ocupar.

A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar designada pela
Secretaria de Estado da Saude, antes da data da contratagcao do candidato.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

41

42

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos
afrodescendentes o percentual de 10% das vagas previstas para as fung¢des, de acordo com o
presente Edital.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragc&o igual ou superior a
0,5, sera arredondado para o numero inteiro superior e, para o nimero inteiro inferior, quando resultar
em fragdo menor que 0,5.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, da etnia
negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso dos servidores, conforme o
disposto no paragrafo Unico, do Art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este
Edital, devendo fazer essa opg¢ao, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo, na
forma descrita no item 4.3 deste Edital.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da Lei e ainda:

se candidato, a anulagao da inscricao no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;

se ja admitido na funcdo efetiva para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da
declaragéo inveridica, a pena de demisséo, conforme Art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

O candidato que se declarou afrodescendente sera convocado por Edital préprio (site www.nc.ufpr.br)
a ser submetido a entrevista por uma banca a ser designada pela Secretaria de Estado da Saude do
Parana, para a verificagdo da condi¢ao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital.

As vagas reservadas serao liberadas aos demais candidatos, caso nao tenha ocorrido inscricdo para
o Processo Seletivo ou aprovagéo de candidato afrodescendente, observada a respectiva ordem de
classificagao.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NAS FUNGOES

Sao0 os seguintes os requisitos e os documentos necessarios para a contratagdo nas fungbes a que se

refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°
70.436/1972;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de posse na fungao;
c) Possuir os requisitos de escolaridade especificados no Anexo | para cada fungao/especialidade;

d) Para a fungdo de motorista, possuir a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D, e cursos de
capacitagao e de exigéncia legal para a condugéao de veiculos especiais-ambulancias;

e) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéao;
f)  Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigao;

g) CPF/MF;

h) PIS/PASEP;
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52

53

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Certidao de Nascimento ou Casamento;

I) Tipo sangtiineo;

m) Certidao de Nascimento para filhos menores de 14 anos;

n) Numero de conta bancaria no Banco do Brasil;

0) Uma foto 3x4;

p) Preenchimento da ficha cadastral fornecida na data de entrega de documentacgao;
q) Possuir carteira de identidade;

r) Para as fungbes em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e
fotocodpia do registro;

s) Preencher a Declaragcdo de Acumulo de Cargos, de acordo com o previsto em lei;

t) Apresentar a Declaragdo de Rendimentos, relativa ao ano de 2008.

u) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando
0 nome completo e numero de registro no Conselho Regional de Medicina, que ateste que o
candidato estd em plenas condigcbes de saude para exercer as atividades descritas nas
atribuicdes das fungoes.

Os niveis de escolaridade deverao ser comprovados através dos seguintes documentos:

| - para as fungdes de nivel Profissional: Diploma de Curso Superior com registro no MEC;

Il - para as fungbes de nivel Médio: Ficha modelo 19 (Histérico Escolar do Ensino Médio — 2° grau),
ou Diploma registrado no MEC para quem fez curso em nivel técnico de ensino médio (2° grau);

Il - para as fungdes de nivel Elementar: Ficha modelo 18 (Histérico Escolar do Ensino Fundamental
—1° grau).

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo na

fungao importara em nulidade da aprovagao ou da classificagao e perda dos direitos decorrentes.

DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, no periodo entre as 14h0OOmin do dia
08/05/2009 e as 16h00min do dia 20/05/2009, mediante o preenchimento e transmissédo dos dados da
Ficha de Inscrigado, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br

O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais) para as fungdes de
nivel profissional, R$ 40,00 (quarenta reais) para as fungdes de nivel médio e de R$ 30,00 (trinta reais)
para as fungdes de nivel elementar, podera ser feito até o dia 20/05/2009, no horario bancario, mediante
uso do boleto gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento
para a eventualidade de atesta-lo junto ao Nucleo de Concursos.

A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagao eletrénica do pagamento da taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagédo da inscrigao.

A partir de 13/05/2009, o candidato podera verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br no
link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmacdo do recebimento de sua inscricdo, devendo,
em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das
8h00min as 18h00min).

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 01/06/2009 e
devera ser impresso pelo candidato, uma vez que o mesmo sera exigido para ingresso na sala de
provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera estar certo de poder satisfazer
os requisitos de escolaridade (item 2) e aqueles indispenséaveis a contratagédo, especificados no item 5
deste Edital.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera
encaminhar ao Nucleo de Concursos um atestado médico expedido no corrente ano e um formulario
préprio preenchido (disponivel no site www.nc.ufpr.br).

O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
Sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos
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6.8.2

6.9

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14

6.15

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

8.1

8.2

8.2.1

8.3

8.4

8.5

8.6

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo SESA — atestado médico

O laudo médico deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo
de Concursos até a data especificada.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma uUnica fungdo dentre as oferecidas pela
Secretaria de Estado da Saude do Parana, referente aos Editais n°® 26 e 27/2009-SESA.

Nao sera aceito qualquer pedido de alteragdo de fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, devido as caracteristicas do Processo
Seletivo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢gdes contidas neste Edital, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O processo seletivo consistira de uma prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

Para as fungdes de nivel profissional, a prova sera constituida por 30 questdes objetivas, no valor de 1
ponto cada questao, sendo composta por 20 questdes de Conhecimento Especifico, 7 de Portugués e 3
de Legislagao, totalizando a prova 30 pontos.

Para as fungbes de Técnico de Laboratorio, Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem, a
prova constara de 30 questdes objetivas, abrangendo os conteudos de Portugués (10 questdes),
Matematica (7 questdes), Conhecimento Especifico (10 questdes) e Legislagao (3 questdes). Cada uma
das questdes valera 1 (um) ponto, totalizando a prova 30 pontos.

Para a funcdo de Técnico Administrativo, a prova constara de 30 questbes objetivas, abrangendo os
conteudos de Portugués (10 questdes), Matematica (7 questdes), Informatica (10 questdes) e
Legislacao (3 questdes). Cada uma das questdes valera 1 (um) ponto, totalizando a prova 30 pontos.
Para as fungbes de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar Operacional, Auxiliar
de Farmacia e Telefonista, a prova sera constituida por 30 questdes objetivas, abrangendo os
conteldos de Portugués (14 questdes), Matematica (13 questdes) e Legislacao (3 questdes). Cada uma
das questdes valera 1 (um) ponto, totalizando a prova 30 pontos.

Para a funcdo de Motorista, a prova sera constituida de 30 questdes objetivas, abrangendo os
conteudos de Portugués (10 questbes), Matematica (7 questbes), Legislagdo (3 questbes) e
Conhecimento Especifico (10 questbes), totalizando a prova 30 pontos.

DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

As provas objetivas seréo realizadas no dia 07/06/2009, com inicio as 8h30min e duragdo de quatro
horas, nas seguintes cidades do Estado do Parana: Curitiba, Lapa, Ponta Grossa, Guarapuava,
Francisco Beltrdo, Cascavel, Campo Mourao, Umuarama, Maringa, Londrina e Jacarezinho.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas seréo fechadas as 08h00min (oito
horas). Os relégios da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo acertados pelo horario
oficial de Brasilia, de acordo com o Observatoério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas
de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razéo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagao
do Processo Seletivo.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagao das
provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta
esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
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8.8
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8.10

8.11

8.12

8.12.1

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20
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comprovante de ensalamento (item 6.6), juntamente com o original de documento oficial de

identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal

tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia), na forma da Lei n° 9.053/1997.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera autenticar, com

a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera

entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6, devem estar validos e em

perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde

que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto

ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo seguir as orientagdes fornecidas pelos aplicadores antes
do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a
realizacdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver

impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital designado pelo

Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar

acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que nao

levar acompanhante néo realizara a prova.

Os casos citados nos itens 8.10 e 8.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser

comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do

pedido.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartao-resposta

identificado e numerado adequadamente.

As provas objetivas serdo constituidas de questées de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b,

¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e

pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua

impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a nao ser

em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagao do Processo

Seletivo.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagcdo das respostas das questbes

objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o

gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apdés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,

devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta

devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente,

para garantir a lisura na aplicagéo.

A corregéo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartao-resposta. Ndo seréo

consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura.
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8.22 Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sdo de responsabilidade do Nucleo de
Concursos / UFPR.
8.23 O candidato que durante a realizagao das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo:
a) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;
b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;
f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

8.24  Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliagao/classificagao.

8.25 Constatada a utilizagao, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulagdo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das correspondentes cominagdes
legais civis e criminais.

8.26 O Nucleo de Concursos / UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DA SAUDE DO PARANA

9 DOS RECURSOS

9.1 No dia 07 de junho de 2009, apés o término da realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito
provisério das provas objetivas, nos seguintes enderecos da Internet: www.nc.ufpr.br e
www.saude.pr.gov.br.

9.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8 € 9.9.

9.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formuléario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

9.4 O candidato deve imprimir o formulario especifico e o boleto bancario e seguir rigorosamente as
instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

9.5 Cada questao ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

9.6 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) até as 16h00min do dia 09/06/2009. Nao ser&o aceitos pagamentos
por agendamento.

9.7 O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado
via SEDEX para o Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do Nucleo de Concursos, Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, com postagem anterior a hora e data
indicados no item anterior, e deve ser acompanhado da cépia do comprovante de
pagamento.

9.8 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao apresentarem a cépia
do comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que n&o estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

9.9 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

9.10 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos, que
emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do
Nucleo de Concursos a partir do dia 16/06/2009.

9.11  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

9.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.13  Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes do gabarito provisério, de item
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integrante de provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas serdo divulgados nos sites www.nc.ufpr.br e
www.saude.pr.qov.br a partir do dia 16/06/2009.

DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

As provas objetivas do presente Processo Seletivo tém carater classificatorio e eliminatério.

Para as fungdes de Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de

Manutencgéao, Auxiliar Operacional, Telefonista e Motorista, sera considerado aprovado o candidato que

obtiver pelo menos 10 (dez) pontos no conjunto das questbes da prova.

Para as demais fungdes, ndo especificadas no item anterior, sera considerado aprovado o candidato

que obtiver pelo menos 50% (cinglienta por cento) de acerto nas questdes de conhecimento especifico.

A classificagao final sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme Art.
27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

C) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior pontuagao nas questbes de Legislagao;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso a que n&o se aplica a alinea “a”.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Internet nos sites www.nc.ufpr.br e
www.saude.pr.gov.br a partir do dia 19/06/2009 e publicado no Diério Oficial do Estado do Parana.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em trés listas para cada fungéo e
municipio, assim organizadas: a primeira contera a classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes; a segunda contera apenas a
classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, somente a classificagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Toda divulgagéo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

DA CONTRATAGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocagao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada por edital a
ser divulgado na Internet (www.nc.ufpr.or e www.saude.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do
Parana.

O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragéo a convocagéo dos candidatos
seguintes, implicando aquele a perda do direito de contratagao na fungédo a qual se habilitou.

A contratagdo ocorrera no nivel inicial da fungéo escolhida.

O periodo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, a partir da primeira convocac¢éo, podendo ser
prorrogado por mais um ano conforme interesse da Instituicéo.

Os candidatos aprovados ser&o contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico na fungéo para a qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagao.

A contratagdo do candidato na fungdo fica condicionada a apresentagcdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 5.

DISPOSIGOES FINAIS
Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.
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Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Processo Seletivo, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia da Prova.

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude do Parana.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio
de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacao de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

O Nucleo de Concursos podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e locais
fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigao.

O Processo Seletivo sera valido por um ano a contar da publicagdo do resultado em Diario Oficial,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo serdo de responsabilidade do candidato.
Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial.

Curitiba, 08 de maio de 2009

Gilberto Berguio Martin
Secretario da Saude do Estado do Parana
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
FUNGOES DE NiVEL ELEMENTAR

Auxiliar Administrativo

Redigir, seguindo orientagdes e digitar e ou datilografar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins ou frequéncia e outros, providenciando a reprodugao, encadernacao e distribuicao
Se necessario;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigcdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios, materiais, produtos, equipamentos e outros;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de artigos periodicos, fichas,
manuais, relatorios e outros;

Efetuar calculos simples e conferéncia numéricas;

Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais, quadros, carteiras e outros,
efetuando langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto,
terminais de video e outros;

Atender chamadas telefénicas, encaminhando as solicitagdes, registrando ocorréncias e repassar aos
profissionais de referéncia;

Receber informagdes on-line e conferir seu registro;

Alimentar o sistema para fornecer ao Banco de Dados das Centrais de Regulagdo e Servicos de
Emergéncia, as informagbes provenientes do contato com as pessoas, na operagdo dos sistemas de
pesquisa e atendimento ao usuario;

Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Manuteng¢ao

Efetuar conservagao de edificagcdes, executando sob orientagao, servigos de alvenaria, carpintaria, pintura e
eletricidade;

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido, solicitando
informacgdes detalhadas sobre o cronograma de execucgéo, utilizagdo de materiais, instrumentos e instalagéo
de canteiro de obras;

Participar da instalagdo do canteiro de obras, conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas;
Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho,
verificando a qualidade, quantidade e as condigbes de armazenamento;

Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especifica¢cdes do projeto;

Operar caldeiras de vapor, controlando os tanques de alimentacdo de agua e combustivel (éleo, carvéo,
madeira e outros);

Zelar pela manutencdo das tubulagdes, valvulas, registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpando,
lubrificando e substituindo partes danificadas;

Preparar e aplicar solu¢gdes quimicas para tratamento de dgua, bem como realizar o controle de qualidade;
Operar os dispositivos dos reservatorios de agua;

Auxiliar na supervisao dos servigos e servidores do setor;

Inspecionar as instalagdes elétricas, hidraulicas das edificagdes;

Executar a instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos, edificacdes e outros conforme sua
especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Operacional

Executar servicos de limpeza e ou manutengcdo em geral providenciando material e produtos necessarios
para manter as condi¢cdes de conservacéao e higiene;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis e equipamentos seguindo orientag&o;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras da construgao civil, producéo industrial e outros;
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Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

Realizar a triagem da roupa, seguindo os critérios de separacdo e lavagem, conforme tipo tecido cor e
sujidade;

Pesar, registrar o quantitativo de roupa.

Controlar o fluxo de agua e dosagem dos produtos quimicos de acordo com os processos estabelecidos;
Realizar a limpeza e desinfecgao diaria dos equipamentos e ambiente de trabalho;

Realizar os processos de centrifugagéo e secagem das roupas conforme rotina estabelecida;

Realizar os processos dobra, calandragem. Embalagem, armazenamento e distribuicdo de roupas;

Executar os controles de qualidade de roupa lavada, e fornecimento de roupas para as unidades nos
registros estabelecidos pelo servico;

Executar a confecgédo (corte e costura) de roupas do enxoval do hospital. (Campos, lengdis, fronhas,
uniformes, aventais, capas de colchdes, efc);

Proceder o reaproveitamento das pegas do enxoval, visando sua utilizagdo para outros fins;

Realizar o processo de limpeza e desinfecgéo de leitos, colchdes, travesseiros, mesas de cabeceira, auxiliar
e de refeicdo, cadeiras, escadas e suporte de soro, seguindo as normas e rotinas estabelecidas pelo
Servico;

Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida, coordenar a cozinha, cozinhar e supervisionar a
preparagao de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e
outros, controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio, controlar
estoque de géneros alimenticios, auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeigcbes, Inspecionar a
higienizacdo de equipamentos e utensilios.

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
seguranga;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagao e as normas e recomendagdes de diregdo defensiva;

Manter o veiculo em condi¢des para deslocamento no momento em que for acionado;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengéo do veiculo;

Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com a manutengao do veiculo;

Realizar viagens a servigo do 6rgéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Motorista - USAV

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas, materiais € equipamentos conforme
solicitagcado dos superiores, zelando pela sua seguranga;

Dirigir ambulancia de suporte avancado de vida, transportando pacientes em situagdo de risco,
acompanhados de equipe médica e de enfermagem;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagcao e as normas e recomendacgdes de diregdo defensiva;

Zelar pelo veiculo, mantendo-o em condigbes para o deslocamento no momento em que for acionado;
Acompanhar e registrar no diario de bordo, o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo,
solicitando a manutengao do veiculo, bem como checagem diaria do mesmo;

Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, e solicitando ajustes e pequenos reparos;
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a manutencgéo do veiculo;

Realizar viagens sempre que solicitado pelos superiores responsaveis a servico do 6rgao;

Atuar em conjunto com o profissional médico e enfermeiro, auxiliando e colaborando quando for solicitado;
Executar outras tarefas correlatas com a formagédo, com a fungao e com a area de atuagao, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a populagao.

Auxiliar de Farmacia

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os
nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

Auxiliar na manutencao do estoque da farmacia;

Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos
vencidos;

Executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;
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Atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;
Proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem
como embalar e rotular as embalagens;

Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do
manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;

Zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulacio e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢cdes de aparéncia e uso;

Executar outras tarefas correlatas.

Telefonista

Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros
dispositivos, para estabelecer ligagdes internas e externas, completando a ligagdo com ramal solicitado;
Prestar informacdes e localizar pessoas por meio de chamada, consulta de lista telefénica e de funcionarios
e rol de numeros Uteis para 6rgao;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Realizar controles das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Técnico de Enfermagem

Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro realizando coleta interna e externa de
sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados;

Participar da elaboragédo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e
informacdes;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacgdes, prestando
assisténcia técnica e acompanhamento de execugao das tarefas;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
enfermagem e na educagéo de grupos da comunidade;

Coletar dados e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem;

Auxiliar o médico em pericias médico - legais, colhendo material bioldgico, para pesquisa toxicoldgica e
outra, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda;

Observar as normas de biosegurancga, na prevengao de acidentes e na transmissao de doengas infecciosas;
Elaborar relagdo de convocagéo para exames periddicos e complementares;

Manter organizado o arquivo das fichas médicas e de acidentes com material biol6gico e outros documentos
do setor;

Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho os acidentados para atendimento
hospitalar;

Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Laboratério

Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentragdes e dosagens para realizagéo dos trabalhos;

Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratoério;

Controlar o estoque de materiais do laboratério;

Zelar pela limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos, e utensilios do laboratorio;

Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;
Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinacgdes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados, sob supervisao;

Proceder a realizagdo de exame laboratoriais, sob supervisao;

Realizar experiéncias e testes em laboratérios, executando o controle de qualidade e caracterizagao do
material sob supervisao;

Elaborar e auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e estatisticos;
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Manter o controle e registros dos exames, testes e outros;

Executar, controlar e orientar as atividades inerentes a criagdo de animais no biotério, destinados ao ensino
€ pesquisa;

Administrar medicamentos quando necessario;

Realizar pequenas cirurgias e dissecac¢ao de animais sob orientagao;

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagao;

Coletar e preparar material e amostras procedendo o registro, identificagéo, testes, analises e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos, etc.;

Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios, colaborando nas demonstragdes de laboratério;

Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Radiologia

Operar aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e observando instru¢gées de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi
do aparelho, fixando letras e niumeros radiopacos, para bater radiografias;

Preparar pacientes, observando a correta posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizagao, visando obter chapas nitidas;

Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de
revelacéo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes;

Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio —X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Administrativo

Elaborar estudos pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho,
para o melhor desenvolvimento das atividades;

Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e
boletins;

Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

Secretariar as unidades;

Redigir, digitar, revisar, e encaminhar documentos diversos;

Desenvolver atividades voltadas ao processamento e manutengao dos servigos;

Acompanhar as atividades operacionais basicas;

Operar sistemas computadorizados;

Adotar os procedimentos de seguranga necessarios a manutencgao da integridade dos arquivos;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNGOES DE NIiVEL PROFISSSIONAL

Administrador

Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fung&o do interesse publico e a servico da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragao e aplicagdo da politica economico-administrativa da Instituigao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura
da Instituicao, propondo solugdes e mudangas;

Participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e
propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgados competentes;

Participar na elaboragéo e implantagéo de projetos institucionais, articulando a administragcao de recursos as
necessidades da prestagéo do servigo de saude junto a populagao;

Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos de saude;

Participar de comissao de sindicancia e procedimentos administrativos por determinacéo superior;
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Executar outras tarefas correlatas com a funcdo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a saude da populacao;
Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com a participagao dos usuarios e familiares;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social aos usuarios da unidade hospitalar;

Orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da comunidade fazendo uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais na unidade hospitalar;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social dos usuérios
e familiares para subsidiar agbes profissionais;

Realizar treinamento avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;

Realizar laudos, pericias, informacdes e pareceres sobre a matéria do servigo social;

Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral ao usuario e familiares elaborando
projeto conjunto de atuagéo;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos do servigo social;
Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Coordenar e orientar as agdes de Saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem do Hospital;

Planejar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infusdo de
hemoderivados;

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de saude, na elaboracdo de diagnésticos,
projetos e programas de saude;

Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar na previsao, provisao e controle de material, opinando na sua aquisi¢éo;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagao dos servigos de saude;

Realizar supervisao, treinamento e avaliagdo do pessoal de enfermagem;

Participar da execugédo de programas de assisténcia, orientagdo e investigagdo cientifica com a equipe
multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar analise do nexo-causal;

Participar da elaboragao de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das
acOes de assisténcia ao trabalhador;

Elaborar, orientar e revisar rotinas, por meio de revisao bibliografica, para atualizar e implantar rotinas mais
efetivas e seguras quanto ao combate a infecgao hospitalar.

Enfermeiro - USAV

Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem nos servicos de
urgéncia/emergéncia e nas Unidades de Suporte Avancgado de Vida;

Participar de equipe multiprofissional na definicdo dos cuidados a serem prestados ao paciente durante o
transporte;

Prestar assisténcia para os pacientes em todas as fases da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos
recém-natos prematuros até os idosos;

Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das Unidades
de Suporte Avancgado de Vida;

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes;

Participar na previsao, provisao e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢ao;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos cuidados de enfermagem;

Realizar supervisao, treinamento e avaliagdo do pessoal de enfermagem;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo e a familia;

Atuar em regime de plantdo de permanéncia em ambulancias de Suporte Avangado de Vida;
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Prestar assisténcia direta de enfermagem ao paciente durante o transporte, interagindo com o médico da
ambulancia;

Conhecer, saber operar e realizar a manutengao e preparo dos equipamentos e materiais destinados ao uso
em ambulancias de Suporte Avangado de Vida, conforme a legislagdo vigente ((Portaria GM 2048 de 05 de
novembro de 2002), mantendo-se atualizados;

Exercer a responsabilidade técnica e ético-legal pelo paciente durante o transporte;

Apresentar-se devidamente uniformizado, permanecendo ininterruptamente no plantdo até sua substitui¢ao;
Realizar checagem diaria da ambulancia — equipamentos e materiais de consumo, observar a revisdo
periddica, corretiva e preventiva dos equipamentos;

Supervisionar e atuar em conjunto com o profissional médico;

Providenciar reposicdes dos medicamentos/insumos.

Fisioterapeuta

Avaliar o estado de saude dos pacientes, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas;

Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico médico;

Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o programa,
se necessario;

Programar e ou orientar atividades terapéuticas — relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao e integracao social dos pacientes;

Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido e a correta execugao das
atividades programadas;

Executar outras tarefas correlatas.

Psicoélogo

Realizar atendimento psicoldgico de forma preventiva e terapéutica;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

Realizar diagndsticos por meio de entrevistas, aplicagdo e avaliagao de testes psicoldgicos, participagdo em
reunides clinicas e outros métodos;

Atuar na prevengdo e ftratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas;

Participar da equipe multiprofissional, tendo em vista, atendimento integral do paciente no que se refere a
prevencgao, diagnéstico, tratamento e encaminhamento se necessario;

Planejar, coordenar e executar agdes de saude mental, contribuindo para o avango da reforma psiquiatrica;
Executar outra tarefas correlatas.

Farmacéutico Bioquimico

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatolégica, Toxicoldgica, na produgéao,
realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das Boas Praticas de
Laboratério BPL;

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados;

Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratorial;

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislagédo
vigente;

Realizar supervisdo, capacitagao e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacao,
visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados;

Executar outras tarefas correlatas

Farmacéutico

Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico, biolégicos e estatistico dos mesmos;
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Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, matérias e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios balanceados que atendam os diversos segmentos de demanda no hospital.
Selecionar os fornecedores dos géneros alimenticios, confeccionar o pedido de compras, supervisionar o
recebimento e a armazenagem;

Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

Prescrever dietas especiais para pacientes internados, especificas e elaboradas por meio da analise prévia
do prontuario do paciente;

Registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigcao;

Determinar, acompanhar e supervisionar o fracionamento e os horarios para distribuicido das dietas padrao
€ Ou especiais;

Promover orientagdo e educacgao alimentar e nutricional para coletividade sadia, pacientes e familiares;
Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de consumo;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participagéo plena na ateng¢ao prestada ao paciente;

Orientar, treinar e supervisionar o trabalho realizado pelos funcionarios encarregados pelos servigcos de
copa e cozinha;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Colaborar na formagéo de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento;

Planejar, dirigir, e controlar o cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servigo de Lactario e Nutricdo
Enteral;

Padronizar métodos, rotinas e formulas para o servigo de Lactario e Nutricido Enteral;

Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao, e outras técnicas proprias;

Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores etc.;

Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado, e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragao
funcional, empostac¢ao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiolégica, empregando
técnicas de avaliagao audioldgica, procedendo a indicagao de aparelho auditivo, se necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

Odontologo

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, profilaxia, restauragéo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagao de higiene pessoal
e educacao odonto-sanitaria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatorios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos;

Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes;

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - PARA TODAS AS FUNGOES

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).

Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagido, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

LEGISLAGAO - PARA TODAS AS FUNGOES

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

ESTATUTO DO IDOSO
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm

LEI ORGANICA DO SUS
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

MATEMATICA (ELEMENTAR)
Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Numeros relativos. Regra de
trés simples. Porcentagem. Equacgéao de 1° grau. Resolugéo de problemas.

MATEMATICA (NIiVEL MEDIO)

Operagcbes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; relagdes trigonométricas;
geometria plana, teorema de tales, teorema de Pitagoras, area do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo
e do trapézio; geometria espacial: calculo de volume do hexaedro regular, cilindro circular reto ou de
revolugdo. Cilindro equilatero e cone; areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados; regra de trés;
medidas de tempo; média aritmética simples e ponderada; porcentagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
FUNGOES DE NiVEL ELEMENTAR

Funcgao: Motorista

Conhecimento Especifico

Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Controle das
condigdes de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico, etc e encaminhamento ao servigco especializado, quando for o caso. Diregdo defensiva,

Primeiro Socorros.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Fungédo: Técnico em Enfermagem

Conhecimento Especifico

Cuidados com o imunodeprimido (técnicas assépticas, isolamentos).

Cuidados com acesso venoso central.

Preparo e diluicdo de medicamentos imunossupressores, antibidticos, antifungicos e antivirais.
Cuidados com pacientes em ventilagdo mecanica.

Monitoragéo: PVC, Oximetria de pulso, PAM.

Dialise peritoneal, Hemodialise, Drenagem de torax

21



GOVERNO DO

PARANA

Técnicas basicas de enfermagem.

Suporte nutricional em pacientes criticos.

Administracdo de hemocomponentes.

Assisténcia em emergéncias (parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, choque séptico, hipovolémico).
Deontologia em enfermagem.

Etica aplicada & enfermagem.

Funcgéo: Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos:

Microscopia.

Citologia: biomoléculas, envoltérios celulares e permeabilidade, citoplasma, metabolismo energético, nucleo
e sintese de proteinas.

Histologia humana.

Classificagao dos seres vivos.

Anatomia e Fisiologia humana.

Classificagao e Fisiologia vegetal.

Genética.

Meios de cultura, preparo de laminas, corantes, coleta e conservagado de amostras.

Funcgao: Técnico Administrativo

Conhecimento Especifico

Matematica e Portugués

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

Noc¢des consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer e o Outlook Express.
Nocbes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Nog¢des consistentes de escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft Word.

Nocgdes consistentes de célculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft
Excel.

Nog¢des basicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.

Func¢ao: Técnico em Radiologia

Conhecimento Especifico

Processo de Trabalho em Saude

Conceitos de saude e doenga.

Vigilancia a saude.

Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditagcdo de Hospitais
para a América Latina e Caribe.

Politicas de saude.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Etica e trabalho.

Gestao do Servigo Radiolégico

Administragéo de servigos de radiodiagndstico.

Legislacdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86.
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnostico.
Rotinas de procedimentos em radiodiagnadstico.

Controle de qualidade em radiodiagnostico.

Fisica das Radiagoes

Revisao de fisica basica.

Tecnologia Radiolégica

Formagao e caracterizagdo da imagem radiografica.

Unidade radiografica basica.

Unidades radiograficas especiais.

Protecdo Radiolégica

Epistemiologia da protecéo radioldgica.

Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.

Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Saude.

Radiagao nao ionizante.

Processamento Quimico de Filmes:
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Processamento quimico de filmes

Composigao de filmes e écrans: relagbes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais.
Rotinas de limpeza e conservagéo dos sistemas de processamento quimico de filmes.
Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens.

Procedimentos técnicos em camara escura e cdmara clara.

Anatomial/ Fisiologia:

Osteologia.

Artrologia.

Miologia.

Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagéo, vascularizagao, esqueleto e articulagoes.
Torax.

Abdome.

Sistema neuroldgico.

Patologia:

Patologia de doengas.

Processos inflamatorios.

Neoplasias e oncologia.

Traumas.

Propedéutica do radiodiagndstico.

Estudo Radiografico das Doengas

Conceitos basicos.

Anatomia e fungio.

Torax.

Abdome.

Esqueleto.

Traumas.

Pediatria.

Sistema neurolégico.

Ultra-som.

Tomografia computadorizada.

Ressonancia magnética nuclear.

Incidéncias Radiograficas

Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos.

Rotinas para a realizacdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome,
da coluna vertebral, do cranio e face.

Exames Radiograficos Especiais

Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia,
transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia.
Radiografias de urgéncia e traumatizados.

Procedimentos de diagnéstico por imagens realizados em centros cirdrgicos/UTIs.
Exames Radiograficos Pediatricos

Exames pediatricos.

Radiografias de urgéncia e traumatizados.

Tomografia Computadorizada

Principios fisicos.

Ultra-Sonografia

Principios fisicos.

Caracterizacado de sistemas e componentes.

Ressonancia Magnética Nuclear

Principios fisicos.

Caracterizacado de sistemas e componentes.

Processamento de Imagens Digitais

Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem.

Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.

Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais.

Protocolos de operacéo de equipamentos de aquisi¢do de imagem.

DA SAUDE DO PARANA
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FUNGOES DE NIiVEL PROFISSIONAL

Funcgao: Administrador

Conhecimento Especifico

Administragao Geral. Teorias administrativas: classica, humanista, estruturalismo, teoria contingencial,
teoria de sistemas. Dindmica das organizagdes: organizagdo como um sistema social; cultura
organizacional; teorias da motivagcédo; teorias da lideranga; processo decisorio; gestdo de conflitos.
Comunicagéo interpessoal e intergrupal. Comunicacdo formal e informal na organizacdo. Barreiras a
comunicacdo. Planejamento organizacional: as escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard,
planejamento baseado em cenarios (cenarios prospectivos). Arranjo/desenho organizacional/tipos de
estruturas: estrutura linear, estrutura matricial, organizagdo por equipes, organizacdo em redes.
Mapeamento de processos: técnicas de fluxogramagéo, técnicas de analise e simplificagdo de processos,
manualizagdo, automagido e ciclo de melhoria de processos. Instrumentos gerenciais: Gestdo do
conhecimento. Gestdo de desempenho. Gestdo de competéncias.

Administragao Publica. A Evolugao da administragéo publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial,
o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador, as reformas administrativas.
Modelos de administragao publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. A redefinicdo do papel
do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilizagdo e responsabilizagédo). Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Orgamento Publico: principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario. 6. Licitagao
publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares.

FUNGAO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico

Cuidados com o imunodeprimido (técnicas assépticas, isolamentos).

Cuidados com acesso venoso central.

Preparo e diluicdo de medicamentos imunossupressores, antibidticos, antifiungicos e antivirais.
Cuidados com pacientes em ventilagdo mecénica.

Monitoragao: PVC, Oximetria de pulso, PAM

Dialise peritoneal, Hemodialise, Drenagem de térax

Técnicas basicas de enfermagem.

Suporte nutricional em pacientes criticos.

Administragcdo de hemocomponentes.

Assisténcia em emergéncias (parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva,choque séptico, hipovolémico).
Deontologia em Enfermagem.

Etica aplicada & Enfermagem.

Processo de Enfermagem.

Administracao em Enfermagem.

Relagdes interpessoais.

Lideranga.

Funcao: Nutricionista

Conhecimento Especifico

Avaliagao nutricional — adulto e infantil.

Terapia Nutricional nas afecgdes do trato digestorio.
Terapia Nutricional nos Traumas.

Terapia Nutricional nas cirurgias.

Terapia nutricional nas Doencgas neuroldgicas.

Terapia Nutricional nas Doengas Cardiovasculares.
Terapia Nutricional nas Doengas Metabdlicas.

Nutricdo enteral e parenteral.

Cardapios: do planejamento a distribui¢ao.
Classificagao de ervas e especiarias no planejamento dietético e sua aplicagéao.
Avaliagao qualitativa de cardapios.

Dimensionamento e métodos de avaliagado de estoque.
Custos em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo.
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- Sistema Unico de Saude

- Programa de Saude da Familia
- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil.

Fungao: Psicélogo

Conhecimento Especifico

Saude coletiva: politicas, legislagdo de atencao a saude e fundamentos de promogao de saude coletiva.
Fundamentos de psicologia clinica. Psicoterapia breve e grupal.

Técnicas de avaliacao e reabilitagcao psicoldgica.

Desenvolvimento de programas de promogéo de saude e acompanhamento de familias e grupos tematicos.
Processos de selecdo para participagdo em programas de saude e educacao.

Psicologia do desenvolvimento. Limitagdes funcionais, deficiéncias, doengas cronicas e conseqiéncias na
subjetividade humana. Legislagédo da deficiéncia. Modelo social da deficiéncia

Programas de desenvolvimento de pessoas no trabalho e nas instituigdes.

Acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento dos programas, processos e condicbes de trabalho.
Construgao de sistemas de informagao e bancos de dados.

Competéncias nas relagdes interpessoais. Comunicagao, clima organizacional e resolugdo de problemas.
Equipes Multiprofissionais

Cédigo de Etica Profissional e legislagéo da Profissdo de Psicélogo.

Cenério contemporaneo, culturas organizacionais e realidades locais: implicagdes nas relagbes - dentro das
instituicbes e destas com a comunidade.

Fungao: Farmacéutico

Conhecimento Especifico

Politica Nacional de Medicamentos.

Sistema Unico de Saude.

Biosseguranga.

Processos de higienizagéo, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e superficies e métodos de controle.
Coleta, transporte e preservagéo de amostras bioldgicas.
Processos e formas de licitagdo.

Da Assisténcia Farmacéutica

Administracdo aplicada a farmacia.

Selecdo de Medicamentos.

Controle de Qualidade de medicamentos.

Controle de Infecgao.

Farmacoeconomia e uso racional de medicamentos.
Medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacoepidemiologia.

Da Atengao Farmacéutica

Atencao farmacéutica ao paciente diabético.

Farmacologia aplicada aos medicamentos usados no diabetes.
Interacdo medicamentosa.

Métodos bioquimicos de avaliagdo da glicemia.

Da Microbiologia

Caracteristicas estruturais e bioquimicas das células bacterianas.
Classificagao e mecanismos de agao dos antimicrobianos.
Testes de susceptibilidade e resisténcia dos antimicrobianos.
Cultura e identificagdo das bactérias de interesse clinico.
Comissao de controle de infecgdo hospitalar.

Fung¢ao: Farmacéutico Bioquimico

Conhecimentos Especificos

Da Dispensacao: Sistemas fundamentais e métodos de célculos farmacéuticos. Calculos de formulagéo
para o atendimento prescricdo.Pardmetros do paciente e calculo de dosagem. Vias de administracdo de
formas farmacéuticas.
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Do Controle de Qualidade: Calculos quimicos de estabilidade quimica Calculos quimicos de fragéo ativa
do farmaco. Controle de Qualidade de produtos farmacéuticos. Programas de qualidade 1ISO 9001 e 5S.

Da Produgao de Medicamentos e Correlatos: Forma Farmacéuticas sélidas e Sistemas de Liberagao
modificada de farmacos.Formas Farmacéuticas derivadas de produto biolégicos e biotecnoldgicos.
Produgéo de agentes saneantes e domissanitarios para controle de agentes biolégicos patogénicos.

Da Assisténcia Farmacéutica: Reacdes Adversas a Medicamentos. Interagdes Incompatibilidades
Medicamentosas.

Do Medicamento: Selegcao de Medicamentos. Sistemas de Aquisicdo de medicamentos. Manipulagédo de
Medicamentos Estéreis e Nao Estéreis. Farmacologia do Sistema Cardiovascular.

As Andlises Laboratoriais: Biosseguranca. Estatistica aplicada as Analises Clinicas. Técnicas de Analise
de produtos de origem alimentar. Técnicas de anadlise quimica e fisico-quimica de medicamentos. Aspectos
clinicos e laboratoriais de infecgbes bacterianas, virais e fungicas. Aspectos clinicos e laboratoriais da
fungéo cardiovascular. Aspectos clinicos e laboratoriais das doengas autoimunes.

Aspectos Legais: Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica e sanitaria
Resolugdo RDC n° 45, de 12 de margo de 2003. Manipulagdo de medicamentos: RDC 33/2000 e RDC
220/2004 Saneantes e Domissanitarios: Portaria n® 15, de 23 de agosto de 1988. Lei Organica da Saude:
Leis n.° 8142/90 e Lei n.° 8080/90 Processos de Licitagdo em Saude: Lei n.° 8.666/1993 Residuos de
Servigo de Saude e Equipamentos de prote¢ao: Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004., NR 6
e NR 32.

Funcao: Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

Avaliagédo, diagndstico cinético-funcional em Fisioterapia.

Recursos, métodos e técnicas fisioterapéuticos.

Sistema Unico de Saude.

Saude Publica.

Fisioterapia dos sistemas musculo-esquelético, cardiovascular, pulmonar, neurolégico na crianga, no adulto
(homem e mulher); no idoso e nas pessoas com necessidades especiais.
Trabalho em equipe de saude e educacgao.

Gestdo em Saude e Fisioterapia.

Fisioterapia do trabalho e ergonomia.

Tecnologia em saude.

Legislacdo em Saude.

Gestao publica.

Bioética e codigo de ética do fisioterapeuta.

Ensino, Pesquisa e Extensdo e sua correlagdo com a Fisioterapia.
Gestdo e Empreendedorismo em Fisioterapia.

Fisioterapia Preventiva.

Ser humano e sua complexidade biopsicossocial.

Sistemas de Informacao em Saude.

Fisioterapia domiciliar, ambulatorial, institucional, clinica e hospitalar.

Funcgao: Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social.

A dimensao técnico-operativa do Servico Social: técnicas e instrumentos de intervencgéo profissional.

A dimenséo ético-politica do Servigo Social: Projeto ético-politico contemporaneo, principios e legislagao
profissional.

O Servigo Social na contemporaneidade.

A instrumentalidade do Servigo Social.

O Servigo Social e as politicas publicas e sociais.

O Servico Social e a interdisciplinaridade.

O Servigo Social e as instituigdes.

O planejamento em Servigo Social: programas e projetos sociais (do processo de elaboragéo a avaliagéo de
programas e projetos sociais).

A legislacédo social:

- Constituicdo Federal

- Lei Organica da Assisténcia Social.

- Sistema Unico da Assisténcia Social.
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- Sistema Unico de Saude.
- Estatuto do Idoso.
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DA SAUDE DO PARANA

Fungao: Odontélogo

Conhecimento Especifico

Semiologia em odontologia. Metodologia do exame clinico. Caracterizagdo e diagndstico diferencial de
lesbes bucais. Técnicas e interpretagdo radiografica em odontologia. Aspectos radiogréficos das lesdes
bucais.

Métodos de controle de infecgdo no consultério odontoldgico. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos na clinica
odontoldgica.

Diagnéstico e atendimento das emergéncias médicas em odontologia.

Técnicas anestésicas em odontologia. Solugdes anestésicas: usos e complicagoes.

Anatomia e fisiologia do periodonto. Classificagao, etiologia e tratamento das doengas periodontais.
Composigao, propriedades fisicas e quimicas e técnicas de utilizagdo das resinas compostas e acrilicas,
dos adesivos dentinarios, dos cimentos dentarios, do amalgama e dos materiais de moldagem.

Técnicas operatdrias e restauradoras com o uso de amalgama, resina composta, iondmero de vidro,
restauracdes indiretas em resinas, metais e ceramicas.

Protecdo do complexo dentino-pulpar;

Diagnéstico das alteragbes da polpa e do peridpice. Tratamento do sistema de canais radiculares.
Instrumentos, materiais e aparelhos de uso em endodontia. Tratamento das urgéncias endoddnticas.
Planejamento em prétese dentaria. Preparos dentais e técnicas de moldagem em prétese. Relagcéo e
registros intermaxilares. Principios de oclusdo. Uso de articuladores semi-ajustaveis em odontologia.
Técnicas cirurgicas em exodontias, exodontias de dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas.
Cuidados e controle da dor em articulagao témporomandibular. Diagnéstico e tratamento das DTMs. Uso e
confecgao de dispositivos interoclusais.

Atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais. Deficiéncia mental, fisica e anomalias
congénitas. Disturbios comportamentais e psiquiatricos. Atendimento a portadores de doengas sistémicas
cronicas.

Etica Odontolégica.

- Sistema Unico de Saude

- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitacdo e com a Fisioterapia

- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil

Func¢ao: Fonoaudidlogo
Conhecimento Especifico
Contextualizagao do Portador de Necessidades Especiais.
Diretrizes da ONU acerca do PNE:
Declaragdo de Manchester sobre Educacgao Inclusiva (2000);
Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusao (2002);
Declaracao de Quito (2003);
Declaragdo Mundial sobre Deficiéncia Intelectual (2004);
Convencgao Internacional para Protecdo e Promogéo dos Direitos e Dignidade das Pessoas com
Deficiéncia (2006).
Politicas Publicas de Saude.
Deficiéncia Neuromotora.
Deficiéncia Mental.
Transtornos Invasivos do Desenvolvimento.
Insergéo Social.
Os desafios do trabalho interdisciplinar.
Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas e dos problemas articulatérios relacionados a respiragao,
sucgao, mastigagao , degluticdo e fonagao.
Alteracdes das funcdes estomatognaticas: disfagia; hiper / hiponasalidade; paralisia faciai; disartria; disfonia.
Avaliagcdo, métodos e técnicas da terapia fonoaudioldgica nas alteragées das fungdes estomatognaticas.
Desenvolvimento da Linguagem
-Neurologia e Linguagem
-Linguistica e Linguagem.

poooTw
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Alteragdes da Linguagem: Atraso de Linguagem; Afasias.
Avaliagao, métodos e técnicas da terapia fonoaudioldgica nas alteragées da linguagem.

Sistema Unico de Saude.
Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Fisioterapia.

Saude Coletiva.
Politicas de Saude do Brasil.
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EDITAL N.° 028/2009-SESA

O Secretério da Saude do Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, resolve
retificar os seguintes itens do Edital n°® 026/2009-SESA, que tornou publicas as normas relativas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal em vagas
de especialidades médicas:

1. Alteram-se as vagas e as especialidades constantes no quadro 2.3.3, o qual passa a vigorar da
seguinte forma:

2.3.3 Local: Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastiao

~ VAGAS
FUNCAO/ESPECIALIDADE
TOTAL CONC. GERAL AFRODESCENDENTES | DEFICIENTES

Clinico Geral 10 8 1 1
Anestesiologista 2 2 0 0
Infecto/Pneumologista 1 1 0 0
Pediatra 1 1 0 0
Cirurgido geral 6 4 1 1
Psiquiatra 1 1 0 0
Total de vagas 21 17 2 2

2. O quadro Local: Hospital Regional de Francisco Beltrao passa a ter a numeragao “2.3.4”.

3. Mantém-se as demais disposigdes.

Curitiba, 11 de abril de 2009.

Gilberto Berguio Martin
Secretario da Satude do Estado do Parana
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